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§1

Definicje

Uzywane w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

Ne v

. »Wyniki prac intelektualnych” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe,

wzory przemyslowe, znaki towarowe, topografie ukladéw scalonych, odmiany roslin oraz
knowhow, a takze utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych.
,,Prawa wlasnoédci intelektualnej” — obejmuja w szczegdlnofci prawa autorskie, lacznie z
prawami autorskimi do programéw komputerowych, a takze prawa pokrewne, prawa
odnoszace sie do wynalazkoéw, wzoréw uzytkowych, wzotéw przemyslowych, znakow
towarowych, jak réwniez ochrong przed nieuczciwa konkurencja.

. JPrawa wlasnoici przemyslowej” - wybrane prawa wlasnosci intelektualnej chroniace

tworczoéé naukowo-techniczng o znaczeniu przemyslowo-handlowym, na ktére prawa
wylaczne uzyskuje si¢ na mocy decyzji administracyjnej. Prawami wlasnosci przemysiowej
objete sa:

- wynalazki,

- wzory uzytkowe, przemyslowe w znaczeniu prawa wlasnosci ptzemyslowej,

- znaki towarowe,

- know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacije techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne posiadajace wartos¢ gospodarcza.

»Regulamin” — niniejszy regulamin.

,Uczelnia” — Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. jana Grodka w Sanoku.

. ,,Pracownik” — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig.

_Tworca” — osoba, ktéra stworzyla wynik pracy intelektualnej, bedacy przedmiotem
niniejszego Regulaminn.

Kicrownik jednostki” - dyrektor instyrutu, kierownik dydaktycznej jednostki
ogdlnouczelniane;.

. ,JKomisja” — dzialajaca w Uczelni Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej.

§2

Zaktes podmiotowy Regulaminu

. Postanowienia Regulaminn stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Uczelni, ktorych

zakres obowigzkéw w calosci lub w czesci polega na $wiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym.

Postanowienia Regulaminy stosuje sig takze do pozostalych pracownikow Uczelni, jezeli wynika
to wyraznie 7 treéci uméw zawartych migdzy nimi a Uczelnia, lub jezeli wyraza oni na to zgode
w formie pisemnej.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze wobcc studentéw oraz uczestnikéw studiow
podyplomowych, nie pozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli wynika to wprost
z umowy zawartej migdzy nimi a Uczelnia.
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§3

Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualnej:

2.

3.

a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem ptacy lub zawarta umowsa,

b) uzyskanych przy pomocy Uczelni,

c) do ktérych prawa majatkowe zostaly przeniesione na rzecz Uczelni przez tworce aktem

cywilno-prawnym (umowa, oéwiadczenie woli).

Kategorie ,,wynikéw prac intelektualnych”:

- utwoty naukowe — podlegajace ochronie, na gruncie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie antorskim i prawach pokrewmych (Dz. U. z 2006 r. Nt 90, poz. 631, z péin. zm.)
zwanej dalej Prawem antorskim, w szczegdlnosci kazdy utwor, ktéry stanowi rezultat
naukowego procesn poznawczego, skierowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej
rzeczywistosci, wyrazony i ustalony w dowolny sposdb, jezeli odznacza sie
indywidualnym pigtnem twércy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym
i dydaktycznym; przy czym ustaleniem utworu jest takie jego uzewnetrznienie, ktére
umozliwia jego percepcje przez inne, niz sam twérca, osoby,

- utwory inne niz naukowe — takze podlegajace ochronie na gruncie Prawa autorskiego,
stanowigce kazdy przejaw dzialalnosci twérczej o indywidualnym charakterze, ustalone
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od ich wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,

- projekty wynalazcze podlegajace ochronie na gruncie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wiasnoici preemystowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z péin. zm), w
szczegolnosci  wynalazki, wzory  uzytkowe, wzory  przemyslowe, projekty
tacjonalizatorskie, znaki towarowe,

- programy komputerowe — jezeli stanowia przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze i s3 ustalone w jakicjkolwiek postaci,

- inne wyniki pracy intelektualnej, np. know-how.

- bazy danych - jesli maja charakter utworu w rozumieniu przepiséw Prawa autorskiego.

Przez ,;wyniki pracy intelektualnej uzyskane w wyniku realizacji zadati okreslonych stosunkiem

pracy” rozumieé nalezy dobra uzyskane w zwiazku, i w trakcie, wykonywania obowigzkéw

wynikajacych z umowy o prace i w czasie jej obowigzywania, z tegulaminu pracy, z zakresu
czynnosci przypisanych twércy lub z polecenia przelozonego mieszczacego sic w zakresie
obowiazkéw pracowniczych twércy, a takze dobra intelektualne uzyskane poza tymi
obowiazkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy twoérca a Uczelnia dla realizacji
konkretnego zadania. Uznaniu wyniku pracy intelektualnej, za uzyskane w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra

W czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego. Umovwy

© pracg zawarte z pracownikami Uczelni winny zawieraé postanowienie, zgodnie z ktérym

pracownik oswiadcza, iz zna i akceptuje tresé ninicjszego Regutaminu. W takim przypadku jego
postanowienia staja si¢ integralng czescia umowy o prace i okreslaja sposdb i zasady nabycia
przez Uczelni¢ praw do débr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym zwigzane.

Przez uzyskanie wynikéw pracy intelektualnej rozumie si¢ takze modyfikacj¢ wynikéw juz

istnicjacych, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego wyniku

pracy intelektualnej podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.




Regulanin 3arsadiania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
orug; prawami wilasnosi prentystowe
oraz, sasad komerjalizagi wynikedw badari naukowych i prac rowojonych
Paristwowe; Wysszef Sxkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoks

5. Przez ,,wyniki pracy intelektualnej uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumieé nalezy dobra
intelektualne czesciowo finansowane przez Uczelnie, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktorych nie doszloby do
powstania dobra intelektualnego.

6. Zawarcie umowy dotyczacej wynikow pracy intelektualnej powstalych w wyniku wykonywania
obowiazkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszego
Regulaminy, wymaga akceptacji Rektora lub osoby przez niego wyznaczonej, nie zawierane)
przez te osoby.

§4

Utwory naukowe

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujace prawo do:

autorstwa utworu,

oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostgpniania utworu,

nienaruszalnosci treéci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

przystuguja twércy utworu naukowego i sa niezbywalne.
2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujace prawo do:

kotzystania z utworu,

- rozporzadzania utworem na wszystkich mozliwych polach eksploatacji,
- wynagrodzenia za korzystanie z utworu,
przysiuguja tworcy utworu naukowego a Uczelni tylko wéwczas, gdy wyraznie wynika to
z umowy zawartej pomiedzy twotcg utworu a Uczelnia.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przysluguja tworcy z nastgpujacymi
zastrzezeniami:

prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego (zwlaszcza artykulu, recenzji, rozdzialu
w monografii, doniesienia konferencyjnego), przystuguje Uczelni na  warunkach
okreslonych w ust. 4 z tym, ze jesli tworca uzna za celowe opublikowanie tego utworu
w wydawnictwie specjalistycznym niebedacym wydawnictwem Uczelni, uznaje si¢, ze
prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji
obok nazwiska twotcy pelnej nazwy Uczelni. Wyjatek stanowia druki zwarte (w tym
monografie, w rozumieniu ustawy o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz.
615, z pésn. zm.), ktérych opublikowanie poza wydawnictwem Uczelni wymaga zgody
prorektora ds. rozwoju i nauki,

Uczelni przysluguje prawo nieodplatnego korzystania z wynikéw badaf zawartych
w utworze naukowym,

Uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nim materialu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twérca przeznaczenia
utworu lub jezeli stanowi tak odrebna umowa zawarta z tworca.

4. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego, publikacja 1 rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach
okreslonych w umowic wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig a tworca utworu naukowego.
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Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pozniej jednak niz
przed uplywem szesciu miesiccy od dostarczenia utworu przez tworce. W przypadku
publikacji utworu w Wydawnictwie Uczelni, umowe zawiera sie najdalej w okresie trzech
miesiecy od przyjecia zeszytu do druku. Umowa ta musi okreslaé zasady wynagrodzenia
tworcy.

- Jezeli autotskie prawa majstkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawarta z tworcg
umowe, przysluguja Uczelni, a tworca zamierza zlozy¢ ten utwér u wydawcy, ktéry uzaleznia
wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz w caloéci autorskich praw majatkowych,
tworca obowiazany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy mi¢dzy Uczelnia
a wydawca,

- W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych
W niniejszym paragrafic, w sposéb przynoszacy jej dochéd, twércy przysluguje wynagrodzenie
na zasadach okreslonych ponizej.

§5
Utwory inne niz naukowe

. Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utworéw (np. skrypty, podreczniki)
powstalych w warunkach okreslonych w § 3, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust. 1,
przysluguja ich twoércom, ktérzy przy realizacji swych praw nie moga naruszaé intereséw
Uczelni.

. Autorskie prawa majatkowe do takich utworéw, tozsame z prawami wymienionymi w § 4 ust.
2, przysluguja Uczelni, chyba ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.

. W razie komercyjnego korzystania z przyslugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania
dochodu Uczelnia zobowigzana jest wyplacié twércy utworu wynagrodzenie wg zasad
okreslonych ponizej.

§é
Projekty wynalazcze

. Prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy oraz prawa
z rejestracji wzoru przemyslowego, a takze prawo wylacznego korzystania z nich w sposob
zarobkowy lub zawodowy, dokonanych w warunkach okreslonych w § 3, przyshuguja Uczelni.

. Twércom przedmiotéw prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo do
wymicniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw —
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych ponizej. '

- Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1 jest rezultatem wspélpracy tworcy, ktérego dotyczy
Regnlamin, 2 osobami nie podlegajacymi przepisom Regrlaminn, w tym takze zatrudnionymi w
innych podmiotach gospodarczych, twérca obowiazany jest zglosié to rzecznikowi
patentowemu Uczelni, celem prawnego uregulowania wiasnosci wyniku.
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§7

Programy komputerowe

. Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreSlonych w § 3 programéw

komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich

polach eksploatacji, obejmujace w szczegolnosci:

- prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu,

— prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany ukladu lub jakichkolwiek innych zmian
w programie,

~ prawo do publicznego rozpowszechniania oryginalu lub kopii, w tym w drodze umow
(najmu, dzierzawy, uméw licencyjnych, uméw o przenicsienie wlasnosci programu
i innych), przystuguja Uczelni od chwili powstania programow.

. Twétcom programéw, powstalych w ramach stosunku pracy w Uczelni, przystuguja osobiste

prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programéw. W przypadku
osiagnigcia przez Uczelnie dochodéw z tytulu realizacji przyslugujacych jej uprawnien
Uczelnia zobowiazana jest wyplacié twércy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych
ponizej.

. Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza na réwni z ptogramami komputerowymi, wszystkich form

wyrazenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej.

§8

Postanowienia wspolne dla wszystkich kategorii wynikéw prac intelektualnych
z wyjatkiem utworéw naukowych

Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego kotzystania z zawartcgo w wynikach prac
intelektualnych materialu naukowego dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym ich
udostepniania innym pracownikom dla celow niekomercyjnych, takze w formie publikacji
elektronicznej, pod warunkiem wskazania utworu jako 2r6dla informacji.

. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania wynikow osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich

dzialalnosci uslugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki prac
badawczych moga byé takze podstawa do wydania ekspertyzy.

. Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia jak i twérca winni zachowaé dbalosé

o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez
odpowiednig redakcj¢ uméw zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny
by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy twércow jak i Uczelni.

. Umowy o wykonanic prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi,

powinny okresla¢ stron¢ umowy uprawniona do publikacji i dysponowania wynikami
powstalymi w trakcie realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co
najmniej praw wspélwladciciela tych wynikow.

. Jezeli wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej ptzez zespol, w ktétym poza

osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biota takze udzial inne osoby, kietownik zespolu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
wyniku na rzecz Uczelni.
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Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przyslugujacych jej praw majatkowych
do wynikéw, moze stosowng umows przeniesé te prawa na tworcéw wynikdw.

§9

Wyniki pracy intelekralnej nzyskane w wyniku realizacji zadani
okteslonych stosunkiem pracy

Jezeli utwér (inny niz naukowy) stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania

obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, to Uczelni ptzysluguja majatkowe prawa

autorskie do utworu, ktére nabywa z chwilg przyjecia utworu stworzonego przez pracownika,

w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg lub innego laczacego strony aktu, na

podstawie ktorego zostal nawiazany stosunek pracy, i zgodnego zamiaru stron.

Przyjecie utworu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w drodze jednostronnego oswiadczenia

woli Uczelni (oswiadczenie Rektora) o przyjeciu utworu pracowniczego. Aby moglo do tego

dojs¢, koniecznym warunkiem jest takze faktyczne dostarczenie utworu pracowniczego przez

autora, z zastrzezeniem ust. 3.

Dostarczenie utworu pracowniczego przez pracownika uznaje sie za skutcczne tylko wtedy,

gdy utwor przybierze ostateczny ksztalt, co oznacza, ze zostal pozytywnie zrecenzowany

1 ewentualnie poddany korekcie autorskiej.

W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej we

wlasnym zakresie, w sposéb przynoszacy jej dochéd, Uczelnia zobowiazana jest do

wyplacenia twércy wynagrodzenia okreélonego w zawartej z nim umowie.

Z chwily ustania stosunku pracy twoérca wynikéw pracy intelcktualnej, do ktérych prawa

przysluguja Uczelni:

a) obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach,

b) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywa¢ tych wynikéw do celow
komercyjnych,

€) przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dzialalnoici naukowej winien mieé na
uwadze prawa i interesy Uczelni.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy wynik prac intelektualnych zostal stworzony

w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spér rozstrzyga Komisja. Postanowienie

to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem powszechnym.

- Zawarcie umowy dotyczacej wynikéw prac intelektualnych powstalych w  wyniku

wykonywania obowiazkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania
zapisbw niniejszego Regwlaminu, wymaga akceptacji Rektora.

§10
Wyniki pracy intelektualnej uzyskane poza stosunkiem pracy
W odniesieniu do o0s6b niebedacych pracownikami Uczelni zapisy Regulaminy beda mialy

zastosowanie w przypadku, gdy wyraznie tak stanowia lub jezeli strony tak postanowig
W umowie,

- W odniesieniu do wynikéw prac intelektualnych stworzonych przez pracownika poza

realizacja zadani okredlonych stosunkiem pracy, zapisy niniejszego Regwlaminn beds mialy
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w sieci komputerowej Uczelni, za posrednictwem koncowek systemu informatycznego
(terminali) znajdujacych si¢ na terenie Uczelni, z zablokowaniem mozliwosci:

- edyqji,

- kopiowania tekstu i/lub obrazow,

- drukowania,

chyba, ze twoérca wyrazi zgode na edytowanie, kopiowanie, drukowanie poprzez podpisanie
stosownego oswiadczenia dotyczacego zakresu udostepniania.

12. Twoérca nie moze ujawni¢ bez wyrainej zgody Uczelni, w zadnej formie, wyniku prac
intelektualnych, jezeli takie ujawnienie pozbawiloby Uczelni¢, chocby potencjalnie,
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci gospodarczego ich
wykorzystania.

§14
Komisja ds. Wiasnosci Intelektualne;j

1. Komisja sklada si¢ z co najmniej 5 czlonkéw. W Komisji zasiadaja z urzedu Prorektor ds.
Rozwoju i Nauki i Prorektor ds. Dydaktyki. Pozostalych czlonkéw Komisji mianuje Rektor
Uczelni na czteroletnia kadencj¢ odpowiadajaca kadencji Senatu.

2. Mandat czlonka Komisji mianowanego przez Rektora wygasa przed uplywem kadencji w razie
odwolania go przez Rektora, a takze w tym samych przypadkach, w ktorych wygasa mandat
cztonka Senatu.

3. Przewodniczacym Komisji jest Prorektor ds. Rozwoju i Nauki. Jeden z czlonkow Komisji
wyznaczonych przez Rektota jest mianowany sekretarzem Komisji oraz jest odpowiedzialny
za prowadzenie dokumentacji pracy Komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwal. Przyjecie uchwaly wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow.

5. Jezeli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej czlonek ma interes
osobisty lub majatkowy, czlonek nie bierze udzialu w glosowaniu,

6. Czlonek Komisji powstrzymuje si¢ od glosowania takze wowczas, gdy Komisja rozpatruje
odwolanie lub wydaje opinie w sprawie, w ktorej czlonek ten uczestniczyl w podejmowaniu
rozstrzygniecia.

§15
Zasady komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych

1. Koordynacj¢ procesu kometcjalizacji wynikéw pracy intelektualnej powierza si¢ Prorektorowi
ds. Rozwoju i Nauki. Ostateczng decyzje co do sposobu i przebiegu komercjalizacji podejmuje
Rektor Uczelni, na wniosek Prorektora ds. Rozwoju 1 Nauki.

2. Wszystkie osoby, uczestniczace w procesie komercjalizacji, zobowigzane s3 do zachowania
jego przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwiazku z komercjalizacja w poufnosci, chyba ze
uptzednio uzyskaja pisemna zgode Prorektora ds. Rozwoju i Nauki na ujawnicnie okreslonych
informacji. Przed dokonaniem zgloszenia wyniku pracy intelektualnej do ochrony,
udostepnianie potencjalnemu inwestorowi informacji mozliwe jest tylko po uzyskaniu od
niego pisemnego zobowigzania do zachowania poufnosci.
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[ ]

Wlasnoé¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

a) udostepnienie  wlasnosci  intelektualnej osobom  trzecim  za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac intelektualnych,

b) przenicsienie praw (w czesci lub w caloéci) na podmiot trzeci w zamian za zaphate
wynagrodzenia,

¢) utworzenie odrebnego podmiotu (spolki typu spin-off) z udzialem Uczelni, ktory
zajmowac si¢ bedzie komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest w Uczelni przez Komisje

i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznoéci.

Tres¢ uméw o przyznanie praw do uzywania, rozwinigcia lub innego wprowadzenia na rynek

wyniku pracy intelektualnej, do ktérego prawa przysiuguja Uczelni, musi by¢ zaakceptowana

przez Kanclerza.

Tworca zobowiazany jest do wspéldzialania z Uczelnia, aby umozliwié maksymalnie

efektywna komercjalizacje wynikéw pracy intelektualnej. Wynikajace stad koszty ponosi

Uczelnia, chyba, ze odrebna umowa z tworcg stanowi inaczej.

Twotca zobowigzany jest do wspoldzialania z Uczelnia, aby umozliwié maksymalnie

efektywna komercjalizacj¢ pracowniczych wynikéw pracy intelektualne;.

Tworey wynikéw prac intelektualnych nie wolno bez pisemnej zgody Rektora lub udzialu

upowaznionego przedstawiciela Uczelni podejmowaé zadnych zobowiazai wobec oséb

trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, w szczegdlnosci

upowaznia¢ ich do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczyé w potozumicniach

dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywaé go w dzialalnosci poza Uczelnia.

§ 16

Postanowienia koficowe

. Postanowienia Regu/aminn dotyczace twércow wynikéw prac intelektualnych maja takze

odpowiednie zastosowanie do wspéltwércéw. Wspéltwércy wyniku obowiazani sz do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

- Decyzje w sprawach objetych Regulaminen podejmuje, w imieniu Uczelni, Rektor.
- Rektor moze upowazni¢ inng osobg do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 2.

Naruszenic ~ postanowien niniejszego  Regwlaminy  stanowi naruszenie obowigzkéw

pracowniczych, pociagajacych za soba konsekwencje okreslone w przepisach ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i w Kodeksie pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regwlaminie maja zastosowanie odpowiednie

przepisy:

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnoéci przemyslowej (Dz. U. 2001 nr 49 poz.
508 z pozn. zm.),

b) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 0 prawic autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 nr
24, poz. 83 z pézn. zm.),

€) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 1. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 1993 r. nr
47 poz. 211 z pézn. zm.),
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d) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. Nt 164 poz. 1365
z pézn. zm.).

6. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 13 kwictnia 2012 roku.

OR
dr hab. A/i(eakowska

pref.{fadzw PWSZ
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