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Załącznik 2 – Umowa  

 

Umowa w sprawie świadczenia usług tutoringu dla uczestników projektu pn. Program 

wzmocnienia kwalifikacji zawodowych i zwiększenia zasobów kadry pielęgniarskiej  

 

Umowa zawarta w dniu ……………………. w Sanoku pomiędzy:  

1. Uczelnią Państwową im. Jana Grodka w Sanoku, z siedzibą w Sanoku przy  

ul. Mickiewicza 21, zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez:  

dr inż. Mateusza Kaczmarskiego – Rektora Uczelni Państwowej im. Jana Grodka  

w Sanoku  

a  

2. ………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „krajowym podmiotem leczniczym”, reprezentowanym/ą przez:  

……………………………………….. – Dyrektora ……………………………….  

 

Strony umowy zgodnie postanawiają, co następuje:  

 

§ 1  

Założenia ogólne  

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o:  

1. Projekcie – oznacza to projekt pn. Program wzmocnienia kwalifikacji zawodowych  

i zwiększenia zasobów kadry pielęgniarskiej, realizowany w ramach działania 5.5 PO 

WER na podstawie umowy z Ministerstwem Zdrowia nr POWR.05.05.00-00-0011/18-

00.  

2. Tutorze – oznacza to pracownika krajowego podmiotu leczniczego wyznaczonego 

przez pracodawcę do wsparcia merytorycznego nad uczestnikiem. 

3. Tutoringu – oznacza pracę wykonywaną przez tutora.  

4. Uczestniku projektu – oznacza to osobę biorącą aktywny udział w projekcie, absolwenta 

studiów licencjackich w roku akademicki 2019/2020 na kierunku pielęgniarstwo UP im. 

Jana Grodka w Sanoku.  
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5. Krajowym podmiocie leczniczym/pracodawcy – oznacza to placówkę medyczną  

w której zatrudniony jest uczestnik projektu.  

6. Wynagrodzeniu tutora – oznacza to comiesięczny dodatek do wynagrodzenia 

wypłacany tutorowi przez pracodawcę na podstawie niniejszej umowy.  

7. Zespole koordynującym – oznacza to zespół projektowy złożony z koordynatora 

projektu, specjalistę ds. wdrożenia oraz doradcę zawodowego.  

 

§ 2  

Przedmiot umowy   

UP im. Jana Grodka zleca, a krajowy podmiot leczniczy zobowiązuje się do wykonania 

następujących czynności: 

Zapewnienia uczestnikowi projektu wsparcia tutora tj. indywidulanej opieki  

o charakterze nadzorczo-doradczym w zakresie wykonywanych obowiązków zawodowych.  

 

§ 3  

Uczestnicy objęci tutoringiem  

W krajowym podmiocie leczniczym tutoring sprawowany będzie nad ……….. 

uczestnikiem/ami przez ……….. tutorów.  

L.p. Imię i nazwisko uczestnika Imię i nazwisko tutora 

1.    

2.    

 

§ 4  

Obowiązki krajowego podmiotu leczniczego  

Obowiązki krajowego pomiotu leczniczego w ramach świadczonego tutoringu na rzecz 

uczestników: 

1. Wprowadzenie do zespołu pracowniczego na oddziale/łach.   

2. Promowanie świadomej i samodzielnej pracy.  

3. Pomoc w znalezieniu silnych i słabych stron pracy.   

4. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji pomiędzy uczestnikiem a tutorem.   
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5. Wsparcie zawodowe.  

6. Nadzór nad rozwojem kompetencji i umiejętności.  

7. Wsparcie merytoryczne w codziennych obowiązkach.  

8. Kształcenie praktycznych umiejętności zawodowych.   

9. Wsparcie w zakresie wybierania celów i obszarów do pracy zawodowej.  

10. Współpraca z zespołem koordynującym.  

 

§ 5  

Obowiązki Uczelni Państwowej im. Jana Grodka w Sanoku  

Obowiązki UP im. Jana Grodka w Sanoku: 

1. Współpraca w organizacji i wdrożeniu tutoringu w krajowym podmiocie leczniczym.  

2. Pośrednictwo pomiędzy krajowym podmiotem leczniczym a Ministerstwem Zdrowia  

w zakresie realizowanego projektu.  

3. Współpraca z tutorem/ami w zakresie nadzoru nad uczestnikami projektu.  

4. Wsparcie w zakresie rozwiazywania sytuacji problemowych wynikających z charakteru 

realizowanego projektu.  

5. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji pomiędzy uczestnikami a zespołem 

koordynującym.  

6. Monitorowanie postępu rzeczowego zadań związanych z tutoringiem. 

 

§ 6  

Okres realizacji umowy  

1. Umowa zawarta jest na okres zatrudnienia uczestnika/ów projektu wymienionego/ych 

w § 3.  

2. Umowa obowiązuje maksymalnie do 31.12.2022 r., tj. zakończenia realizacji projektu.  

 

 § 7  

Wynagrodzenie tutorów  

1. Całkowity miesięczny koszt wynagrodzenia z tytułu świadczonego tutoringu wyniesie 

426,67 zł za jednego uczestnika.  
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2. Łączne wynagrodzenie tutora z tytułu tutoringu nie może przekroczyć 40% jego 

podstawowego wynagrodzenia.  

3. Z dniem zaprzestania pracy przez uczestnika w krajowym podmiocie leczniczym, 

pracodawca przestaje wypłać dodatek tutorowi z tytułu tutoringu.  

4. Wszystkie wydatki związane z przedmiotem umowy finansowe będą ze środków 

projektu.  

 

§ 8  

Refundacja kosztów  

1. Rozliczenia UP im. Jana Grodka w Sanoku z krajowym podmiotem leczniczym będą 

dokonywane na zasadzie refundacji poniesionych wydatków. 

2. Dokumenty składane przez pracodawcę do rozliczenia muszą pozwolić na weryfikację 

poniesionych kosztów. Podstawowe dokumenty to aneks do pracy określający 

wysokość dodatku dla tutora, potwierdzenie przelewu wynagrodzenie na konto tutora, 

potwierdzenie opłat z tytułu ZUS i US.  

3. Warunkiem refundacji będzie terminowe złożenie noty księgowej wraz z kompletem 

dokumentów wymienionych w § 8 p. 2 przez krajowy podmiot leczniczy w terminach: 

 do 10 lipca 2021, wydatki poniesione w okresie 01.01.2021 – 30.06.2021,  

 do 10 stycznia 2022, wydatki poniesione w okresie 01.07.2021 – 31.12.2021,  

 do 10 lipca 2022, wydatki poniesione w okresie 01.01.2022 – 30.06.2022,  

 do 10 stycznia 2023, wydatki poniesione w okresie 01.07.2022 – 31.12.2022. 

4. Refundacja wydatków dokonywana będzie przez UP im. Jana Grodka w Sanoku  

w terminach:  

 do 20 lipca 2021, wydatki poniesione w okresie 01.01.2021 – 30.06.2021,  

 do 20 stycznia 2022, wydatki poniesione w okresie 01.07.2021 – 31.12.2021,  

 do 20 lipca 2022, wydatki poniesione w okresie 01.01.2022 – 30.06.2022,  

 do 20 stycznia 2023, wydatki poniesione w okresie 01.07.2022 – 31.12.2022.   

5. W przypadku opóźnień składania dokumentów przez krajowe podmioty lecznicze 

nastąpi opóźnienie w refundacji kosztów.  
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§ 9  

Kontrola projektu  

Krajowy podmiot leczniczy zobowiązuje się poddać kontroli dokonywanej przez uprawnione 

podmioty wyłącznie w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.  

 

§ 10  

Rozwiązanie umowy  

1. Niniejsza umowa wygasa w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy   

o finansowanie projektu.  

2. Umowa zostaje rozwiązana w momencie zaprzestania świadczenia tutoringu przez 

krajowy podmiot leczniczy.   

 

§ 11  

Dodatkowe kwestie  

1. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się 

rozwiązywać polubownie. 

2. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego.  

4. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny dla siedziby UP im. 

Jana Grodka w Sanoku. 

 

§ 12  

Liczba egzemplarzy umowy  

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

……………………………….      ………………………………. 

            Rektor                           Dyrektor 


