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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia

1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarna i niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek*  Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wicdacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogéinej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Studia | stopnia
Dziedzina: nauki spoteczne 130 72%
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse
Studia Il stopnia
Dziedzina; nauki spoteczne 89 74%
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdinej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %

Studia | stopnia

1 . . . R 50 28
Dyscypliny wspomagajgce: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Studia il stopnia
1 Dyscyplina wspomagajgca: nauki o zarzgdzaniu i jakosci 31 26

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadieniem MNISW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

e
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Efekty uczenia sig zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Zaktadane efekty uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Studia | stopnia

Kod =
‘skladnika ‘Opis kierunkowego efekiu uczenia sie
opisy.
Wiedza
EK-K_W01 Ma ogding wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk spofecznych i jej powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi.
EK-K_WO02 Zna podstawowe koncepcje teorii ekonomii i pojecia stosowane w naukach ekonomicznych.
EK-K W03 Ma podstawowgq wiedze z zakresu gospodarki rynkowej, jej struktur, norm i regut organizacyjnych oraz mechanizméw
- funkcjonowania.
EK-K_W04 Ma wiedze na temat przebiegu proceséw globalizacji, integracji, z uwzglednieniem integracji europejskiej.
EK-K WOS Ma wiedze na temat powiazar miedzy podmiotami, instytucjami paristwowymi dziatajacymi w przestrzeni gospoda rczej
- kraju oraz zna rzadzace nimi prawidfowosci.
EK-K_WO06 Rozumie decyzje uczestnikéw rynku jako podmiotéw dziatajacych w strukturach spoteczno-gospodarczych.
EK-K_WQ7 Zna zasady komunikowania spofecznego.
EK-K W08 Zna metody statystyczne, narzedzia i techniki pozyskiwania danych, w tym informatyczne, wiasciwe dia ekonomii w celu
— opisywania struktur spotecznych oraz interpretowania proceséw w nich i pomiedzy nimi zachodzacych.
EK-K_W09 Zna podstawowe narzedzia analizy ekonometrycznej wspomagajace podejmowanie decyzji ekonomicznych.
EK-K_W10 Zna zasady rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w przedsiebiorstwach.
EK-K_ W11 Ma podstawowq wiedze o metodach i narzedziach stosowanych w analizie ekonomiczno-finansowej oraz planowaniu.
EK-K W12 Rozumie podstawowe normy spoteczne i przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i instytucji
- spotecznych.
EK-K W13 Ma wiedze dotyczaca sposobu organizacji oraz regut warunkujacych funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i instytucji
- spotecznych,
EK-K_W14 Charakteryzuje znaczenie wplywu produkji i wzrostu gospodarczego na srodowisko i zasoby naturalne.
EK-K_W15 Rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
EK-K W16 Zna istotg przedsigbiorczosci oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju indywidualnych form przedsigbiorczoéci
- wykorzystujgce wiedze z zakresu ekonomii.
Efekty specjalnoéciowe: ekonomika i organizacja handlu
EKK W17 Definiuje i klasyfikuje podstawowe zagadnienia z zakresu analizy rynku, metod, technik i narzedzi badawczych, wymienia
- ich wady i zalety.
Zna metody, sposoby organizacji, procesy, systemy informatyczne, najnowsze trendy w obszarze logistyki zaopatrzenia i
EK-K_W18 . . s s L " . [ .
- dystrybucji oraz ma wiedze z zakresu procesu wdrazania i certyfikowania systeméw zarzadzania jakoscia w handlu.
Efekty specjalnosciowe: rachunkowosé i podatki
Posiada znajomos¢ aktéw prawnych krajowych, Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci regulujacych
rachunkowos¢ w jednostkach gospodarczych oraz zasady tworzenia prawidiowej polityki rachunkowosci, zna zasady
EK-K_wW19 Lo K . = . X . . . -
- wyceny poczatkowe; i bilansowej poszczegdinych sktadnikéw majatku i kapitatu, posiada wiedze o zasadach dokumentacji
tych sktadnikéw.
Wskazuje podstawy prawne oraz charakteryzuje konstrukeje poszczegdlnych podatkéw i optat, okregla obowigzki
EK-K_W20 przedsigbiorstw w zakresie dokumentowania i rozliczania podatkéw, wskazuje zasady i sposéb ujecia rozliczen
podatkowych w ksiegach rachunkowych.
Zna pojecie, cechy oraz funkcje systemu informatycznego rachunkowosci, ma wiedze na temat aspektéw prawnych
EK-K_W21 zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera, wie jak przebiega cykl rachunkowosci
w programie finansowo-ksiegowym.
Umiejetnosci
EK-K U01 Potrafi zaobserwowac i prawidtowo interpretowa¢ zjawiska ekonomiczne zachodzace w gospodarce oraz dokonacd oceny
— wyboréw podmiotdw gospodarczych.
EK-K UO2 Potrafi dostrzec zmiany w gospodarce oraz wykorzystywa¢ zasady zréwnowazonego rozwoju na poziomie regionalnym i
- lokalnym.
EK-K U03 Potrafi zastosowac nabyta wiedze teoretyczng oraz pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
- spoteczno-gospodarczych z zakresu wiasciwego dla ekonomii.
EKK U4 Postuguije sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalnosci
- gospodarczej.
EK-K UOS Pode'j;muje praktyczne decyzje ekonomiczne w oparciu o analize informacji pozyskanej od podmiotéw gospodarczych oraz
- z rynku.
EK-K UOG Potrafi dobiera¢ mgtody statystyczne i techniki analizy ekonomicznej do konkretnych probleméw decyzyjnych w
- przedsiebiorstwie i instytucji spotecznej.
EK-K_U07 Prognozuje procesy i zjawiska spoteczne wykorzystujac standardowe metody i narzedzia statystyczne.
EK-K_U08 Wiasciwie wykorzystuje metody analizy ekonomicznej do oceny dziatalnoéci podmiotéw gospodarczych.
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EK-K_U09 Potrafi postugiwac sie przepisami prawa z zakresu dziatalnosci gospodarczej.
EK-K U10 Ocenia dziatania podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na ich skutki spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne oraz
- srodowiskowe.
EKK U11 Potrafi analizowac procesy zachodzace w przedsigbiorstwie oraz ocenic spoteczne i ekonomiczne skutki wiasnych decyzji
- gospodarczych.
EK-K_U12 Umie organizowac prace wtasng i grupy. B
EKK U13 Anali_zuje s.posoby zmniejszania ryzyka gospodarczego oraz dokonuje wyboru optymalnego w danych warunkach
- rozwigzania.
EK-K_U14 Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych.
EK-K_U15 Rozréznia struktury sektora finansowego i zachodzace w nim interakcje.
EK-K_U16 Potrafi zebra¢ dane oraz dokonat oceny funkcjonowania instytucji w skali lokainej, krajowe;j i miedzynarodowej.
EK-K_U17 Umie wykena¢ raport zamierzes i efektéw zaplanowanych dziatan gospodarczych.
Posiada umiejetnoéé przygotowania prac pisemnych oraz wystapier ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym z zakresu
EK-K_U18 ekonomii, dotyczacych zagadnieri szczeg6towych, z wykorzystaniem podstawowych poje¢ teoretycznych oraz innych
#rodet.
EKK U19 Postuguje sig jezykiem obcym w zakresie ekonomii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Efekty specjalno$ciowe: ekonomika i organizacja handlu
EK-K U20 Pozyskuje i analizuje dane dotyczace proceséw rynkowych, projektuje proste zadania badawcze i proponuje sposoby ich
- realizacji.
EK-K U21 Przeprowadza analizg asortymentdw, klasyfikuje dostawcow, sporzadza harmonogramy planu zaopatrzenia i dystrybucji,
- analizuje procesy zaopatrzenia i dystrybucji, opracowuje dokumentacje systemu zarzadzania jakoscig w handlu.
Efekty specjalnosciowe: rachunkowosé i podatki
Rozréinia metody wyceny bilansowej poszczegdinych aktywdw i potrafi aktualizowaé ich wartoéé, umie wyceniac oraz
EK-K_U22 ewidencjowa¢ poszczegdine aktywa, kapitaty i zobowigzania oraz koszty i przychody, posiada umiejetnosé doboru
wiasciwej metody wyceny i ewidencji sktadnikéw bilansowych.
Analizuje przepisy prawne regulujace kwestie podatkéw i optat, dokonuje wyboru formy opodatkowania i dobiera
EK-K_U23 odpowiadajace jej zasady opodatkowania, identyfikuje i ustala wysokoé¢ zobowiazar podatkowych wystepujacych
w dziatalnosci przedsiebiorstwa, przygotowuje deklaracje podatkowe.
Obstuguje program komputerowy w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych oraz przygotowania niezbednych
EK-K_U24 raportéw, posiada umiejetnos¢ naliczania wynagrodzen, potrafi poprowadzié ewidencje srodkéw trwalych i wartosci
niematerialnych i prawych, ma umiejetnos¢ prowadzenia uproszczonej rachunkowosci.
Kompetencje spoleczne
EK-K_KO01 Rozumie potrzebe statego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.
EKK K02 Potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupie petniac role zaréwno cztonka jak i lidera grupy oraz komunikowaé sie z
— otoczeniem.
EK-K_KO03 Okresla priorytety w dazeniu do realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu
EK-K_KO4 Wyznacza kierunek wiasnego rozwoju zawodowego.
EK-K_KO05 Prawidtowo ocenia ryzyko zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
EK-K_K06 Uczestniczy w opracowywaniu projektdw gospodarczych, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.
EK-K_K07 Jest pozytywnie nastawiony do propozycji zmian oraz inicjuje je majac na celu rozwdj wtasny i organizacji.
EK-K_KO8 Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy.
Efekty specjalno$ciowe: ekonomika i organizacja handiu
Wspétpracuje w zespole, jest odpowiedzialny za wykonanie zadania, podaje wiasne rozstrzygniecia problemu z
EK-K_KO09 e i g . .
uwzglednieniem réznorakich skutkéw gospodarczych i spotecznych.
EK-K_K10 Nabywa i éwiczy kompetencje logicznego myslenia, analizy proceséw zwigzanych ze sprzedaza i handlem.
Efekty specjalnosciowe: rachunkowo$¢ i podatki
Potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania z zakresu podstawowej ewidencji i wyceny bila nsowej, ma
EK-K_K11 Swiadomo$¢ znaczenia zachowywania sig w sposéb profesjonalny i etyczny oraz umiejetnosé aktywnego propagowania
takich postaw.
Wykorzystuje wiedzg z zakresu podatkéw do ksztattowania polityki podatkowej i bilansowej przedsiebiorstwa, rozumie
EK-K_K12 koniecznos¢ ciggtego Sledzenia zmian przepiséw regulujacych podatki i optaty, identyfikuje nastepstwa niedopetnienia
obowigzkéw podatkowych.
EKK K13 Rozumie koniecznos¢ przestrzegania norm, standard6w i przepiséw prawa regulujacych funkcjonowanie systemu

informatycznego rachunkowosci.
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Zaktadane efekty uczenia si¢ w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Studia Il stopnia

[ Kod Pin e | et gl e g 1 2|
stadnika s Herunkowego efektu uezeniasie Tty
‘_'—ﬁ'. —————— — L abd — _ = — _ 4 _"J—‘—hl—__—%.
Wiedza

EU-K W01 Ma pogiebiong wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk spofecznych i jej powigzaniach z innymi dyscyplinami
- naukowymi, zorientowang na zastosowania praktyczne
EU-K W02 Zna terminologig uzywang w ekonomii i jej Zrédta oraz zastosowania w dziedzinie nauk spotecznych na poziomie
= rozszerzonym
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauki o zarzadzaniu i jakoéci, zna zasady gospodarki
EU-K_WO03 rynkowej, jej struktury, normy i reguty organizacyjne oraz mechanizmy funkcjonowania, a takze zna zagadnienia istotne
dla polityki gospodarczej krajowej i miedzynarodowej
Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze na temat przebiegu proceséw globalizacji, integracii, z uwzglednieniem integracji
EU-K_W04 europejskiej oraz wspétczesnych i historycznych nurtéw ekonomicznych, ich podstawowych twierdzen, a takie ich
krytycznej oceny
EU-K WOS Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi, instytucjami parnistwowymi dziatajgcymi w gospodarczaj
- przestrzeni krajowej i miedzynarodowej oraz zna rzadzace nimi prawidiowosci
EU-K W06 Zna metody statystyczne, narzedzia i techniki pozyskiwania danych, w tym informatyczne, wiasciwe dla ekonomii stuzgce
- do rozwigzywania probleméw decyzyjnych, strategicznych i operacyjnych
EU-K WO7 Zna zasady rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w przedsiebiorstwach oraz ma pogtebiong i
- uporzadkowana wiedze 0 metodach i narzedziach stosowanych w analizie ekonomiczno-finansowej oraz planowaniu
EU-K WO8 Rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej, wtasnosci intelektualnej i prawa
- autorskiego.
EU-K W09 Zna istotg i uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw, w tym podmiotéw sektora publicznego,
- rozumie ekonomiczng i spoteczng role przedsigbiorczoéci we wspoétczesnej gospodarce
Zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnych form przedsiebiorczosci oraz zarzadzania ich zasobami, rozumie
EU-K_W10 mechanizmy ich finansowania, a takze zasady gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi — w aspekcie prawnym,
ekonomicznym, etycznym i spotecznym
EU-K Wil Zna programy komputerowe ich cechy i funkcje oraz sposoby wykorzystania w prowadzeniu dziatainoéci gospodarczej oraz
- zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu komunikacji spotecznej
Umiejetno$ci
EUK U01 Potrafi zaobserwowad i prawidtowo interpretowaé zjawiska ekonomiczne, spoteczne i finansowe zachodzace w
- gospodarce oraz w sposéb pogtebiony analizowaé wzajemne relacje miedzy nimi
Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa, jak i rozszerzong wiedze teoretyczna z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauki o
EU-K_U02 zarzadzaniu i jakosci w celu formutowania praktycznych wnioskéw uzytecznych dia podmiotéw gospodarczych oraz
pozyskiwac dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spoteczno-gospodarczych
EU-K U03 Postuguje sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi w prowadzeniu dziatalnosci
- gospodarczej
Potrafi dobiera¢ metody statystyczne i techniki analizy ekonomicznej do konkretnych probleméw decyzyjnych, posiada
EU-K_U04 urmiejetnosci badawcze i prognostyczne pozwalajace na wskazanie przyczyn i skutkéw, a takie racjonalnosci i efektywnosci
podejmowanych przez podmioty gospodarcze decyzji ekonomicznych
EUK UOS Potrafi interpretowac i postugiwac sig przepisami prawa z zakresu dziatalnosci gospodarczej i zasad funkcjonowania
- przedsiebiorstwa
EU-K U0G Ocenia dziatania podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na ich skutki spofeczne, ekonomiczne, prawne, etyczne oraz
— srodowiskowe.
Analizuje sposoby zmniejszania ryzyka gospodarczego oraz dokonuje wyboru optymalnego w danych warunkach
rozwigzania, potrafi dokona¢ analizy dziafar dotyczacych réznorodnych obszaréw procesu gospodarowania i wskazaé
EU-K_U07 . m ! . . i § . L.
- obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, a takze potrafi weryfikowaé poprawnos¢ zaawansowanych
raportéw, analiz i ekspertyz
EU-K UOS8 Sporzadza zaawansowane raporty, analizy i ekspertyzy oraz analizuje procedury, formularze, raporty, sprawozdania i inng
- dokumentacjg zakiadowa w celu podejmowania optymalnych decyzji ekonomicznych w warunkach niepewnosci i ryzyka
EUK U09 Dobiera i odpowiednio stosuje wybrane metody techniki i narzedzia utatwiajace podejmowanie optymalnych decyzji
- ekonomicznych
EU-K U10 Wykorzystuje systemy informatyczne stosowane w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz wspomagajace procesy
- podejmowania decyzji
Posiada umiejetnod¢ przygotowania prac pisemnych oraz wystapienr ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym z zakresu
EU-K_U11 ekonomii, dotyczacych zagadnien szczegGlowych, z wykorzystaniem podstawowych pojeé teoretycznych oraz innych
Zrédet
EU-K U12 Postuguje sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii, 2godnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Kompetencje spoteczne
EU-K_K01 ] Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, nabyts wiedze i umiejetnosci
-y
A
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potrafi uzupetniac i doskonali¢, rozumie potrzebe rozwoju osobistego i ciagtego zawodowego doksztatcania sie, swiadomie
ksztattuje wiasng kariere zawodowa

EU-K_KO2

Potrafi wspétidziatac i pracowaé w grupie petniac role zaréwno cztonka jak i lidera grupy oraz komunikowac sie z
otoczeniem, jest otwarty na wspéfprace i budowe relacji, na potrzeby i oczekiwania innych oséb, reprezentuje postawe
kreatywna i przedsiebiorcza, umie zarzadza¢ zespotami ludzkimi, jest gotowy do podejmowania zawodowych wyzwan

EU-K_KO03

Okresla priorytety w dazeniu do realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu, odpowiedziainie przygotowuje sie do
swojej pracy, jest otwarty na szanse komercyjnego wykorzystania swojej wiedzy

EU-K_KO04

Postgpuje zgodnie z 2asadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw autorskich, prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga
moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, ma przekonanie o znaczeniu zachowania sie w sposéb
profesjonalny i etyczny, jest wrazliwy na problemy spoteczne, ekonomiczne, ekologiczne

EU-K_KOS

Jest pozytywnie nastawiony do propozycji zmian oraz inicjuje je majac na celu rozwdj wiasny i organizacji, zdobywa
umiejetnosé logicznego i analitycznego myélenia, jest zdolny do samodzielnej pracy badawczej, prowadzonej w sposéb
rzetelny i obiektywny, jest krytyczny wobec wynikéw wiasnej pracy

EU-K_KO6

Myéli i dziata w sposdb przedsigbiorczy, jest éwiadomy zlozonosci proceséw zachodzacych we wspdtczesnej gospodarce
globalnej, jest zdolny do samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych, formutowania wiasnych wnioskéw na ich
temat, prowadzenia merytorycznej dyskusji, prezentacji swoich pogladéw i obrony przyjetej argumentacji
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Prezentacja uczelni

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku jest zawodowg Uczelnia publiczng utworzona na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2001 r. w sprawie utworzenia
Paristwowej WyiZszej Szkoly Zawodowej w Sanoku (Dz. U. Nr 37, poz. 428). Inicjatywa utworzenia
wyzszej Uczelni zrodzita sig z potrzeb spoteczno-gospodarczych miasta Sanoka, powiatu sanockiego
i Euroregionu Karpackiego. Od 01.09.2019 r., na mocy Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni
zawodowych zmieniono nazwe na Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku.

W dniu 01.10.2023 r Uczelnia zatrudniata 114 nauczycieli akademickich z czego:

* 5 pracownikéw z tytulem profesora (dla 3 pracownikéw UP w Sanoku stanowi podstawowe
miejsce pracy),

* 19 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (dla 9 pracownikéw UP
w Sanoku stanowi podstawowe miejsce pracy),

¢ 55 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora (dla 44 pracownikéw UP w Sanoku stanowi
podstawowe miejsce pracy),

* 35 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra (dla 26 pracownikéw UP w Sanoku stanowi
podstawowe miejsce pracy),

Ponadto 68 os6b w Uczelni bedzie prowadzito zajecia w ramach uméw zlecer.

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia ksztatcita 1303 studentéw na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiach jednolitych magisterskich, a takie 19 oséb na studiach
podyplomowych, specjalizacjach zawodowych i kursach specjalistycznych.? Kampus UP w Sanoku
tworzy 7 budynkow, a taczna powierzchnia uzytkowa kompleksu dydaktycznego wynosi 6676,62 m2.
W sktad UP w Sanoku wchodzg cztery instytuty: Nauk Spotecznych, Medyczny, Techniczny oraz
Gospodarki Rolnej i Lesnej. W Instytucie Nauk Spotecznych miesci sig Zaktad Ekonomii, ktéry
prowadzi od roku akademickiego 2014/2015 ksztatcenie studentéw na kierunku Ekonomia — studia
| stopnia, a od roku akademickiego 2021/2022 takze na kierunku Ekonomia — studia 1l stopnia.

Utworzenie Uczelni w Sanoku, okazato sie dziataniem niezwykle korzystnym dla miasta i lokalnego
Srodowiska, a przede wszystkim dla miodziezy z obszaru Polski potudniowo-wschodniej. Dzieki tej
decyzji wzrosto znaczenie miasta jako ponadregionalnego oérodka edukacji i kultury, a Uczelnia
wzbogacita regionalng oferte ksztatcenia, dostosowang do potrzeb rynku pracy. Na Uczelni
spoczywajq takze szczegdine powinnosci wobec regionu, nie tylko edukacyjne, ale réwniez zwiazane
z prowadzeniem ekspertyz z réznych dziedzin.

UP w Sanoku jest obecnie regionalnym centrum edukacyjno-szkoleniowym, gdzie takze osoby juz
pracujagce mogg podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Przyktadem mogg by¢ studia wyzsze
realizowane w tzw. systemie 26+, studia podyplomowe czy specjalizacje zawodowe. Uczelnia
wspotpracuje réwniez z podmiotami zagranicznymi, aktualnie posiada podpisane umowy
0 wspotpracy z 28 zagranicznymi o$rodkami naukowymi.

Oprdcz dynamicznego procesu rozwoju bazy dydaktycznej UP w Sanoku, czy modernizacji oferty
dydaktycznej przystosowanej do potrzeb rynku pracy, Uczelnia rozwija takze swoje zasoby kadrowe,
do ktérych zaliczy¢ mozna pracownikéw naukowych oraz praktykéw wywodzacych sie z réznych
dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego.

2 Stan na dzien 1.10.2022 r
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misjg Uczelni jest wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztatcenie wysokokwalifikowanych
pracownikéw, udziat w ksztattowaniu polityki kulturalnej, gospodarcze] i zdrowotnej regionu
karpackiego oraz otwarcie dla lokalne] spotecznoéci nowych mozliwosci jakie niesie wyksztatcenie.

Misja Uczelni jest zgodna ze Strategig rozwoju wojewédztwa podkarpackiego 2030 w zakresie:

» konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki; Uczelnia poprzez wysoka jakoéé ksztafcenia
i przygotowanie kadry tworzy warunki zwigkszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej dla kapitatu
rodzimego i zagranicznego,

¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego; Uczelnia tworzy atrakcyjng oferte edukacyjng przez
uruchamianie nowych kierunkdw o profilu praktycznym.

Kierunek studiow pierwszego i drugiego stopnia Ekonomia wpisuje sie w misje Uczelni, Strategie
Rozwoju Uczelni oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego. Celem UP im. J. Grodka
wSanoku jest bowiem wspieranie rozwoju regionalnego poprzez ksztatcenie wysoko
kwalifikowanych pracownikéw. Dostepne dane statystyczne wskazuja, e obszar wojewddztwa
podkarpackiego cechuje ujemne saldo migracji oraz stosunkowo niski (7,3 za | kw. 2023) poziom
bezrobocia, zauwazalna jest jednak rosnaca liczba nowych podmiotéw gospodarczych gléwnie biur
rachunkowych i podatkowych, co jest wynikiem zmian legislacyjnych. Na rozwdj gospodarczy miasta
istotny wptyw ma przede wszystkim wykwalifikowana kadra kierownicza i pracownicza. Zatem studia
na kierunku Ekonomia realizujac zapisy strategii rozwoju Uczelni, przyczyniaja sie do poszerzania
regionalnej oferty ksztatcenia oraz zapewniajag wykwalifikowanych pracownikéw m.in. w handluy,
rachunkowosci, finansach, dla potrzeb regionalnego rynku pracy. Niewatpliwie stabilizuje to spéjnoscé
spofeczno-gospodarczg na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Sanok dzieki funkcjonowaniu UP
stat si¢ waznym osrodkiem zycia studenckiego i naukowego, taczacym nowoczesnoéé z bogatg
tradycja, osrodkiem przyjaznym dla studiujacej miodziezy, jak i mieszkancéw miasta i regionu. Poza
interesujacymi i odpowiadajacymi potrzebom regionu profilami ksztatcenia, atutem UP w Sanoku jest
wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna, pochodzaca z renomowanych oérodkéw
akademickich oraz miejscowa.

Prowadzenie kierunku Ekonomia studiéw pierwszego i drugiego stopnia wpisato sie w misje
Uczelni pozwalajac na petniejszg realizacje zamierzeri UP w Sanoku. Ekonomia jest umiejscowiona
w obszarze nauk spotecznych. Jest kierunkiem $cisle zwigzanym z dyscyplinami takimi jak: ekonomia
i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz w mniejszym stopniu z: prawem, naukami o polityce
i administracji, komunikacjg spoteczng czy psychologia. Ekonomia korzysta z réinych koncepcji
teoretycznych umozliwiajacych interpretacje analizowanych zjawisk gospodarczych i spotecznych.
Ekonomia, kierunek majacy profil praktyczny jest dyscypling taczacy teorie z szeroko pojeta praktyka
dziatania w obszarze publicznych i prywatnych ustug spotecznych oraz regionalnej i lokalnej
administracji publicznej. Ksztatci pracownikéw zdolnych do wykorzystywania wiedzy teoretycznej
glownie w zakresie rachunkowosci i finanséw prowadzonych przez podmioty zycia gospodarczego
regionu i kraju.

Ekonomia jako kierunek studiéw wpisuje sie w strategie ,Europa 2022”, akcentujaca inteligentny,
zrownowazony i inkluzywny rozwdj. Ten kierunek studiéw jest odpowiedzia na koniecznoéé ciagtego
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doskonalenia i doksztatcania w dziedzinie szeroko pojetej ekonomii i zjawisk jej towarzyszacych.
Fluktuacja $wiatowych zjawisk gospodarczych wymusza ciggle dostosowywanie sie do zmian a zwt.
umiejgtnosc analizy tych zjawisk i wyciggania wnioskéw. Celem omawianego kierunku jest rozwijanie
wiedzy, umiejgtnosci i postaw niezbednych do analizowania i zmieniania rzeczywistosci gospodarczej,
zmierzajgce do przeciwdziatania negatywnym procesom ekonomicznym, wylapywania trendéw
$wiatowych, a to przekfada sie na rozwdj gospodarczy lokalny, regionalny i krajowy.

Celem ksztatcenia na kierunku Ekonomia jest:

Na studiach | stopnia:

¢ zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw mikroekonomii i makroekonomii,
narzedzi, szczegblnie matematycznych (analiza matematyczna, statystyka, ekonometria),
stanowigcych baze zawodowego warsztatu ekonomisty, empirycznych zastosowar analizy
ekonomicznej i wiedzy z innych dziedzin, potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty (podstawy
informatyki, rachunkowo$¢), jak réwniez z innych obszaréw spotecznych, pozwalajacych
zrozumie( spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki (socjologia, zarzadzanie, historia mysli
ekonomicznej).

Na studiach Hl stopnia:

e przekazanie praktycznej wiedzy kierunkowe;j,

¢ postugiwanie sig réznymi technikami pozyskiwania danych i metodami ich analizy,

* nabycie umiejgtnosci oceniania oraz interpretowania zjawisk gospodarczych i spotecznych,

» ksztaltowanie umiejetnoéci wyciggania wnioskéw, formufowania sadéw oraz sporzadzania
ekspertyz,

¢ ksztaltowania umiejetnosci podejmowania decyzji kierowniczych, takze w warunkach stresu i pod
presjg czasu,

¢ przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz efektywnego pozyskiwania
srodkéw finansowych na jej rozpoczecie,

e wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia oraz
ksztattowania postaw innowacyjnych i kreatywnych.

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku ekonomia studiowato 114 studentéw:

Studia | stopnia: 1 rok — 37 studentdw, 2 rok — 15 studentéw, 3 rok — 23 studentow.
Studia Il stopnia: 1 rok — 22 studentéw, 2 rok — 17 studentow

Zaktad Ekonomii posiada oferte edukacyjng skierowang do:

» absolwentéw szkét srednich w formie studiéw | stopnia na kierunku Ekonomia - specjalnosé:
rachunkowos¢ i finanse, ekonomika handluy;

¢ absolwentdw szk6t wyiszych w formie studiéw Il stopnia na kierunku Ekonomia;

e pracownikéw biur rachunkowych, instytucji handlowych, korporacji ktérzy mogg skorzysta¢
zoferty studiow podyplomowych tj. Ekonomia spofeczna, Menadzer HR, Zarzadzanie
przedsigbiorstwem z uwzglednieniem rachunkowosci i podatkéw, Administracja;

» innych 0s6b zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji m.in. poprzez organizacje konferencji
branzowej ,Ksiggowy Rollercoster”; szkolen: budzetowanie i kontrola kosztéw; analiza sytuacji
finansowej przedsigbiorstwa; rachunkowos¢ zarzadcza od podstaw; controling od podstaw;
zarzadzanie kosztami i rentownoscia.

Opracowujac efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia i poddajac je ewaluacji, pracownicy
Zaktadu Ekonomii, odwofali si¢ m.in. do opinii srodowiska lokalnego. Podczas prac nad efektami
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uczenia przeprowadzono konsultacje z interesariuszami zewnegtrznymi m.in. z pracownikami
i wiascicielami biur rachunkowych, firm i przedsigbiorstw z regionu podkarpacia oraz bankdw,
w efekcie ktérych powstata wstepna koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia. Opracowano
oferte i efekty uczenia sie, ktére pozwalaja rzetelnie oszacowaé zgodno$¢ nabytych w trakcie studiéw
kwalifikacji do potrzeb lokalnego $rodowiska spotecznego. W kolejnym etapie prac nad programem
studiow poddano je ocenie interesariuszy zewnetrznych. W efekcie powstat zmodyfikowany program
studiéw odpowiadajgcy potrzebom regionalnego rynku pracy.

Uwzglednienie opinii interesariuszy wewnetrznych (studenci, pracownicy, samorzad studencki),
oraz zewngtrznych (pracodawcy, instytucje gospodarcze), umozliwifo opracowanie takich propozyciji
zmian programowych i efektéw uczenia sig, ktore nie tylko sg spojne pod wzgledem merytorycznym,
ale réwniez adekwatne wobec wyrazonych oczekiwah w aktualnej rzeczywistosci spoteczno-
gospodarcze;j.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia byto réwniez zbieranie i analiza informacji przez Biuro
Karier, Promocji i Wspdipracy, na temat przydatnoéci uzyskanego wyksztatcenia absolwentéw
ekonomii w zatrudnieniu. W ramach monitorowania karier absolwentéw Biuro dokonuje analizy
danych ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyizszych
realizowanego przez ministra wiasciwego dla szkolnictwa wyzszego.

Charakterystyka profilu absolwenta

Celem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu
referenta, ksiegowego, do pracy w podmiotach gospodarczych i budietowych regionu. Studia
Il stopnia predestynuja do petnienia funkcji kierowniczych lub zarzadczych, ewentualnie rozpoczecia
dalszej drogi naukowej. Absolwent bedzie potrafit prowadzi¢ jednoosobowa dziatalnosci gospodarczy
oparta o pozyskang wiedzg i umiejetnosci. Dlatego ksztatcenie opiera sie na zdobyciu praktycznych
umiejetnosci, zdobytych szczegdinie w trakcie warsztatéw oraz zajeé praktycznych umozliwiajgcych
studentom bezposredni kontakt z profesjg i jej zadaniami.
Trwajgce 3 lata studia | stopnia pozwalaja na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu teoretycznych
podstaw mikroekonomii i makroekonomii, narzedz, szczegdinie matematycznych (analiza
matematyczna, statystyka, ekonometria), stanowiagcych baze zawodowego warsztatu ekonomisty,
empirycznych zastosowari analizy ekonomicznej i wiedzy z innych dziedzin, potrzebnych w pracy
zawodowej ekonomisty (podstawy informatyki, rachunkowos¢), jak réwniez z innych dyscyplin
spotecznych, pozwalajgcych zrozumie¢ spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki (socjologia,
zarzadzanie, historia myéli ekonomicznej). Ponadto studenci nabywajg wiedze o wielu innych
zagadnieniach, co pozwala im na bardziej swiadomy wybér kierunku studiéw II stopnia, a osobom
chcgcym zakoriczy¢ nauke na poziomie licencjackim utatwi dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy.

Studia Il stopnia na kierunku ekonomia posiadaja profil praktyczny, trwaja dwa lata (cztery
semestry) koriczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra. Pozwalaja osobom podejmujacym
studia zdoby¢ wszechstronng wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii oraz gospodarowania
zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Studia przygotowuja do prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz do podjecia studiéw trzeciego stopnia. Umozliwiajg poznanie
i doskonalenie wiasnych kompetencji menedzerskich i przywédczych oraz wykorzystanie posiadanych
umiejetnosci do skutecznego oddziatywania na posiadane zasoby. Nauka jezykéw obcych pozwala
absolwentowi na swobodne funkcjonowanie w europejskiej (globalnej) przestrzeni spotfeczno-
gospodarczej.

Wiedza ekonomiczna, ktérg nabywa absolwent tego kierunku, w ramach przedmiotéw jest
uzupetniana o umiejetnosci praktyczne nabywane w trakcie obowiazkowych studenckich praktyk
zawodowych.
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Absolwent kierunku ekonomia otrzymuje gruntowna wiedze obejmujaca miedzy innymi:

Absolwent kierunku ekonomia uzyska kwalifikacje, ktore dadzg mu mozliwoéé aktywnego udziatu w zyciu
publicznym oraz zdolnos¢ efektywnego poruszania sie¢ na rynku pracy. Przewidziane sg praktyki
zawodowe, w trakcie ktérych student bedzie mogt pozna¢ sposéb funkcjonowania instytucji publicznych
oraz organizacji gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym i migdzyregionalnym. Studenci beda
mieli tez mozliwos¢ uczestniczenia w dziatalnosci naukowej uczelni, w konferencjach naukowych i réznych
formach aktywnosci ukierunkowanej na poznanie teoretyczne i praktyczne zjawisk zachodzacych
w regionie. Absolwent nabedzie ponadto umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi z zakresu
problematyki ekonomicznej. Absolwent uzyska niezbedny zaséb wiedzy umozliwiajacy kontynuowanie

0gdIng wiedzg o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzaniach z innymi
dziedzinami naukowymi,

teorie ekonomiczne i pojecia stosowane w naukach ekonomicznych,

wiedze z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu proceséw globalizacji i integracji,

wiedzg¢ na temat powigzari pomigdzy podmiotami, instytucjami pafstwowymi dziatajgcymi
w przestrzeni gospodarczej kraju oraz rozumie decyzje uczestnikéw rynku jako podmiotéw
dziatajacych w strukturach spoteczno-gospodarczych,

znajomos$¢ metod statystycznych, technik i narzedzi pozyskiwania danych niezbednych w celu
opisywania struktur spotecznych i proceséw zachodzacych pomiedzy nimi,

znajomos$¢  zasad rachunkowosci  oraz  sporzadzania sprawozdan  finansowych
w przedsigbiorstwach, a takze narzedzi i metod stosowanych w analizie ekonometrycznej,

wiedzg dotyczgcq podstawowych norm spotecznych oraz regut warunkujgcych funkcjonowanie
podmiotow gospodarczych,

istote przedsigbiorczosci oraz podstawowych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych form
przedsiebiorczosci.

nauki na studiach trzeciego stopnia z obszaru nauk spotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Prezydium PKA

Zalecenia dotyczace:
kryterium 1 - Raport z wizytacji w 2018r. -

el e peeskszanc] wyfejllshwale Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

usunigcia bledéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

Koncepcija ksztalcenia i jej 2g0dnosE z misja
oraz strategia uczelni

Nie dotyczy
(brak zaleceri w raporcie z wizytacji PKA dokonanej w dniach 7-8.06.2018 r. na kierunku studiéw ekonomia — | stopiefi]
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku ekonomia obejmujg szeé¢
semestrow i koriczg sig uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Liczba punktéw ECTS wymagana
do ukoriczenia studiéw wynosi nie mniej niz 180 punktéw ECTS w ramach godzin kontraktowych oraz
pracy wiasnej studenta. Studia Il stopnia obejmuja cztery semestry z liczbg 120 punktéw ECTS.
Program studiow dostosowany jest nie tylko do potrzeb rynku, ale odpowiada takze
interdyscyplinarnosci. R6znorodnos¢ form prowadzenia zajec sprzyja realizacji efektéw uczenia sie.
Wyktady stuzg przede wszystkim uzyskiwaniu wiedzy, natomiast pozostate formy zaje¢ maja na celu
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych opartych na wiedzy. Stuzy temu stosowanie
zréznicowanych metod prowadzenia zaje¢ w oparciu migdzy innymi o dyskusje, analize przypadkow,
prace w grupach, przygotowywanie projektéw, gry symulacyjne oraz analize tekstéw aktéw
normatywnych.

1. W planie studiow uwzgledniono zaréwno zajecia teoretyczne, w formie wyktadéw,
konwersatoridw, jak réwniez zajecia praktyczne w formie ¢wiczen, warsztatéw i praktyk
zawodowych. Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie i zapewniaja catoéciowe ich
uzyskanie.

2. Na kierunku ekonomia realizowane s3 zajecia stacjonarne oraz te, z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ za pomocy pakietu edukacyjnego Microsoft Office 365 (MS
Teams). Wszystkie wymogi zwigzane z ksztalceniem na omawianym kierunku w petni
odpowiadajg wymogom ustawowym, a takie wynikajacym z aktéw wykonawczych
i wewnetrznych regulacji Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

3. Efekty uczenia sig dla kierunku ekonomia powstaty na bazie Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 lipca 2018 roku
w sprawie charakterystyk pierwszego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia s3 zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na
profilu praktycznym, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
ekonomii oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej. Ponadto uwzgledniaja umiejetnosci
praktyczne, komunikowanie si¢ w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w pracy
z ludzmi oraz w kontakcie z otoczeniem spotecznym. Sa one réwniez sformutowane w sposéb
zrozumialy, pozwalajacy na weryfikacje. Plan studiéw obejmuje przedmioty sktadajace sie na
dang specjalnoé¢ uwzgledniajgc aktualne potrzeby rynku i pracodawcéw. Ponadto plan
umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na
studiach | stopnia, oraz B2+ na studiach Il stopnia. Studenci majg do wyboru jezyk angielski,
niemiecki, a takze jezyk rosyjski lub francuski.

Efekty uczenia na kierunku ekonomia znajduja pokrycie w Polskiej Ramie Kwalifikacji.
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Tabela 1. Tabela zgodnosci* kierunkowych efektow uczenia sie (EK-K) z charakterystykq drugiego stopnia efektéw uczenia

sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki drugieg stopnia efektéw uczenia siq diz kwalifikacji na potlomie 6 Polskiej Remy Kwalifikacji

© podstawowym J

Kod '
sitadnik Poziom &
opisu

Kategoria charakterystyki efektdw uczenia si¢ - Wiedza: zna i rozumie

EK-K_wo1
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz Ei:i—wgg
dotyczace ich metody | teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy EK—K~W0 "
Zakres i glebia — kompletnoéc nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogding z zakresu dyscyplin EK-K_WO5
. naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
perspektywy poznawczej P6S_WG L . . . EK-K_WOB
 2aleznodc wybrane zagad'mema z zakresu wiedzy §zczeg6iowe1 — whasciwe dla EK-K W09
programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym — EKK W10
réwniez 2astosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej EK-K_W 1
zwigzanej z ich kierunkiem EX-K_W17
EK-K_W19
EK-K_W06
EK-K_WO07
fundamentalne dylematy wspéiczesnej cywilizacji, EK-K_wW12
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania EK-K_W13
Kontekst — uwarunkowania, PES WK réinych rodzajéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem EK-K_W14
skutki = studidw, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony EK-K_W1s
wiasnosci przemystowe] i prawa autorskiego, EK-K_W16
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réinych form przedsicbiorczosci EK-K_w18
EK-K_W20
EK-K_W21
Kategoria charakterystyki efektéw uczenia si¢ - Umiejetnosci: potrafi
EK-K_U01
EK-K_U02
EK-K_U03
EK-K_U05
wykorzystywac posiadang wiedze EK-K_U06
—formutowat i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz EK-K_Uu07
wykonywac zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez: EK-K_U08
—— - whasciwy dobdr irédet i informacii z nich  pochodzacych, EK-K_U09
Wykorzystanie wiedzy — 3 . . N "
rozwiazywane problemy PES_UW dokonywanle oceny, kr_ytycznej_ analizy i s.yntezy tych |r!formaq|, EK-K_U10
i wykonywane zadania - dobdér oraz stosowam? wlaﬁt_:lwych me}od i na'rzqdz.n, wtym EK-K_U11
zaawansowanych technik informacyjno- -komunikacyjnych EK-K_U13
wykorzystywac posiadang wiedze EK-K_U14
- formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé zadania typowe EK-K_U15
dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw EK-K_U20
EK-K_U21
EK-K_U22
EK-K_U23
EK-K U24
iK f&t:;?::;'::‘;,ei;,gf DISTEiE komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii, EK-K_U03
upowszechnianie wie dzly - brac udziat w debacie — przedstawiac i oceniat rézne opinie i stanowiska EK-K_U04
érodowisku naukowym P6S_UK oraz dyskutowac o nich, EK-K_U16
i posiugiwanie sig jezykiem postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu EK-K_U18
Opisu Ksztatcenia Jezykowego EK-K_U19
obcym
- - planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole ERGKCUI06
Organizacja pracy - planowanie i P6S_UO wspdtdziatac 2 innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o EK-K_LI07
préca zespolowa charakterze interdyscyplinarnym) Ek-K_U0B
EK-K_U12
Uczenie sig — planowanie EK-K_U0S
wiasnego rozwoju i rozwoju PeS_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate iycie EK-K_U11
innych oséb EK-K_U17
Kategoria charakterystyki efektéw uczenia sig ~ Kompetencje spofeczne: jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci Ez;-ig:
Oceny - krytyczne podejscie PES_KK uznawania znaczenia Ywedzy W rozwigzywaniu probleméw poznawc'zych i EK-K_KO5
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z EK-K K12
samodzielnym rozwigzaniem problemu EK-K K13
Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie wypelniania zobowigzari spofecznych, wspétorganizowania dziatalnoci EK-K_K02
zobowigzari spotecznych na rzecz $rodowiska spotecznego EK-K_KO3
ity R P6S_KO = e . .
i dziatanie na rzecz interesu inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego EK-K_K08
publicznego myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy EK-K_K10
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EK-K_K11
. PP odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: EK-K_K06

Rola zawodowa — niezalezno$é¢ i . . L. . .
rozwé] etosu P6S_KR ~ przestrzegania zasad etyki zawodowe]j i wymagania tego od innych, EK-K_K07
- dbatoéci o dorobek i tradycje zawodu EK-K_K09

* UWAGA: ze sporzadzonej tabeli musi wynikaé, e efekty kierunkowe pokrywaja wszystkie istotne komponenty zbioru efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla kwalifikacji na odpowiednim poziomie. Niedopuszczalne jest zatem pozostawienie niewypetnionych wierszy w ostatniej
kolumnie.

Objasnienie oznaczeri stosowanych w tabeli:

EK-K — kierunkowe efekty uczenia sie

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U {po podkresiniku) - kategorie umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr dziesietnych (numery 1-9 sq poprzedzone cyfrq 0)

Tabela 2. Tabela zgodnosci* kierunkowych efektéw uczenia sie (EK-K) z charakterystykq drugiego stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kategoria charakterystyki efektéw uczenia sig - Wiedza: zna i rozumie
w pogitebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznoéci miedzy
P . i " EK-K_W01
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin EK-K_WOZ
Zakres i ghebia — kompletnogt naukowych lub a.rtystycznych tworzgcych dest?w teore_tycz.ne, EK-K_W03
. uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacy
perspektywy poznawcze] P7S_WG AN - EK-K_wWo04
i zalesnodci kluczowe zagad_me_nla oraz wyb‘rane .zagadnle.nla z zakresu ) EK-K W05
zaawansowanej wiedzy szczegétowej ~ wiasciwe dla programu studidw, EK-K—WO 6
a w przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowania -

- . R . o EK-K_wo07
praktyczne tej wiedzy w dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z ich -
kierunkiem
fundamentalne dylematy wspéiczesnej cywilizacji EK-K_WO0S

Kontekst — uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw EK-K_W08
skutki ! P7S_WK dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady EK-K_W09
ochrony wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego EK-K_W10
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci EK-K_ W11
Kategoria charakterystyki efektéw uczenia sie - Umiejetnoéci: potrafi
wykorzystywat posiadang wiedze — formutowat i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez: EKK U01
- wladciwy dobér zrédet i informacii z nich pochodzacych, dokonywanie EK—K_U 02
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacii i prezentacji EK—K_U 03
tych informacji, EK-K_UO 4
Wykorzystanie wiedzy — - dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym EK-K_UOS
rozwigzywane problemy P7S_UW zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, EK-K—UOB
i wykonywane zadania - przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi EK-K~U07
wykorzystywa¢ posiadang wiedze EK-K U 08
—formutowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe EK-K_U09
dla dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem EK-K U10
studiéw — w przypadku studiéw o profilu praktycznym =
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku studidw o profilu praktycznym
Komunikowanie sig —
odbieranie i tworzenie komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréinicowanymi kregami
wypowiedzi, odbiorcéw EK-K_U03
upowszechnianie wiedzy w P7S_UK prowadzi¢ debate EK-K_U11
Srodowisku naukowym postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu EK-K_U12
i postugiwanie sie jezykiem Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologi
obcym
B . < EK-K_U07
Organizacja pracy — kierowac pracg zespotu -

m: el . i i ’ EK-K_uo8
planowanie i praca P75_UO wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i EK-K—U 09
zespotowa podejmowac wiodgcq role w zespotach EK-K_U10
Uczenie sig — planowanie samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i Ek-K_U04
wiasnego rozwoju i rozwoju P75_ULU uklerunkowywaé innych w tym zakresie EK-K_U05
innych oséb EK-K_U06

Kategoria charakterystyki efektéw uczenia sig — Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
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krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci EK-K K01
Oteny — krytyczne podejécie P75_KK uznawania znaczenia Wledz.y w r_oz:mazywarjlu probleméw poznawczych i EK-K KO3
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z EK-K_KOS
samodzielnym rozwigzaniem problemu =
Odpowiedzialno$¢ — wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania EK-K K02
wypetnianie zobowigzari P7S KO dziatalnosici na rzecz Srodowiska spotecznego EK—K_KOS
spotecznych i dziatanie na - inicjowania dziatart na rzecz interesu publicznego =
K . R, e EK-K_K06
rzecz interesu publicznego myélenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy e
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
Rola zawodowa ~ P7S KR - rozwijania dorobku zawodu, EK-K_KO03
niezaleinos¢ i rozwdj etosu - - podtrzymywania etosu zawodu, EK-K_KO5
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

*UWAGA: ze sporzadzonej tabeli musi wynika¢, ze efekty kierunkowe pokrywajq wszystkie istotne komponenty zbioru efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla kwalifikacji na odpowiednim poziomie. Niedopuszczalne jest zatem pozostawienie niewypetnionych wierszy w ostatniej
kolumnie.

Objasnienie oznaczeri stosowanych w tabeli:

EU-K ~ kierunkowe efekty uczenia sie

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K {po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr dziesietnych {(numery 1-9 sq poprzedzone cyfrq 0).

W planie studiéw liczba godzin zaje¢ wymagajgca bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw zapewnia osiggnigcie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli akademickich jest
wieksza niz 50%.

Tabela 3. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujgce program studiéw I stopnia

Bez specj. — 90,8 50,40% Bez specj. ~ 69,1 38,40%
Spec. eioh —91,3 50,70% Spec. eioh — 69,1 38,40%

Liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studenta na zajeciach

Spec. rp—91,2 50,70% Spec. rp— 69,3 38,50%

Liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciach o charakterze Bez sped. = i i = speq. - G B,35%
raktycznym, w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych SpEc. elah= 106 58,89% Spee. ¢ich 106 58,89%
P i ' Spec. rp - 107 59,44% Spec. rp — 107 59,44%

Minimalna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zajeé na 4 2,22% 4 2,22%
finnym kierunku studiéw

Liczba punkt6w, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego 8 4,44% 8 4,44%
Liczba punktéw ECTS, kt6ra student musi uzyska¢ w ramach zajec z

. 0 0% 0 0%
wychowania fizycznego
itaczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach praktyk 32 17,78% 2 17,78%

zawodowych na kierunku studiow o profilu praktycznym
tgczna liczba punktow ECTS z zajed wybieralnych 54 30% 54 30%
*modut specjalnosciowy: eioh - ekonomika i organizacja handlu; rp — rachunkowo$¢ i podatki

Tabela 4. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujgce program studiow il stopnia

iczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciachwymagajqcych
. i i Kol - L 60,4 50,3%

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studenta na zajeciach
Liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciach z zakresu nauk 520 433%
Ipodstawowych, do ktérych odnoszq sie efekty uczenia sie dla kierunku i profilu ' "
Liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na zajeciach o charakterze praktycznym, w 67.0 55.8%
tym zaje¢ laboratoryinych, warsztatowych i projektowych ’ !
Liczba punktéw, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z jezyka obcego 4,0 3,3%
ftaczna liczba punktéw ECTS, ktdry student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych na

3 . 18,0 15,0%
kierunku studiéw o profilu praktycznym
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Ig:zna liczba punktéw ECTS z zajeé wybieralnych ] 36,0 | 30% |

Plan studiéw umozliwia wybdr zajec, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw. Pozostawienie wyboru zajeé pozwala
na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia.

Metody ksztatcenia na kierunku ekonomia sg réznorodne i zapewniajg osiggniecie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiaséciwie
dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osiggnie przez studentéw efektéw uczenia
sig. Dodatkowo stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sig. Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym uiycie
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych oraz specjalistycznych w zakresie obstugi
programow rachunkowych, ptacowych, statystycznych, analitycznych. Sale dydaktyczne
sg wyposazone w odpowiednie pomoce i programy dydaktyczne, ktére wspierajg proces ksztatcenia.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku ekonomia, studia pierwszego i drugiego stopnia,
s3 $cisle powigzane z realizowanymi efektami uczenia sie, pozwalajagc tym samym na zdobycie
wiedzy, umiejgtnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, wiasciwych m.in. dla specjalnosci
zawodowych, w tym najczesciej wybierana tj. finanse i rachunkowosé.

Do gtéwnych metod wykorzystywanych w trakcie zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie
nauczyciela ze studentem naleza:
¢ metody podajace - np. stowne (wykorzystywane w takich formach zajeé, jak: wykiady

problemowe, konwersatoryjne, informacyjne);

* metody poszukujgce — np. metoda problemowa i sytuacyjna, ,burza moézgéw”, praca
indywidualna i w grupach, analiza réznych Zrédet wiedzy (takich jak: film, fotografie, materiaty
archiwalne, teksty Zrédiowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy, Internet), metoda
projektu, studium przypadku (case study), metoda obserwacji, dyskusja, metoda komunikacyjna,
referat, konsultacje;

¢ metody eksponujgce: np. prezentacja multimedialna, pokaz, gry symulacyjne i decyzyjne.

Natomiast do zasadniczych metod wykorzystywanych podczas realizacji zajeé bez bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw naleza:
¢ projekt — dziatanie, w ktérym student samodzielnie tworzy opracowanie bgdZ model systemu,
bedacego przedmiotem zadania;
e nauczanie na odlegtosé z uzyciem komputera i platformy MS Teams;
» czytanie literatury przedmiotowej i uzupetniajgce;j;

s wolontariat — podjecie dziatan w charakterze wolontariusza, w obszarze zgodnym
z przedmiotem zajec.
Przyktady:

¢ metoda obserwacyjna — wykorzystywana do realizacji efektéw uczenia sie w zakresie analizy
zjawisk spotecznych i gospodarczych, powigzanych z réznymi dziedzinami ekonomii;

e metoda komunikacyjna, dyskusje, debaty - wykorzystywane do realizacji efektéw uczenia sie
w zakresie jezyka angielskiego, postugiwania sig jezykiem specjalistycznym; dotyczacych
zagadnien szczegbinie w zakresie ekonomii oraz w zakresie proceséw komunikowania
interpersonalnego;
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® praca grupowa, analiza Zrédet, studium przypadku, konsultacje - wykorzystywane do ksztatcenia
w zakresie realizowania efektéw uczenia sig przypisanych do praktyk zawodowych;

* prezentacja multimedialna, referat - wykorzystywane do realizacji efektéw uczenia sie
w zakresie przygotowania wystgpiert ustnych i prac pisemnych, w zakresie ekonomii, statystyki
i analizy z zawarciem np. opisu procedur, zjawisk, powigzar;

e metoda sytuacyjna, gry decyzyjne - wykorzystywane do realizacji efektéw uczenia sie
w zakresie umiejgetnosci kierowania procesami zarzadczymi na réznych szczeblach;
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych;

* dyskusje, konsultacje (zajecia z zakresu kompetencji spotecznych) — wykorzystywane do realizacji
efektow uczenia sie w zakresie przekonywania, negocjowania i rozwigzywania konfliktéw
w sytuacjach kryzysowych; przekazywania i obrony wiasnych pogladéw nie tylko w sprawach
zawodowych oraz uswiadamiania waznosci postepowania etycznego w ramach wyznaczonych
stanowisk organizacyjnych i spotecznych.

Praktykowane metody ksztatcenia s3 dostosowane do utworzenia, poprzez realizacje planu studidw,
profilu absolwenta, w ktérym zakfada sie, ze studentéw przygotowuje sie do podjecia pracy w roli
samodzielnych, wykwalifikowanych pracownikéw gléwnie biur rachunkowych, przedsiebiorstw,
jednostek budzetowych.
Proces ksztalcenia dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Jest to realizowane m.in. poprzez:
® uruchomienie ksztafcenia w systemie studiéw 26+, ktére umozliwiajg osobom aktywnym
zawodowo studiowanie w dogodnych warunkach godzinowych

Indywidualng Organizacje Zaje¢
¢ dobor sal wyktadowych zgodnie ze specjalnymi potrzebami studentéw z niepetnosprawnoscia
(w budynkach z podjazdem dla wézkéw oraz winda)

indywidualne podejscie do zaliczenia przedmiotu (np. studentéw niestyszacych, niewidzacych).

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Praktyki zawodowe w UP im. Jana Grodka w Sanoku stanowia integralng cze$¢ procesu ksztatcenia
i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Zaliczenie praktyk zawodowych warunkuje dopuszczenie do
egzaminu dyplomowego. Zasady i forme odbywania praktyk ustalajg poszczegélne instytuty/zakiady
UP im. Jana Grodka w Sanoku. Program praktyk dia kierunku ekonomia uwzglednia szczegétowe
wymogi niezbgdne do realizacji zaktadanych dla nich efektéw uczenia sie. Treéci i czas realizacji
praktyk sg kompatybilne z realizacja przedmiotéw. Program praktyk jest dostepny na stronie
internetowej uczelni oraz u koordynatora ds. praktyk studenckich.

Wymiar praktyk na studiach | stopnia wynosi 960 godzin (32 ECTS), w tym po 240 godzin
w semestrze, odbywane od semestru drugiego do semestru pigtego.

Wymiar praktyk na studiach Il stopnia wynosi tacznie 480 godzin (18 ECTS) w tym po 160 godzin
w semestrze, odbywane od semestru pierwszego do semestru trzeciego.

Praktyki sy zaplanowane w taki spos6b, aby umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z pracg
poszczegolnych komérek zaktadowych zar6wno w przedsigbiorstwach jak i w jednostkach samorzgdu
terytorialnego.
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Celem praktyk jest:

1) weryfikowanie wiedzy teoretycznej w praktyce,

2) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz praktyczne jej wykorzystanie,

3) zdobycie nowego zasobu spostrzezen i doswiadczen,

4) pogtebienie wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstwa, urzedu w $wietle zarzadzen
i dokumentow prawnych,

5) poznanie specyfiki funkcjonowania przedsigbiorstwa, urzedu oraz charakterystycznych dla niej
form i metod pracy,

6) doskonalenie umiejetnosci realizowania réinorodnych zadari zleconych przez opiekuna
i wykonywanych pod jego nadzorem,

7) zapoznanie sie z typowym zespolem czynnosci zawodowych w sposéb praktyczny
w poszczegdinych komérkach oraz na okreslonym stanowisku pracy,

8) ksztaftowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej w tym m. in. umiejetnosci
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywanie kontaktéw, prowadzenie
negocjacji, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami,

9) przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadanie,

10) poznanie standardéw specyfiki pracy w danym $rodowisku zawodowym,

11) zdobycie doswiadczern pomocnych przy wyborze drogi zawodowe;j.

Zaktadane specjalistyczne (przedmiotowe) efekty uczenia sie znajduja sie w sylabusach

Ogéine warunki zaliczenia praktyk (zgodne z Regulaminem Praktyk obowigzujgcym na Uczelni

Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku)

Warunkiem zaliczenia praktyki jest

1) wywigzanie sie z zadai i programu okre$lonej praktyki,

2) uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od zaktadowego opiekuna praktyk

3) ztozenie dokumentacji — zaswiadczenia o odbyciu praktyk,

4) jesli student nie dopetnit wszystkich warunkéw zwigzanych z zaliczeniem praktyki opiekun praktyk
w porozumieniu z dyrektorem instytutu/kierownikiem zaktadu i koordynatorem praktyk ma
prawo do zmiany oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu.

5) dokumentacje praktyki sktada sie koordynatorowi ds. praktyk studenckich

formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez koordynatora ds. praktyk
studenckich wpisu w karcie okresowych osiagnie¢ studenta i karcie praktyk wraz z ocena oraz
odpowiednig liczbg punktéw ECTS. Indywidualng karte praktyk studenta ze wszystkich
obowigzujacych praktyk umieszcza sig¢ w teczce akt osobowych studenta po ukoriczeniu procesu
ksztatcenia. Zaliczenie praktyk w indeksie i karcie praktyk jest niezbednym warunkiem zaliczenia
danego roku studiow oraz warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Od 2 semestru
roku akademickiego 2022/2023 w uczelni wprowadzono system elektronicznej obstugi
studentéw USOS i od tego czasu praktyki rejestrowane s3 jednocze$nie w tym systemie.

6) Studenci mogg ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki w ramach wykonywanej przez nich pracy lub
ustugi o charakterze zarobkowym zgodnej z profilem studidw i programem praktyki na podstawie
zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajacego zatrudnienie studenta lub wykonywanie przez
niego ustugi, z ktérego wynika przez jaki czas byta wykonywana praca lub $wiadczona ustuga, jej
miejsce i zakres czynnosci. Zaswiadczenie od pracodawcy powinno okresla¢ zgodnosé
wykonywanej pracy z kierunkiem studidw oraz zawiera¢ ocene wykonywanej pracy, zgodng ze
skala ocen obowigzujaca w Uczelni. W tym przypadku ocene z odbytej praktyki potwierdza
kierownik zaktadu w porozumieniu z opiekunem praktyk, po czym przedstawiajg ja wraz
z zasdwiadczeniem koordynatorowi praktyk.
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Koordynacja praktyk zajmuja sig: koordynator ds. praktyk studenckich, uczelniany opiekun praktyk
oraz zakltadowy opiekun praktyk. Praktyki odbywaja sie pod kierunkiem zaktadowego opiekuna
praktyk w zaktadzie pracy. Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

® wywigzanie sig z zadan i programu okreslonej praktyki,

» przediozenie przez studenta zaswiadczenia o odbyciu praktyki, ktore zawiera opinie i ocene
zgodng ze skala ocen obowigzujaca w uczelni, wystawiong przez zakladowego opiekuna praktyk,
potwierdzone podpisem przez uczelnianego opiekuna praktyk.

+ terminowe zlozenie dokumentac;ji.

Po odbyciu praktyki bezposrednig osoba weryfikujaca efekty uczenia sie studentéw jest opiekun
praktyki z ramienia placowki, w ktorej ta praktyka jest odbywana. Wyraza on swoja opinie na piémie
i zamieszcza w dokumentach odbytej praktyki. Kolejng osobg weryfikujacg jest uczelniany opiekun
praktyk powotany przez dyrektora instytutu. Po zapoznaniu sie z dokumentacja praktyki
(zaswiadczeniem o odbyciu praktyk) swoim podpisem potwierdza prawidtowo odbytg praktyke
i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk zawodowych s3 spdjne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ dydaktycznych. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk, przyporzadkowana ich liczba punktéw ECTS oraz umiejscowienie praktyk w planie studiéw
zapewniajq osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie. Weryfikacji nabytych efektéw uczenia
si¢ dokonuje w wybranych instytucjach uczelniany opiekun praktyk z ramienia Zaktadu Ekonomii, dla
ok 10% praktykantow.

Praktyki zawodowe studentéw kierunku Ekonomia majg charakter specjalistyczny, grupowy
i krajowy i przewidziane sg do realizowania w przedsigbiorstwach panstwowych, firmach prywatnych,
jednostkach samorzadu terytorialnego, biurach rachunkowych lub innych instytucjach, ktérych profil
dziatalnosci $cidle zwigzany jest z kierunkiem studiéw tj.:

Diugoterminowe umowy o wspdipracy:

PEKSAN Sp. z 0. 0. Sanok

DELTA-CAD Sp. z 0. 0. Sanok

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Wistoka” Zarszyn
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sanoku
Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych w Krosnie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku

Urzad Gminy Solina

GROSAR Sp. z 0. 0 . Sanok

. Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Komariczy
10.Kancelaria Biegtego Rewidenta — Maciej Dubiel Krosno
11.Glasmark Sp. z 0. 0. Krosno,

12.Biuro rachunkowe ,WSZYSTKO GRA” Krosno

13.Biuro rachunkowe — ustugi ksiegowe AKONTO

14.PGNiG TECHNOLOGIE S. A. Krosno,

15.Gminny Zaktad Komunalny Polaiiczyk

WoNOIUEWN R
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Miejsca, w ktdrych studenci kierunku Ekonomia odbyli praktyki w roku akademickim 2022/2023:

1. Urzad Gminy Komaticza

MIMAR Sanok

Biuro Rachunkowe ,Anita” Sanok

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1l Czechostowackiej Brygady Spadochronowej
w Nowosielcach

5. ZIAJA Rzeszéw sp. z 0. 0.

6. Firma Ustugowo-Handlowa Wactaw Skiba Niebocko

7. STOMET Sp. z 0. 0. Sanok

8

9

Bowon

. Biuro Rachunkowe Robert Cesarz Brzozéw

. »Margo” Matgorzata Kowalik Zarszyn
10.Biuro Rachunkowe Lider Plus Sanok
11.Biuro Rachunkowe ,,Merkury” Sanok
12.Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Kazimierza w Zagdrzu
13.TAXBELL sp. z 0. 0. s. k. Sanok
14.Biuro Rachunkowe ATIRA Bukowsko
15.Szwed Finanse Rzeszéw
16.P.P.H.U. ,KIDS TIME” Sanok
17.Fundacja Ramie w Ramie nad Ostawg Rzeped?
18.,Gewis” Marek Kucharski Zagérz
19.AB Partner Sanok
20.,ELEO-BUDMAX” Brzozow
21.Bieszczadzki Bank Spétdzielczy w Ustrzykach Dolnych
22.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku
23.Teresa Wnekowicz Firma Ustugowa — Biuro Rachunkowe
24. MAT&GAB Sp. z 0. 0. Spétka Komandytowa
25.Moto-Chillout Polanczyk
26.Tesla Factory
27.Zaktad Tworzyw Sztucznych ,,ARTGOS” S. A. Brzozéw
28.Biuro Ustug Geodezyjnych i Rachunkowych , Libra” Sanok
29.ZPC Skérka s. j. Sanok
30.Biuro Rachunkowe OTIS Sanok
31.,,RADZIOWI” sp. z 0. 0. Brzozéw
32.,Apteka pod Kasztanem” Sanok
33.Vitamin-Shop Sanok
34.LPP RETAILSP 2 0. 0.
35.Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe PPUH STANISEAW KRZEMIEN Czarna Gérna
36.Ustugi gastronomiczne, hotelarskie i lesne Baligréd
37.Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w Gérkach
38.Maria Szomko Biuro Rachunkowe Sanok
39.Piekarnia SANREJ Sanok
40.Gminny Osrodek Kultury w Sanoku
41.MONT-INOX Sp. z 0.0. Sanok

Obligatoryjny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz liczbe uzyskiwanych
punktoéw ECTS okresla sylabus oraz plan i program studiow.
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Organizacja procesu uczenia sie
Harmonogram zaje¢ jest podawany do wiadomosci studentéw na stronie Internetowej Uczelni

najpéiniej na tydzien przed rozpoczeciem kolejnego semestru. Przy tworzeniu planu zajec
uwzglednia sig aktywno$¢ zawodowg studentéw (studia 26+), umoiliwienie odbycia praktyki
zawodowej, indywidualne potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia, dobér sal do charakteru zaje¢
(sale metodyczne), moiliwo$¢ korzystania z zaje¢ sportowych oferowanych przez instruktoréw
wychowania fizycznego w Centrum Sportowo-Dydaktycznym UP im. Jana Grodka w Sanoku.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce: kryterium 2 - Raport z wizytacjiz 2018 r. - Opis realizacji zalecenia oraz dziatafi zapobiegawczych
wymienione we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA podjetych przez uczelnig w celu usunigcia biedéw
L i niezgodnoéci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Program ksztatcenia oraz mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia naprawczym
Prablematyka prac dyplomowych wymaga podjecia dziatar korygujacych, aby byta ona Kierunek studiow ekonomia (11 Il stopnia) zostal
zgodna z zakresem dyscypliny ekonomia, do ktérej odnoszg sie efekty ksztaicenia. przypisany do dyscypliny ekonomia i finanse (dyscyplina
1 Niezbedne jest zatem zorganizowanie metodycznego spotkania z promotorami prac wiodgca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakoéci (dyscyplina
: licencjackich i ustalenie zasad wyboru tematyki prac dyplomowych oraz ich charakteru wspomagajaca). W zwigzku z tym problematyka prac
wiasciwego dia praktycznego profilu ksztatcenia. dyplomowych jest zgodna z zakresem obu dyscyplin.
Zalecenie zostato zrealizowane,
Nalezy opracowad i egzekwowa¢ standardy prac projektowych, ktére umozliwityby w Nadzér nad standardami prac projektowych (etapowych)
lepszym niz dotychczas stopniu weryfikacje efektéw ksztaicenia adekwatnych do sprawuje na biezgco kierownik Zaktadu Ekonomii.
2 praktycznego profilu studiéw. Obecnie trwajq prace nad przygotowaniem standardéw
prac projektowych dla catej Uczelni.
Zalecenie zostato zrealizowane.
Zaleca sig wykorzystanie w procesie dydaktycznym, w szerszym niz dotychczas Dla potrzeb pracesu dydaktycznego na kierunku studiow
wymiarze, specjalistycznego oprogramowania komputerowego np. Comarch ERP ekonomia zostato zakupione ndpowiednie
3 Optima. oprogramowanie komputerowe m.in. Comarch ERP
" Optima, IBM SPSS, Revas, Platnik, eanaliza.pl, DATEV
AUDIT, eureca.com.pl.
Zalecenie zostalo zrealizowane.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia
Rejestracja kandydatéw na studia w Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku odbywa sie

elektronicznie za posrednictwem strony internetowej www.up-sanok.edu.pl. Postepowanie
rekrutacyjne prowadzi Instytutowa Komisja Rekrutacyjna oraz Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Rektora. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisje rekrutacyjne
sporzadzaja protokoty i listy os6b zakwalifikowanych na pierwszy rok studiow.

Kandydatem na studia jest osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia wyisze — obywatel polski
oraz cudzoziemiec, ktéra dokonata kompletnej elektronicznej rekrutacji w uczelnianym systemie
rekrutacyjnym. W postgpowaniu kwalifikacyjnym brani s pod uwage kandydaci, kt6rzy posiadajg
dokument uprawniajacy do podjecia studidw wyiszych na odpowiednim poziomie, spetnili zasady
rekrutacji oraz dopetnili wszystkich wymaganych formalnosci.

Dla studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia (studia stacjonarne i niestacjonarne)

podstawe przyjecia stanowi:

» Swiadectwo dojrzatoéci albo $wiadectwo dojrzatosci i za$wiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegblnych przedmiotéw

* Swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy do
ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991
o0 systemie o$wiaty

* Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacych do
ubiegania sig¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowg bilateralng o wzajemnym uznawaniu
wyksztafcenia.
Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukorczenia studiéw

pierwszego stopnia.

Warunki przeniesienia z innej uczelni

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowigcym
zatacznik do Uchwaty nr 43/1X/19 Senatu UP im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 9 wrzeénia 2019 r.
w rozdziale 4 znajdujg si¢ przepisy regulujgce kwestie przeniesienia studenta ze studiéw
stacjonarnych na niestacjonarne i odwrotnie, przyjecie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej,
poprzez uznanie efektéw uczenia sie¢ w ramach procesu boloriskiego (punkty ECTS).

W Regulaminie zaktada sie:

1. Student, ktdry wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowiazujacych w Uczelni
Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku, moze si¢ przenies¢ do innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, jezeli uzyska zgode wiasciwego organu uczelni przyjmujacej.

2. Student innej uczelni moze sie ubiegac o przyjecie na studia w Uczelni Paristwowej im. Jana
Grodka w Sanoku za zgoda rektora, jesli uzyska zgode wlaéciwego organu uczelni, ktéra opuszcza
oraz jesli wypetnit wszystkie zobowigzania wynikajace z przepiséw uczelni, ktdrg opuszcza.

3.5tudent ma prawo do przeniesienia zaliczonych zajeé, polegajacego na przeniesieniu
potwierdzonych efektédw uczenia sie wyrazonych w punktach ECTS.
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4. Decyzje o przeniesieniu osiggnie¢ studenta podejmuje kierownik zaktadu po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studiéw odbytych poza Uczelnia.

5.Student przyjety w ramach przeniesienia musi uzupetni¢ rdinice programowe wynikajace
z pordwnania efektoéw uczenia sig dotychczas osiagnietych z obowigzujgcymi na podejmowanym
kierunku studiéw. Wykaz réznic programowych oraz termin ich uzupetnienia ustala kierownik
zaktadu.

6. Za zgodq dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii kierownika zaktadu, student moze przenieéé
sig ze studidw stacjonarnych na studia niestacjonarne (studia | stopnia na kierunku ekonomia).

7. Student ma mozliwo$¢ przeniesienia sie ze studiéw niestacjonarnych na stacjonarne. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor instytutu, po zasiegnieciu opinii kierownika zaktadu (studia | stopnia
na kierunku ekonomia).

8.Student moze realizowaé czgs¢ programu studiow w innej uczelni krajowej lub zagranicznej
w ramach programu wymiany studenckiej, do ktérej przystapita Uczelnia Paristwowa im. Jana
Grodka Sanoku.

9. Program zajeC studenta, realizujgcego cze$¢ studiéw poza Uczelnia jest ustalany indywidualnie
i zatwierdzany przez prorektora. Zatwierdzony przez prorektora program zaje¢ musi zawieraé
wykaz przedmiotéw, ktére student jest zobowigzany zaliczyé poza Uczelnia.

10. W przypadku wystapienia réinic programowych miedzy programem studibw w Uczelni,
a programem studiow zrealizowanym przez studenta poza Uczelnig, kierownik zaktadu wyznacza
przedmioty uzupetniajgce réznice programowe i termin, w ktérym powinny by¢ zrealizowane.
Rdznice programowe nalezy wyznaczy¢ przed uzyskaniem przez studenta zgody na wyjazd.

11. Kierownik zaktadu, na podstawie przepisdéw § 44, moze podjgé decyzje o uznaniu punktéw ECTS
bez ponownego sprawdzenia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, po zapoznaniu sie
z przedtoiong przez studenta dokumentacjg rejestrujacg przebieg studiéw odbytych poza
Uczelnia.

12. Student pierwszego roku studiéw moze przenies¢ sie na inny kierunek studiéw prowadzony
w danym instytucie. Zgody na przeniesienie udziela dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii
kierownika zaktadu.

13. Student pierwszego roku studiow moze przenie$¢ sie na inny kierunek studiéw prowadzony
w innym instytucie. Zgody na przeniesienie udziela rektor po zasiegnigciu opinii dyrektora
instytutu, ktéry student opuszcza oraz dyrektora instytutu, do ktérego student przechodzi.

14. Podanie o przeniesienie nalezy zlozy¢ nie poiniej niz przed uptywem miesigca od rozpoczecia
studidw.

Warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem

studiow
Zgodnie z Uchwatg nr 43/Vi/19 Senatu UP im. Jana Grodka w dotyczaca potwierdzania efektow

uczenia sig (rozumianego jako proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia sie nabytych w drodze
uczenia sie poza systemem studidw) przystuguje:

a) ,w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia — osobie posiadajacej
$wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego;

b) w przypadku ubiegania sig o przyjecie na studia drugiego stopnia - osobie posiadajgcej tytut
zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia;

1) w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub drugiego
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2)

3)

stopnia - osobie posiadajgcej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dotyczy przedmiotéw z wykazu zaje¢ ww. regulaminu
z zastrzezeniem, iz potwierdzanie efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do wnioskodawcy dotyczy
nie wigcej niz 50% puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztaicenia, ktérzy zostali przyjeci na
studia na podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w procesie potwierdzania efektéw uczenia
sig, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogélinej liczby studentéw na tym kierunku, z uwzgiednieniem
poziomu i profilu ksztatcenia.”

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania

W Regulaminie Studiéw Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowigcym zatacznik

do Uchwaty nr 43/1X/19 Senatu UP im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 9 wrzeénia 2019 r. w rozdziale
11 zawarte s3 informacje dotyczace zasad prowadzenia procesu dyplomowania. Zgodnie
z wytycznymi:

Praca dyplomowa jest przygotowywana samodzielnie przez studenta pod kierunkiem promotora,

ktéry moze byC nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub stopniem naukowym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy praca dyplomowa ma charakter projektu
i realizowana jest na kierunku o profilu praktycznym, za zgoda Senatu, promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym magistra posiadajacy
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig

¢ Temat pracy zgodny z kierunkiem studiéw powinien by¢ ustalony nie pdiniej niz przed

ukoriczeniem pigtego lub trzeciego semestru studiéw w zaleznosci od stopnia

Temat pracy moga proponowac:
- promotorzy
e lista proponowanych przez promotora tematéw prac dyplomowych powinna zosta¢
udostepniona studentom (poprzez system ,USOSweb” oraz tablice ogloszeniowe)
» promotor zobowigzany jest zapewni¢ studentom liczbe tematéw co najmniej 10 % wieksza od
liczby studentéw wybierajacych tematy
e studenci majg prawo wyboru tematu przez co najmniej 30 dni.
¢ promotorzy majg prawo wybrac studenta, wedtug ustalonych przez siebie zasad, sposréd grupy
student6w, ktorzy wybrali jednakowy temat pracy dyplomowej

- zainteresowani studenci
- rektor/ prorektorzy/ dyrektorzy instytutéw/ kierownicy zakiadéw na wniosek jednostek
zewnetrznych (np. firm, stowarzyszen, instytucji, instytucji badawczych, itd.)

Wszystkie zgtoszone tematy prac dyplomowych podlegajg weryfikacji przez kierownika zaktadu
(w przypadku gdy w Instytucie nie ma powotanych kierownikéw zaktadu, weryfikacji dokonuje
dyrektor instytutu). Tematy prac dyplomowych muszg zosta¢ zatwierdzone przez Rade Instytutu.

W przypadkach uzasadnionych praktycznym charakterem pracy dyplomowej kierownik zakfadu
moze, w uzgodnieniu z promotorem, powota¢ konsultanta praktycznego, celem zapewnienia
uzupetniajgcej opieki merytorycznej nad przygotowaniem pracy, ktérym moze byé takie
nauczyciel akademicki co najmniej z tytulem zawodowym magistra posiadajacy znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
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* Recenzentem pracy dyplomowej powinien byt specjalista z danej dziedziny posiadajacy tytut
naukowy lub najmniej stopiert naukowy. Obowigzkiem recenzenta jest terminowe sporzadzenie
oceny pracy dyplomowej

¢ Oceny pracy dyplemowej s3 jawne.

e Jezeli praca jest pracg pisemna, Uczelnia sprawdza ja przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

¢ Egzamin dyplomowy odbywa sig przed komisjg powotang przez dyrektora instytutu, w sklad ktérej
wchodzg co najmniej: przewodniczacy, promotor pracy i recenzent.

* Egzamin dyplomowy winien odbyc sie w terminie nieprzekraczajagcym dwéch miesiecy od daty
zfozenia pracy dyplomowe].

* Egzamin moze mie¢ charakter ustny lub/i pisemny. Na wniosek studenta lub promotora egzamin
dyplomowy moze by¢ egzaminem otwartym.

e Szczegotowy forme egzaminu dyplomowego w kazdym z instytutéw okresla rektor na wniosek
dyrektora instytutu, po zaopiniowaniu przez Rade Instytutu.

¢ Po zakoriczeniu egzaminu dyplomowego komisja ustala ocene.

¢ Ukoriczenie studiow nastgpuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

* Obowigzek zlozenia pracy dyplomowej jest traktowany jako cze$¢ programu studiéw ostatniego
semestru. PrzedtoZenie pracy jest warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium
dyplomowego i uzyskania zaliczenia ostatniego semestru studiéw.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

* uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie studiéw,

e uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminéw przewidzianych planem studiéw,

¢ uzyskanie wymaganej do ukoriczenia studiéw liczby punktéw ECTS,

¢ zaliczenie seminarium dyplomowego,

e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej.

Pozostate warunki precyzujace postepowanie zwigzane z wykonywaniem prac dyplomowych znajdujg
si¢ na stronie internetowej Uczelni, zawarte s3 w Regulaminie Studiéw Uczelni Paristwowej im. Jana
Grodka w Sanoku oraz w Procedurze procesu dyplomowania bedacej czeécia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

Monitorowanie i ocena postepéw studentéw
Uczelnia systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny progresji studentéw

we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Prowadzone s oceny dotyczace statystyki liczby os6b
przyjetych na studia, na podstawie ktérych podejmowane s3 decyzje dotyczace m.in. intensyfikacji
dziatari promocyjnych, rozszerzenia oferty dydaktycznej w zakresie specjalnosci, utworzenia nowych
jednostek organizacyjnych Uczelni, uruchomienia nowych kierunkéw studiéw, uatrakcyjnienia
procesu dydaktycznego (np. poprzez modernizacje infrastruktury czy tez systemu bibliotecznego,
zwigkszenie motzliwoéci rozwoju dla studentéw) czy tei przeciwdziatania skresleniom z listy
studentow.

Na podstawie analizy odsiewu studentéw, mozna stwierdzi¢, ze najwieksza liczba rezygnacji
wystepuje w pierwszym semestrze. W celu zmniejszenie rezygnacji studentéw, spowodowanej
trudnosdciami w przyswajaniu wiedzy, prowadzone s3 regularne konsultacje indywidualne z kazdego
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przedmiotu. W roku 2022/2023 udziat liczby osdb konczacych studia w stosunku do przyjetych

na studia stacjonarne wynosit:

- dla studiéw | stopnia: okoto 53,65% (41 0s6b rozpoczeto / 22 osoby skonczylo)
- dla studiéw Il stopnia: okoto 51,85% (27 0s6b rozpoczeto / 14 0séb skoriczyto)

Dziatania prowadzone w Zakitadzie Ekonomii charakteryzuja sie dbatoscia o wysoka jakos¢
ksztafcenia i utrzymanie dobrej opinii o absolwentach kierunku, zaréwno wsréd pracodawcéw, jak

i kolejnych kandydatéw na studia.

Tabela 5. Liczba studentéw w procesie rekrutacji (studia | stopnia)

Liczba studentéw | semestru w roku akademickim 2015/2016

Liczba absolwentow w roku 2017/2018

stacjonarne: 21

stacjonarne: 15

niestacjonarne: 16

niestacjonarne: 14

Liczba studentow | semestru w roku akademickim 2016/2017

Liczba absolwentow w roku 2018/2019

stacjonarne: 26

stacjonarne; 19

niestacjonarne: 0

niestacjonarne: 1

Liczba studentéw | semestru w roku akademickim 2017/2018

Liczba absolwentéw w roku 2019/2020

stacjonarne: 26

stacjonarne: 24

niestacjonarne: 0

niestacjonarne: 0

Liczba studentdw | semestru w roku akademickim 2018/2019

Liczba absolwentow w roku 2020/2021

stacjonarne: 45

stacjonarne: 20

niestacjonarne: 0

niestacjonarne: 0

Liczba studentéw | semestru w roku akademickim 2019/2020

Liczba absolwentéw w roku 2021/2022

stacjonarne: 34

stacjonarne: 25

niestacjonarne: 0

niestacjonarne: 0

Liczba studentéw | semestru w roku akademickim 2020/2021

Liczba absolwentéw w roku 2022/2023

stacjonarne: 41

stacjonarne: 22

niestacjonarne: 0

niestacjonarne: 0

Liczba studentow | semestru w roku akademickim 2021/2022

stacjonarne: 34

niestacjonarne: 0

Liczba studentéw | semestru w roku akademickim 2022/2023

stacjonarne: 39

niestacjonarne: 0

Tabela 6. Liczba studentéw w procesie rekrutacji (studia i stopnia}

Liczba studentdw | semestru w roku akademickim 2021/2022

Liczba absolwentéw w roku 2022/2023

stacjonarne: 27

stacjonarne: 14

Liczba studentdw | semestru w roku akademickim 2022/2023

stacjonarne: 22
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W trakcie roku akademickiego pracownicy dydaktyczni utrzymuja kontakt z przedsiebiorcami,
biurami rachunkowymi, firmami prywatnymi stanowigcymi potencjalne #rédto pozyskania
kandydatéw na studia. Dodatkowo nauczyciele akademiccy oraz studenci angazuja sie w promocje
kierunku poprzez udziat w imprezach regionalnych organizowanych przez samorzady i organizacje
rzadowe i pozarzadowe, a takie aktywnie uczestnicza w Dniach Otwartych Uczelni. Ponadto
promocja Zaktadu Ekonomii zajmuja sie studenci nalezacy do Kota Naukowego "Hossa", ktdrzy
poprzez réznorodne akcje i dziatania spoteczne trafiaja do potencjalnych kandydatéw na studia.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw uczenia sie

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow uczenia sie, na kaidym etapie ksztafcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢, opiera sie na rozwigzaniach okre$lonych w regulacjach wewnetrznych
Uczelni, Regulaminie Studidw, Ksiedze Jakosci - Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakoéci
Ksztatcenia w UP w Sanoku. System ten obejmuje zasady dotyczace weryfikacji i oceny postepéw
studentdéw w nauce oraz szczegétowe okreslenie form zaliczen i kryteriéw oceny. Dla zapewnienia
prawidtowej realizacji ksztalcenia dla kazdego przedmiotu opracowywany jest sylabus. W sylabusie
opisane s sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zwigzane z danym przedmiotem.
Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacych zajecia o warunkach
zaliczenia, w tym o zasadach oceniania, metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy s3 weryfikowane przede wszystkim poprzez
pisemne prace zaliczeniowe i projekty w ramach zaliczeri i egzaminéw. Natomiast efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych s3 weryfikowane w ramach ¢wiczer | warsztatow
z zastosowaniem takich metod jak: burza mozgéw, metoda sytuacyjna, projekty grupowe
i indywidualne, analiza przypadkéw, prezentacja. Metody weryfikacji dostosowane s3 do réznych
form zajec.

W Regulaminie Studiéw UP im. Jana Grodka w Sanoku znajduja sie szczegdtowe regulacje dotyczace

zaliczenia zajec:

1. Okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie semestru potwierdzone zostaje wpisem
na kolejny semestr studiéw w dokumentacji rejestrujacej przebieg studiow.

2. Szczegbtowe warunki zaliczenia semestru ustalane s3 przed jego rozpoczeciem przez kierownika
zaktadu.

3. Warunkiem zaliczenia pierwszego semestru studiéw jest udziat we wstepnym, obowigzkowym
szkoleniu dotyczacym bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia organizowanego przez
Uczelnie.

4. Wszystkie zapisy umieszczane sg w dokumentach rejestrujacych przebieg studiéw tj. kartach
okresowych osiggnie¢ studenta sporzadzanych w postaci wydrukéw danych z systeméw
teleinformatycznych. Z egzaminéw komisyjnych sporzadzany jest specjalny protokét, pozostajacy
w aktach osobowych studenta.

5. Informacje o zaliczeniu semestru udostepniane sa niezwlocznie w elektronicznym systemie
obstugi studenta, nie pézniej niz miesigc po jego zakoriczeniu.

6. Zaliczenie semestru nastgpuje w okreslonych terminach, po uzyskaniu wszystkich przewidzianych

planem studiéw zaliczen, pozytywnych ocen z egzamindw oraz wymaganej liczby punktéw ECTS.

. W wyjatkowych przypadkach kierownik zakltadu moze zgodzi¢ si¢ na przesuniecie sesji

egzaminacyjnej, o ile uzasadniony wniosek studenta w tej sprawie zostanie zlozony nie péiniej
niz na dzien przed zakoriczeniem sesji egzaminacyjne;j.

~J
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8. Przy kazdym zaliczeniu i egzaminie student jest zobowigzany - w razie wezwania - okazaé
dokument potwierdzajgcy tozsamosc.

9. Podstawgq do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych jest opanowanie wiedzy, umiejetnosci
i osiagnigcie kompetencji spolecznych okreslonych zdefiniowanymi efektami uczenia sie
na danym kierunku studiow zgodnie z obowigzujacym sylabusem na biezacy rok akademicki.

10.Warunki zaliczenia ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot i podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach.

11.W uzasadnionych przypadkach kierownik zakfadu ma prawo do samodzielnego zaliczenia zaje¢
dydaktycznych z przedmiotu prowadzonego w zaktadzie przez inne osoby oraz dokonania
wymaganych wpiséw w dokumentach.

12.Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje prowadzacy zajecia nie péiniej niz do korica sesji
egzaminacyjne;j.

13.Wyniki zaliczern zaje¢ podawane s3 do wiadomosci studentéw poprzez umieszczenie ich
w elektronicznym systemie obstugi studentéw.

14.Dyrektor instytutu w uzasadnionej sytuacji moze zarzadzi¢ zaliczenie komisyjne na wniosek
studenta, ztozony nie p6Zniej niz w ciggu siedmiu dni po nieuzyskaniu zaliczenia poprawkowego,
ustalajac jednoczesnie sktad komisji. Zaliczenie komisyjne nie moze odbyé sie w pdiniejszym
terminie niz czternascie dni od nieuzyskania zaliczenia poprawkowego.

15.Dyrektor instytutu moze zarzadzi¢ przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego w przypadku gdy:

a. kwestionowany jest obiektywizm otrzymanej w trakcie zaliczenia poprawkowego oceny
niedostatecznej;
b. wskazane zostato naruszenie trybu i warunkéw zaliczenia poprawkowego.

16.Informacja o dniu i godzinie zaliczenia komisyjnego powinna byé¢ umieszczona na tablicy
informacyjnej Uczelni, co najmniej na trzy dni przed terminem zaliczenia.

17 Zaliczenia komisyjne przeprowadza komisja w skfadzie trzech nauczycieli akademickich, powotana
przez dyrektora instytutu. Przewodniczacym komisji powinien by¢ kierownik zaktadu lub
wyznaczona przez niego osoba. W skiad komisji oprécz przewodniczacego
i prowadzgcego zajecia, powinien wchodzi¢ specjalista z tej samej lub pokrewnej dziedziny nauki.
Na wniosek studenta zaliczenie komisyjne moze odby¢ sig przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora zaliczenia komisyjnego.

18.Wynik zaliczenia komisyjnego jest ostateczny.

19.Egzamin jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta wiedzy, umiejetnosci
i osiggnigcia kompetencji spotecznych okreslonych zdefiniowanymi efektami uczenia sie
na danym kierunku studiéw zgodnie z obowigzujacym sylabusem na biezacy rok akademicki.

20.Warunki egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot i podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu z danego przedmiotu
jest uzyskanie zaliczers ze wszystkich form zajec¢ realizowanych na tym przedmiocie, uzyskanych
do dnia egzaminu.

21.Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot lub wskazany przez
kierownika zaktadu.

22.Harmonogram sesji egzaminacyjnej podaje sie¢ do wiadomosci studentéw nie pdzniej niz siedem
dni przed rozpoczeciem tej sesji.

23.Egzamin w celu poprawy oceny pozytywnej nie jest dopuszczalny.

24.Student, ktdry nie spetnit warunkéw wymaganych do przystapienia do zaliczenia lub egzaminu
zdanego przedmiotu lub bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na zaliczenie lub egzamin
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W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng. Ocene niedostateczng, na podstawie
informacji od prowadzgcego przedmiot, moze réwniei wpisa¢ do dokumentéw kierownik
zaktadu.

25.Nieobecno$¢ studenta na egzaminie w ustalonym terminie moze byé usprawiedliwiona przez
kierownika zakladu, jesli wniosek w tej sprawie zostanie ztozony w ciggu siedmiu dni od tego
terminu.

26.W razie uzyskania na zaliczeniu lub egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje
prawo do sktadania jednego zaliczenia lub egzaminu poprawkowego z kazdego niezdanego
przedmiotu.

27.Dyrektor instytutu w uzasadnionej sytuacji moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny na wniosek
studenta, ziozony nie péiniej niz w ciggu siedmiu dni po niezdanym egzaminie poprawkowym,
ustalajgc jednoczesnie skiad komisji. Egzamin komisyjny nie moze odbyé sie w pdzniejszym
terminie niz czternastu dni od niezdanego egzaminu poprawkowego.

28.Dyrektor instytutu moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie egzaminu komisyjnego w przypadku gdy:

a. kwestionowany jest obiektywizm otrzymanej w trakcie egzaminu poprawkowego oceny
niedostateczne;j;
b. wskazane zostato naruszenie trybu i warunkéw egzaminu poprawkowego;

29.Informacja o dniu i godzinie egzaminu komisyjnego powinna by¢ umieszczona na tablicy
informacyjnej Uczelni co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu.

30.Komisji przewodniczy dyrektor instytutu badZ odpowiednio kierownik zaktadu lub wyznaczony
przez niego nauczyciel akademicki, zatrudniony na takim samym stanowisku jak prowadzacy
zajgcia. Przewodniczgcym komisji nie moze by¢ egzaminator z tego przedmiotu. W sktad komisji,
oprocz przewodniczacego i egzaminatora, powinien wchodzié¢ co najmniej jeden specjalista, z tej
samej lub pokrewnej dziedziny nauki. Na wniosek studenta egzamin komisyjny moze sie odby¢
przy udziale wskazanego przez niego obserwatora.

31.Formg¢ egzaminu komisyjnego ustala przewodniczacy komisji w  porozumieniu
z egzaminatorem.

32.Wynik egzaminu komisyjnego jest ostateczny.

33.Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i podlegajg obowigzkowemu
zaliczeniu.

34.Potwierdzeniem zaliczenia praktyk jest wpis w dokumentach rejestrujacych przebieg studiéw oraz
w karcie praktyk umieszczonej w teczce osobowej studenta.

35.Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru, ktérego program przewiduje
realizacje tych zajed.

36.0rganizowaniem praktyk zajmuje sie koordynator ds. studenckich praktyk zawodowych oraz
dziatajgcy w ramach zakiadu opiekunowie studenckich praktyk zawodowych.

37.Praktyke zalicza i dokonuje odpowiednich wpiséw w dokumentacji przebiegu studiéw
koordynator ds. studenckich praktyk zawodowych.

38.Na wniosek studenta jako praktyka zawodowa moze zostaé¢ zaliczona wykonywana praca
zawodowa, gdy wykonywane obowiazki s zgodne z programem praktyk. Szczegétowe warunki
zaliczenia pracy zawodowej jako praktyk okresla regulamin praktyk.

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku ekonomia

prowadzonym w Zaktadzie Ekonomii odbywa sie zgodnie z dokumentami wewnetrznymi Uczelni.

Do elementow systemu weryfikacji efektéw uczenia sig okreslonych dla kierunku studiéw zalicza sie:

e weryfikacje osiggniecia zakfadanych efektéw uczenia sie w procesie ksztatcenia w odniesieniu
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do poszczegolnych przedmiotéw/modutéw;

* weryfikacje osiggniecia zakfadanych efektow uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich;

o weryfikacje zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie w trakcie przygotowania
do pracy dyplomowej i podczas jej obrony.

Przy weryfikacji efektéw uczenia si¢ przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny

z egzaminu lub zaliczenia koriczacego przedmiot/modut, pracy i egzaminu dyplomowego, a takie

praktyki studenckiej potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie ustalonych dla

wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia wynika

z wystawionej oceny. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslane s3 w nastepujacy sposéb:

1) dla przedmiotu/modutu - dobierane s przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabuséw
(odpowiedzialne za prowadzenie przedmiotu/modutu), w porozumieniu z osobami
prowadzacymi poszczegdlne formy zajec;

2) dla praktyk zawodowych - wynikajg z Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, (zasad
odbywania i zaliczania praktyk) oraz okreslane sa w sylabusie praktyk

3) dla kierunku studiéw - metode weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
stanowi praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania wynikajg
z ogblnych zasad dyplomowania przyjetych w Regulaminie studiéw, procedurach: P-WSZJK-10
Proces Dyplomowania i P-WSZJK-11 Ocena pracy dyplomowej.

W skiad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia wchodza:

® oceny koricowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw i liczby punktéw ECTS
przypisanych do tych form;

e ocena praktyk studenckich;

® ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczng oceny promotora i recenzenta;

® ocena z egzaminu dyplomowego.

Kolejnos¢ dziatari w zakresie weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

¢ okreslenie efektéw uczenia sie dla przedmiotu/modutu/praktyki, (wykladowcy prowadzacy
przedmiot/modu, termin: przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze akademickim),

® dobdr metod weryfikacji efektéw uczenia, (wyktadowcy prowadzacy przedmiot/modut, termin:
przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze akademickim),

® wybor i przygotowanie narzedzi do weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, (wyktadowcy
prowadzacy przedmiot/modut, termin: przed rozpoczeciem zajeé w semestrze akademickim),

® przedstawienie studentom szczeg6towej charakterystyki przedmiotu w oparciu o informacje
zawarte w sylabusie,

¢ weryfikacja osiagnigcia zaktadanych efektdw uczenia sie dla przedmiotu/modutu/praktyki
i ocena stopnia ich uzyskania dla kazdego studenta, (caty okres realizacji zaje¢ dydaktycznych),

¢ analiza osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia sig, tresci ksztatcenia, stosowanych metod,
kryteriow i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta, (wykifadowcy prowadzacy
przedmiot/modut, kierownik zakfadu, po zakoriczeniu roku akademickiego),

® przeprowadzenie analizy sylabusa do przedmiotu, wprowadzenie ewentualnych zmian,
(wyktadowcy prowadzacy przedmiot/modut, kierownik zaktadu, po zakoriczeniu roku
akademickiego),
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® przechowywanie prac studentéw w Zaktadzie Ekonomii (kolokwiéw, sprawozdan, laboratoryjnych,
projektow, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych itp.) przez okres jednego roku po zakorczeniu
cyklu studidw.

Sylabus precyzuje metody weryfikacji, sprawdza stopieri opanowania wiedzy i umiejetnoéci
praktycznych. Do najczesciej wymienianych metod weryfikacji efektéow uczenia na kierunku
Ekonomia studia | i Il stopnia nalezg miedzy innymi egzaminy pisemne, egzaminy ustne, prezentacje
multimedialne, referaty, scenariusze zaje¢, projekty, prace praktyczne.

Studenci kierunku Ekonomia sg objeci ogélnouczelnianym systemem weryfikacji efektéw uczenia
sig, ktory zawiera wszystkie kategorie efektéw uczenia sie tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne. Weryfikacja efektow uczenia sie jest przeprowadzana na wszystkich etapach ksztatcenia,
tj.:

1) Zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélinych przedmiotéw— poprzez
zaliczenia czastkowe.
2) Weryfikacji efektéw uczenia sig uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych.
3) Weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sig poprzez realizowanie seminarium dyplomowego,
przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego.
4) Wejscia na rynek pracy — poprzez badanie loséw zawodowych absolwentéw.

Dobdr metod weryfikacji na kierunku Ekonomia jest uzalezniony od kategorii efektéw uczenia sie:
e wiedza - egzamin pisemny lub ustny, udziat w dyskusji, prezentacje, eseje;

* umiejetnosci praktyczne -prezentacja, projekt, symulacja, dyskusja itp.;

e umiejetnosci kognitywne - analiza, synteza, case study;

¢ kompetencje - dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposrednie.

Metodami weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy sg najczesciej: egzamin
pisemny lub ustny, egzamin w formie testu wielokrotnego, jednokrotnego wyboru, uzupetnier,
sprawdziany pisemne (kolokwia), prezentacje w formie multimedialnej, dziennik praktyk.

Metodami weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg najczesciej:
sprawdziany pisemne (kolokwia), prezentacje multimedialne, seminarium tematyczne, projekty,
sprawozdania, dziennik praktyk.

W zakresie kompetencji spotecznych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie weryfikowane
jest poprzez: obserwacje przez nauczyciela prowadzacego, samoocene studenta, obecno$é
iaktywno$¢ na zajeciach, wspolprace w rozwigzywaniu zadafi grupowych, aktywnosé
w podejmowaniu dodatkowych zadan, zaangazowanie w prace, dziennik praktyk. W przypadku
praktyk zawodowych metodg weryfikacji jest rowniez opinia i ocena zakladowego opiekuna praktyk.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z oceng efektéw uczenia sie studenci kierunku Ekonomia
majg mozliwos¢ wgladu do swojej pracy, jezeli jest to praca pisemna lub/oraz mozliwoé¢ ubiegania
si¢ 0 egzamin komisyjny w celu ponownej weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. W trakcie
realizacji programu studiéw na kierunku sytuacje konfliktowe nie wystapity.

Poprzez stosowanie réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie studenci doskonalg
takze swoje umiejetnosci np. w zakresie:
* wspolpracy w grupie - udziat w pracach Samorzadu Studenckiego, wolontariacie, organizacja
imprez sportowych i rekreacyjnych, pracach w kotach naukowych, przygotowywanie akcji
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i dziatan spotecznych,

® tworzenia prezentacji, projektéw, analiz - zdolno$¢ interpretowania i korzystania
z odpowiednich materiatéw Zrodiowych,

¢ dyskusje, case study - obrona wtasnego zdania, nauka asertywnosci, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemodw.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje sie nastepujace
metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
* metody weryfikacji wiedzy: seminaria, egzaminy/zaliczenie pisemne, egzaminy/zaliczenie ustne,
testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej, itp.;
e metody weryfikacji umiejgtnosci: projekt, prezentacja ustna, przygotowanie prezentacji
multimedialnej, rozwigzywanie zadar, dyskusje i debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;
¢ metody weryfikacji kompetencji spotecznych: obecnos¢ na zajeciach, dyskusje i debaty,
prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczeri i egzaminéw mozna zaliczyé:

* w odniesieniu do przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem z ocena: obecnoéé na zajeciach,
aktywnos¢, rozliczenie sie studenta z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia koriczacego
przedmiotu, itp.

¢ w odniesieniu do przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z czesci
¢wiczeniowej realizowanego przedmiotu, obecnoéé na zajeciach, rozliczenie sie studenta
z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskanie
pozytywnej oceny, w sktad ktérej wchodzg oceny z prac czastkowych.

Ponadto warto odnies¢ si¢ do prac etapowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych oraz projektow
stanowigcych materialny dowé6d weryfikacji osiggania zamierzonych efektdéw uczenia sie przez
studenta. Do ich rodzajéw i tematyki podejmowanej przez niego:
® prezentacje na twiczenia;
¢ scenariusze zajec realizowane byly praktycznie i przeprowadzone w czasie éwiczen, warsztatow
w ramach zajec¢ opartych na pracy z grupg;

e uczestniczenie w zajeciach prowadzonych metodami aktywizujgcymi np. burza mézgéw;

e aktywne prowadzenie Cwiczer,, warsztatbw (praca w grupach-wykonywanie zadan
rachunkowych, obliczeniowych, praca na konkretnych programach, wzajemna prezentacja, dyskusja,
opracowywanie realizowanej tematyki pisemnie przez grupy);

¢ indywidualny wybdér i przygotowanie tekstéw do prezentacji.

Wymienione ogolne warunki zasad weryfikacji efektéw uczenia si¢ umoiliwiajg réwne
traktowanie studentéw w tym procesie oraz daja mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia si¢ do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Ponadto w ww.
Regulaminie Studiow UP im. Jana Grodka w Sanoku znajduje sie zapis bezposrednio odnoszacy sie
do studenta z niepetnosprawnoscig. Zapisano tam ,2. Student bedgcy osobq niepetnosprawnq ma
prawo do dostosowania organizacji i realizacji procesu dydaktycznego do jego szczegéinych potrzeb,
w tym dostosowania warunkéw odbywania do rodzaju niepetnosprawnosci. Szczegétowe sposoby
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zapewnienia studentowi niepefnosprawnemu lub przewlekle choremu uczestnictwa w spofecznosci
akademickiej uchwala Senat”.

Wspomniana powyzej procedura weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie
okresla réwniez formy wymagar nauczycieli wobec studentdw, wyréiniajac poszczegéine rodzaje
prac (pozwalajace weryfikowat¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), takie jak: prace
zaliczeniowe, projekty, testy sprawdzajgce, prezentacje multimedialne, referaty, wypracowania,
zadania praktyczne i inne. Dodatkowo procedura okreéla, ze prace studentéw mogg mie¢ dwie
formy: pisemng lub ustna. Znaczna cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w oparciu o system Excel i program
Comarch ERP Optima. Szczeg6lowe wymagania w tej kwestii zawarte s w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotdw, w ktérych nauczyciele okreslaja dokitadnie ich rodzaje, formy, sposoby oceniania
i warunki zaliczenia. Sylabus stanowi réwniez podstawe okreslenia tematyki prac, ktéra powinna by¢
zgodna z okreslonymi przedmiotowymi efektami uczenia sig, a tym samym z poruszanymi
na zajeciach tresciami ksztatcenia.

Testy, prace, egzaminacyjne, pisemne, projekty sg archiwizowane i znajdujg sie w gabinecie
wyktadowcdw Zaktadu Ekonomii. Dokumentacja praktyk oraz konspekty zrealizowanych zajeé
sg archiwizowane przez Uczelnianego koordynatora praktyk, natomiast protokoly egzaminéw
dyplomowych przez Dziat Toku Studidw.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku Ekonomia majg gtéwnie charakter teoretyczno-
empiryczny, ich tematyka odpowiada kierunkowi studiéw oraz zainteresowaniom studentéw. Wykaz
tematow prac dyplomowych znajduje sie w Sekretariacie Instytutu Nauk Spotecznych oraz w Dziale
Toku Studiow. S3 one opiniowane i zatwierdzane na Radzie Instytutu Nauk Spotecznych,
a prowadzone pod kierunkiem promotoréw z tytutem co najmniej doktora. Studenci maja moiliwo$¢
wyboru promotora po 2 semestrze studiéw (dot. studiéw drugiego stopnia) i po 4 semestrze studiow
(dot. studiéw pierwszego stopnia). Charakter pracy licencjackiej i magisterskiej zwigzany jest
z uporzgdkowaniem i usystematyzowaniem wiedzy zdobytej na podstawie studiowania materiatéw
zrédtowych w dostepnych opracowaniach naukowych. Wskazuje on na dazenie do wykazywania
postawy badawczej opartej na formutowaniu ustalet wzbogacajacych istniejace teorie badawcze
w zakresie ekonomii. Prace dyplomowe i magisterskie powstajg najczeéciej w oparciu o badania
wiasne studentéw lub poprzez oceng materiatéw Zrédtowych konkretnych instytucji. Empiryczny
charakter pracy dyplomowej zwigzany jest z dazeniem do nabycia umiejetnosci przeprowadzenia
i opracowania wynikéw wilasnych doswiadczeri zwigzanych z odbyta praktyka zawodows. Wskazuje
on na dazenie do wykazywania postawy badawczej opartej na prostych analizach, wnioskach
i prognozach wynikajacych z wiasnych doswiadczeri i zdobytej wiedzy stuzgcych jako #rédio wiedzy
dla innych badaczy w zakresie wybranego tematu pracy dyplomowej. Objetos¢ pracy magisterskiej
jest znacznie bogatsza od licencjackiej pod wzgledem tresci oraz przeprowadzanych badan.

Zasady dyplomowania zawierajg szczegétowe wytyczne dotyczace metodyki pracy oraz
skorelowanej z nig jej konstrukcji. Pod wzgledem edycji powinna ona by¢ dostosowana
do wytycznych ujetych w Procedurze dyplomowania.

Bardzo wainym elementem systemu weryfikacji i oceny s mierniki stopnia realizacji
osiggnigtych przez studentow efektdw uczenia sie, ktére zostaty podzielone na dwie grupy: mierniki
ilosciowe i mierniki jakosciowe. Mierniki ilosciowe, w przeciwieristwie do jakosciowych, umozliwiaja
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precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiaggnat kierunkowe efekty uczenia sie, pod
warunkiem zdefiniowania konkretnych kryteriéw oceny dla kazdego miernika.

Mierniki iloéciowe:

e ocena z zaliczen i egzamindw,

e ocena z kolokwium,

* wspdtczynnik zaliczeri poszczegbinych przedmiotéw w pierwszym terminie,

¢ nakfad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,

¢ ocena aktywnosci studentéw na zajeciach,

e odsetek studentdw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych semestr/rok,

e oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

* oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréw,

¢ udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogédlnej liczbie ocen,

¢ odsetek studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowa w terminie,

e odsetek prac odrzuconych przez system JSA,

e liczba publikacji studentéw,

* odsetek studentéw uczestniczacych w konferencjach naukowych i studenckich,

e wskaznik odsiewu studentéw,

¢ odsetek studentéw dziatajgcych w kotach naukowych,

* odsetek studentéw uczestniczacych w programach mobilnoéciowych (np. ERASMUS+),

e liczba studentéw rozszerzajacych program studiéw (np. studiowanie na wiecej niz jednym
kierunku studidow).

Mierniki jakos$ciowe:

e whnioski z hospitacji zaje¢,

e samoocena dokonywana przez studentdw,

* zgodnos¢ pytan z egzaminu i kolokwium z efektami uczenia sie,

e dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie,
¢ przestrzeganie zasad pisania prac dyplomowych,

¢ opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki zawodowe,

¢ wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy,

® samoocena przez absolwentéw.

Monitoring loséw absolwentéw A
Uczelnia w trosce o jak najlepsze dopasowanie programéw studiéw do wymagar rynku pracy

prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentéw. Monitoring karier ma na celu poznanie $ciezki
zawodowej absolwentow po ukoriczeniu przez nich nauki w Uczelni, okreélenie ich statusu
zawodowego oraz specyfiki zatrudnienia. Badanie skupia sie réwniez na ocenie realizowanej oraz
przysztej Sciezki edukacyjnej absolwentéw. Pozwala to na wyodrebnienie wybranych obszaréw
ksztatcenia oraz nabytych w toku nauczania umiejetnoséci i kompetencji, a takze jest irédtem
informacji na temat wymiernych korzysci, jakie uzyskat respondent dzieki ukonczonym studiom
na kierunku ekonomia. Doktadna analiza wplywa na doskonalenie jakoéci procesu ksztatcenia oraz
trafne dopasowanie oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy w taki sposéb,
aby absolwenci bez trudu uzyskiwali zatrudnienie po zakoriczeniu ksztatcenia w Uczelni. Zebrane
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dane s rowniez cennym Zrédiem wiedzy na temat rzeczywistych efektéw uczenia sie, co daje
mozliwos¢ poréwnania ich z zaktadanymi efektami uczenia sie i wprowadzenia ewentualnych zmian.

Uczelnia Paristwowa im. lana Grodka w Sanoku bada (monitoruje) losy zawodowe swoich
absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Minister edukacji i nauki prowadzi
monitoring karier studentéw i absolwentéw studidw, a UP w Sanoku moze monitorowaé kariery
zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania aktualnych kierunkéw studiéw do potrzeb
rynku pracy (art.352). Opcjonalny monitoring uczelniany ma charakter uzupetniajacy w stosunku do
ogdlnopolskiego ,monitoringu karier studentéw i absolwentéw studiéw.

Monitoring w Uczelni podlega bezposrednio Prorektorowi UP w Sanoku i kolejne etapy
monitoringu s realizowane na jego zlecenie. Organizacja procesu monitoringu zajmuje sie doradca
zawodowy zatrudniony w Uczelni oraz pracownicy Biura Karier, Dziatu Toku Studiéw, informatyk,
inspektor ochrony danych oraz jesli to konieczne osoby przydzielone do pomocy przez wiadze
Uczelni.

Monitoring moze byc¢ realizowany w jednym z dwdch wariantéw opisanych ponizej i w formie
etapowej. Kazdy etap obejmuje monitoring wybranych absolwentéw jednego rocznika danego
kierunku studiéw | stopnia / Il stopnia / jednolitych magisterskich. Monitoringiem nie s3 objeci
absolwenci kierunkéw, ktdre zostaty wycofane z oferty edukacyjnej Uczelni.

Monitoring w formie badania ankietowego

1. Monitoring karier zawodowych w wariancie | jest realizowany w formie badania ankietowego
absolwentdw.

2. Kazdy student przy sktadaniu pracy dyplomowej w Dziale Toku Studiéw otrzymuje informacje
(przypomnienie) o dziatajgcym w Uczelni systemie monitoringu karier zawodowych absolwentéw
i jego celach. Nastepnie wyraza zgode lub odmawia objecia go monitoringiem po ukorczeniu
studidw podpisujgc oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik do ,Metody monitoringu
karier zawodowych”. Student réwnoczesnie aktualizuje swoje dane osobowe w bazie danych
Uczelni.

3. W terminie wynikajacym ze zlecenia monitoringu przez prorektora absolwent otrzymuje
zaproszenie e-mailowe (ewentualnie listowne) do wypetnienia internetowej ankiety
monitorujgcej, ktorg powinien wypetni¢ i odestat w terminie maksymalnie 21 dni od jej
otrzymania. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik do ,Metody monitoringu karier zawodowych
absolwentow”.

4. Nastgpnym krokiem jest analiza ankiet, ich statystyczne opracowanie i przygotowanie raportu
koricowego.

5. Raport koncowy zostaje przekazany wiadzom Uczelni.

Monitoring w formie analizy danych

1. Monitoring karier zawodowych w wariancie Il jest realizowany w formie analizy danych
ogéinopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
realizowanego przez ministra wlasciwego dla szkolnictwa wyzszego.
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2. Analiza obejmuje m.in. wynagrodzenia absolwentéw i wskaznik bezrobocia w pierwszym roku od
ukoriczenia studiow.

3. Na podstawie ww. danych i odpowiednich metod statystycznych zostaje przygotowany raport
konicowy, ktdry przedktada sie wltadzom Uczelni.

Monitoring w formie analizy danych wykorzystywany jest w gtéwnej mierze przez Uczelnie w celu

badania losu absolwentow.

Warto zaznaczy¢, iz w latach ubiegtych Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku, znalazla sie
w jednej z 15 uczelni, ktére dostaty wsparcie w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonafosci.
Uczelnia moze sig poszczyci¢ wysokimi wynikami jesli chodzi o zawodowe losy swoich absolwentéw.
W ocenie jakosci ksztatcenia w uczelniach zawodowych brano pod uwage dwa kryteria:

® co najmniej pozytywng oceng jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) z ostatnich
6 lat, oraz

¢ wyniki monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (czyli ELA).

Tabela 7. Wynik monitoringu Ekonomicznych Losdw Absolwentéw szkét wyiszych (ELA) dla kierunku studidw ekonomia
w UP im. J. Grodka w Sanoku - 2021

Ekonomia
Uczeinia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku
2021 | Stacjonarne, i stopnia, 6-semestralne, profil praktyczny | Ogétem

Liczba absolwentdw kierunku, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 roku 24 osoby

Czas poszukiwania pracy etatowej 0,54 mies.
Czas, ktory przecigtny absolwent, zatrudniony na etocie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.
Ekonomia: 0,54 mies.

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych: 1,72 mies.

Wynagrodzenie ogétem brutto 4229,96 2zt
Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie. Mediana to wartosc, ktoro
dzieli absolwentdw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiecej niz wynosi mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze
niz mediana.

Ekonomia: 4229,96 zt

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych: 3570,65 zt

Wzgledny Wskainik Zarobkéw 0,8
Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkdw w jego
miejscu zamieszkania. Im wigksza wartos¢ tym lepiej.

Wartosci powyiej 1 oznaczajq, ze przecietnie absolwenci zarabiajq powyzej sredniej wynagrodzer w swoich miejscach
zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajq, Ze przecietnie absolwenci zarabiajq ponizej sredniej wynagrodzer
w swoich miejscach zamieszkania.

Ekonomia: 0,8

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych: 0,61

Bezrobocie 4,51%
Procent czasu, w ktorym przecigtny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% oznacza 1 rok.
Ekonomia: 4,51%

Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych: 2,77%

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,68
Bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im
mniejsza wartosc tym lepiej.

Ekonomia: 0,68
Kierunki w dziedzinie nauk spotecznych: 0,46

Zr()dfo:https://www.eIa.nauka.gov.pI/pl/major/detail?detailQuery=%7B%22major%22:%2241%22,%22majorExternaICode%22:%222796%2
2,%22institution$22:%223932.2%22,%22studyForm%22:%22FULL%22,%22studyLevel%22:%22FIRST%22, %2 2experience%22:%2 2ALL%22,

%22graduationYear%22:%222021%22,%221ang%22:%22p!%22%7D&query=%7B%22experience%22:%22ALL%22,%2 2grad uationYear%22:%
222021%22,%22institution%22:%223932.2%22,%22studyVoivodeship%22:%22%22,%22studyForm%22:%22%22,%22studylevel%22:%22%
22,%221imit%22:%2210%22,%220ffset%22:%220%22,%22major%22:%2241%22%7D (dostep 24.09.2023)

ELA to system, ktéry gromadzi dane o ekonomicznych losach absolwentéw wszystkich kierunkéw
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studiéw wszystkich uczelni w kraju. Dzigki temu jest w stanie ustali¢, ile zarabiaja, jak dtugo
po studiach szukajg pracy i ilu wsréd nich jest bezrobotnych. Jesli chodzi o monitoring ELA
wykorzystany do Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci kluczowe byly dwa mierniki - wzgledny
wskaznik bezrobocia absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (WWB), a takze
wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (WW2Z).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 3 - Raport z wizytacji z 2018 r. -

wymienione we wskazane] wyzej uchwale Prezydium PKA Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych podjetych

Lp: przez uczelnie w celu usunigcia bledéw i niezgodnoéci
Skutecznos$t wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia e dau e wzaleceugiEharakie e Raprawezin
Wskazane jest objecie prac dyplomowych i etapowych zwigkszonym Zalecenie dotyczace nadzoru nad pracami dyplomowymi zostato
nadzorem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia - w tym zrealizowane.
zaleca sig ich weryfikacje i ocene prac dyplomawych wraz z oméwieniem Podczas posiedzert Rady Instytutu Nauk Spotecznych zatwierdzane
zidentyfikowanych uwag i spostrzezert z nauczycielami akademickimi, w tym s tematy pracy dyplomowych oraz sprawdzana jest ich zgodnos¢ z
z promotorami i recenzentami prac dyplomowych. kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie. Dyskusje nad tematyka

prac dyplomowych odbywajg sie réwniez na zebraniach Zaktadu
Ekonomii.
i W Uczelni prowadzony jest ogélnouczelniany monitoring prac

dyplomowych (m.in. w roku 2021), przez komisj¢ powofang przez
Rektora Uczelni.

Dodatkowo w Uczelni zgodnie 2z procedurg systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (P-WSZJK-12 z dnia 14-07-2022) ocene jakosci
losowych prac dyplomowych przeprowadza Instytutowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia w INS.

Nadzér nad standardami prac projektowych (etapowych) sprawuje
na biezgco kierownik Zakiadu Ekonomii.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Zaktadzie Ekonomii UP w Sanoku ksztatcenie studentéw prowadzi do$wiadczona kadra, ktéra faczy
prowadzenie dziatalnoéci dydaktycznej z dzialalnoicia naukowa badi zawodowg. W roku
akademickim 2023/2024 w skfad kadry prowadzacej dydaktyke na kierunku studiéw ekonomia {tin
stopnia) wchodzi 26 os6b. Do grona tego zaliczeni zostali zar6wno nauczyciele prowadzacy prace
naukowa, jak i praktycy wywodzacy sie z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, ktorzy
posiadaja doswiadczenie praktyczne zwigzane z kierunkiem studiéw ekonomia (zob. tab. 8).

Tabela 8. Pracownicy prowadzgcy ksztatcenie na kierunku ekonomia (studia | i Il stopnia) w UP w Sancku w roku
akademickim 2023/2024

Pracownicy prowadzacy ksztaicenie na kierunku ekonomia w roku akademickim 2023/2024

stopieri naukowy/ A "
tytut zawodowy pracownicy w tym podstowowe pracownicy w tym podstawowe ksztalc.eme al kleru.nku
Zaktadu Ekonomii miejsce pracy Instytutu/Uczelni miejsce pracy studiéw ekonomia
dr hab. 3 2 3 3 [
dr 4 4 4 4 8
mgr 8* 0 q 3 12
razem 15 6 11 10
Oggtems 2 8* Wipertaweyym 16 26
pracownicy miejscu pracy

*pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, badz umowy o prace w niepetnym wymiarze etatu - w zwigzku z tym nie mogg
by¢ zaliczeni do grupy ,pracownikéw w podstawowym miejscu pracy”. Prowadzq oni jednak ksztatcenie studentéw jedynie w UP w Sanoku

Uczelnia Paristwowa im. J. Grodka w Sanoku prowadzi ksztatcenie na kierunku studiéw ekonomia 1 Il
stopnia, w oparciu o wlasng kadre dydaktyczng. W zwigzku z tym tylko nieliczna grupa nauczycieli
akademickich jest zatrudniona w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy. Do grupy pracownikdw,
dla ktérych UP w Sanoku stanowi dodatkowe miejsce pracy zaliczeni zostali gtéwnie praktycy
z tytutem zawodowym magistra, ktérzy na co dzieri wykonuja prace np. w przemysle, sektorze ustug
czy administracji, ale prace dydaktyczng prowadzg jedynie w Uczelni Parfistwowej w Sanoku. Jednakze
forma ich zatrudnienia (umowa zlecenie), czy tez niepetny wymiar czasu pracy, nie pozwalajq zaliczy¢
tych osdb do grona pracownikéw, dla ktdrych Uczelnia w Sanoku stanowi podstawowe miejsce pracy.

W roku akademickim 2023/2024 w proces dydaktyczny na kierunku studiéw ekonomia {I i Il stopnia)
zaangazowanych jest tacznie 26 nauczycieli akademickich, w tym:

® 6 0s0b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

e 8 0s6b ze stopniem naukowym doktora,

e 12 oséb z tytutem zawodowym magistra.

Stabilna polityka kadrowa Uczelni w Sanoku sprawia, ze praktycznie od poczatku funkcjonowania
Zaktadu Ekonomii, fluktuacja kadry dydaktycznej jest niewielka.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie na kierunku studidow ekonomia posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej, ktére umozliwiajg im prowadzenie przydzielonych zaje¢ dydaktycznych.

W gronie nauczycieli akademickich znajduje si¢ 6 os6b posiadajacych stopien naukowy doktora

habilitowanego:

¢ 3 osoby posiadajace stopien dr hab. w zakresie ekonomii,

¢ 1 osoba posiadajaca stopiert dr hab. w zakresie zarzadzania,

* 1 osoba posiadajaca stopien dr hab. w zakresie historii spofeczno-gospodarcze;j,

¢ 1 osoba posiadajgca stopieri dr hab. w zakresie nauk technicznych (oraz wyksztatcenie w zakresie
ekonomii).

O$miu pracownikéw dydaktycznych prowadzacych dziatalno$é dydaktyczng na kierunku studiéw
ekonomia posiada stopien naukowy doktora:

¢ 1 osoba posiadajgca stopien dr w zakresie ekonomii,

e 2 osoby posiadajace stopieri dr w zakresie zarzadzania,

* 1 osoba posiadajaca stopien dr w zakresie nauk technicznych (ekonomika produkeji),

* 1 osoba posiadajaca stopien dr w zakresie prawa,

e 1 osoba posiadajaca stopien dr w zakresie nauk spotecznych (psychologia),

» 1 osoba posiadajaca stopier dr w zakresie nauk rolniczych

¢ 1 osoba posiadajaca stopien dr w zakresie nauk technicznych (matematyka/statystyka).

Liczna grupe osdb (12 nauczycieli) bioracych udziat w procesie dydaktycznym na kierunku ekonomia

stanowig osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe w réznych obszarach przemystu, sektora ustug

i administracji publicznej. Osoby te posiadajg gléwnie wyksztatcenie w zakresie ekonomii czy

zarzgdzania oraz bogate doswiadczenie zawodowe m.in. w zakresie:

* dziatalnosci gospodarczej w zakresie rachunkowosci i ksiegowosci, prowadzenia ksiag
rachunkowych,

¢ zarzadzania podmiotami gospodarczymi, sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia firm {np.
poprzez uczestnictwo w organach nadzorczych spétek),

» dziatalnosci gospodarczej w zakresie finanséw, bankowosci czy ubezpieczen,

¢ funkcjonowania réznych podmiotéw administracji publiczne;j.

Szczegotowy opis wyksztatcenia, dorobku naukowego oraz do$wiadczenia zawodowego pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng na kierunku studiéw ekonomia (1 i Il stopnia), zostat
przedstawiony w CV poszczegélnych nauczycieli akademickich (zob. zatacznik do niniejszego raportu).

Staz pracy dydaktycznej i wymiar pensum nauczycieli akademickich w Zaktadzie Ekonomii

Stabilna i przemysiana polityka kadrowa Uczelni Paristwowej w Sanoku, warunkujaca niski poziom
fluktuacji kadry sprawia, ze wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzgcy ksztatcenie w Zakiadzie
Ekonomii posiadajg doswiadczenie i kompetencje dydaktyczne, umoiliwiajace prowadzenie zajec
na kierunku studiéw ekonomia (zob. tab. 9).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 41



Tabela 9. Staz pracy dydaktycznej oraz wymiar pensum kadry prowadzqcej ksztafcenie na kierunku studiow ekonomia (i Il

stopien) w UP w Sanoku

e ok sovsdovn | Samwopscy | SR A | g yanag 23209
1 dr hab. prof. ucz. 21 150
2 dr hab. prof. ucz. 12 30
3 dr hab. prof. ucz. 13 125
4 dr adiunkt 13 300
5 dr adiunkt 18 170
6 dr adiunkt 18 300
7 dr adiunkt 19 300
8 mgr wyktadowca 9 150
9 mgr wyktadowca 2 110
10 mgr wyktadowca 4 60
11 mgr wyktadowca 3 75
12 megr wyktadowca 1 60
13 mgr wyktadowca 2 35
14 mgr wykfadowca 25 30
15 mgr wyktadowca 2 15

16a mgr wykiadowca/lektor 3 180
16b mgr Wyktadowca/lektor 36 60
17 dr hab. prof. ucz. 18 60
18 dr hab. prof. ucz. 8 30
19 dr adiunkt 12 45
20 mgr wyktadowca 8 60
21 dr adiunkt 3 30
22 drinz. adiunkt 19 15
23 dr adiunkt 6 110
24 mgr wyktadowca 9 20
25 dr hab. prof. ucz. 40 30

Przydziat zaje¢ dydaktycznych oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Zakfadzie Ekonomii Uczelni Paristwowej w Sanoku, jako podstawowym miejscu

pracy, jest zgodny z uregulowaniami wewnetrznymi Uczelni. Pensum dydaktyczne dla poszczegdinych

grup nauczycieli akademickich w roku akademickim 2023/2024 wynosi:

e 240 godzin dydaktycznych dla nauczycieli ze stopniem naukowym dr hab.,

¢ 300 godzin dydaktycznych dla nauczycieli ze stopniem naukowym dr,

e 360 godzin dydaktycznych dla nauczycieli z tytutem zawodowym mgr (zatrudnionych
na stanowisku wyktadowcy).

Szczegbtowy przydziat zajec dla poszczegdinych pracownikéw dydaktycznych oraz ich wymiar pensum

dydaktycznego zostat przedstawiony w zataczniku do niniejszego raportu. W UP w Sanoku

w Zakfadzie Ekonomii nauczyciele akademiccy zazwyczaj nie prowadza zaje¢ dydaktycznych w formie

godzin nadliczbowych (por. takze tab. 8).
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Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku studiow ekonomia studiuje 87 os6b, w tym 69 na
studiach pierwszego stopnia i 18 0s6b na studiach drugiego stopnia.

Liczba studentéw na 1 wyktadowce wynosita 5,8

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez kadre z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢

Uczelnia Paristwowa w Sanoku nieustannie dostosowuje swojg oferte ksztaicenia nie tylko

do uwarunkowari rynku pracy, ale réwniez do potrzeb i oczekiwar studentéw. W zwigzku z tym czesc

przedmiotéw, w poprzednim i biezgcym roku akademickim na kierunku studiéw ekonomia byta

realizowana w formie zdalnej badi hybrydowej. Forma hybrydowa realizacji zaje¢ oznacza,

ze studenci kt6rzy cheg i moga uczestniczg w zajeciach stacjonarnie w sali wyktadowej, a osoby ktére

nie mogg by¢ obecne, uczestnicza w zajeciach on-line (poprzez MS Teams). W roku akademickim

2022/2023 w formie hybrydowej byly realizowane m.in. zajecia z przedmiotéw:

¢ seminarium dyplomowe (videorozmowa przez MS Teams, umieszczanie skanéw przeczytanych
prac dyplomowych w katalogu grupy w MS Teams),

» polityka spoteczna — wykfad (studia pierwszego stopnia),

» ekonomia sektora publicznego — wyktad (studia drugiego stopnia),

* gospodarka i administracja publiczna — wyktad (studia drugiego stopnia),

* makroekonomia — ¢wiczenia (studia drugiego stopnia).

W uzasadnionych przypadkach np. na wniosek studentdw, za zgoda dyrektora instytutu, zajecia
dydaktyczne mogg by¢ prowadzone takze w formie on-line. Nadzér nad zajeciami realizowanymi
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest prowadzony na biezaco przez
kierownika Zaktadu Ekonomii (Komunikat 2/22 Prorektora Uczelni Paristwowej w Sanoku z dnia 11
lutego 2022 r.).

Prowadzenie zajec w jezyku obcym w Zaktadzie Ekonomii

W Zaktadzie Ekonomii zajecia w jezyku obcym sg prowadzone dla grup, do ktérych zapisani
sq studenci z zagranicy. Dla studentéw z Ukrainy zajecia prowadzone sa w jezyku polskim, poniewaz
posiadajg oni dostateczng znajomosc jezyka polskiego, aby uczestniczyé w zajeciach dydaktycznych
(znajomo$¢ jezyka polskiego weryfikowana na etapie rekrutacji na studia przez Ogdlnouczelniang
Komisje Rekrutacyjna w UP w Sanoku). Dodatkowo w roku akademickim 2022/2023 (2 semestr) dla
studentow pierwszego roku studiéw licencjackich z Ukrainy byly prowadzone zajecia z jezyka
polskiego w wymiarze 20 godzin (gtéwnie z zakresu gramatyki i wymowy).

W latach 2018-2023 na kierunku studidw ekonomia przeprowadzone zostaly zajecia w jezyku
angielskim z nastepujacych przedmiotéw:

Tabela 10. Zajecia przeprowadzone w jezyku angielskim na kierunku studiow ekonomia w UP-Sanok w latach 2018-2023

Lp. Rok akademicki Nazwa przedmiotéw przeprowadzonych w jezyku angielskim na kierunku studiéw ekonomia
1 2018/2019 human resource management; management; economic analysis; practical quality management;
controlling
2 2019/2020 management; microeconomics; economic analysis; regional economics; controlling
3 2020/2021 nie byfo studentéw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia
4 2021/2022 nie bylo studentdw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia
5 2022/2023 nie bylo studentéw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia
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Hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych

Studenci kierunku ekonomia corocznie maja mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne. W latach wczesniejszych studenci dokonywali oceny nauczycieli
poprzez wypetnianie ankiet w formie papierowej. Obecnie wraz z wdrozeniem w UP w Sanoku
systemu elektronicznego USOS, studenci majg mozliwo$¢ wypetniania ankiet on-line. Dostep do
wynikow ankiet posiadaja studenci oraz nauczyciele akademiccy.

W UP w Sanoku prowadzona jest takie hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zajec
przeprowadza kierownik Zaktadu Ekonomii. Kazdy nauczyciel ma moiliwoéé zapoznania sie
z wynikami hospitacji swoich zajec¢.

Wzor studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacji zajeé dydaktycznych zostat
ustalony zarzadzeniem Rektora UP w Sanoku dla catej Uczelni.

Wyniki z studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ocen z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wpisywane sy do kwestionariusza oceny nauczycieli akademickich (w dzigle: | - Dziatalnosc
w obszarze ksztafcenia i wychowania studentéw - KW).

Okresowa ocena nauczycieli akademickich

W Uczelni Paristwowej w Sanoku prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Procedura oceny nauczycieli akademickich uregulowana jest przez zarzadzenia Rektora Uczelni (zob.

Zarzqdzenie nr 3/1l/23 Rektora UP w Sanoku z 15 marca 2023 r. w sprawie harmonogramu oceniania

nauczycieli akademickich w 2023 r. oraz Zarzqdzenie nr 45/21 z 1 grudnia 2021 r. w sprawie kryteridw

oraz trybu przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uczelni Panstwowej im.

Jana Grodka w Sanoku).

Ocena okresowa nauczycieli zostala opracowana celem statego doskonalenia kompetencji

pracownikdw i organizacji Uczelni, w tym jakosci decyzji personalnych i jakosci ksztatcenia oraz

identyfikacji potrzeb w zakresie dalszego rozwoju zawodowego pracownikéw.

Okresowe ocenianie ma charakter:

» powszechny, to znaczy, ze obejmuje wszystkich pracownikéw,

» zobiektywizowany, to znaczy, ze poprzez stworzenie odpowiednich procedur, miar i narzucenie
wymagan formalizacji, ocena powinna by¢ uwalniana od subiektywnych sadéw,

* rzetelny, czyli wykonywany miarodajnie z najwyisza starannoscia, umozliwiajacy odtworzenie
procesu i udokumentowanie okresowej oceny,

e wiarygodny, czyli oparty nie tylko na wzajemnym zaufaniu, co do intencj, merytorycznej
poprawnosci i zgodnosci z zasadami prawa, etyki oraz osiggnieciami teorii oceniania, ale takze
podlegajacy standaryzacji i kontroli,

* Zzapewniajgcy rowny dostep oceniajgcemu i ocenianemu do wszystkich informacji na podstawie,
ktérych formutowana jest ocena,

* jednoznaczny, co oznacza, ze w dokumentach personalnych nauczyciela akademickiego za ten
sam okres nie mogg by¢ zfozone dwie réznigce sie okresowe oceny,

e zindywidualizowany, co oznacza, ze ocena jest odnoszona jedynie do pojedynczej osoby,

* systematyczny i systemowy, to znaczy prowadzony z myslg o czasowej powtarzalnosci,

* racjonalnym powigzaniu z systemem zarzadzania Uczelnig oraz Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci ksztalcenia.
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Kazdy pracownik Uczelni ma prawo do zapoznania sie z trybem i zasadami okresowego oceniania
przed rozpoczgciem procesu oceniania. Oceniani i Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
sq zobowigzani, do starannego przygotowania informacji niezbednych do wypetnienia
kwestionariusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Koniecznym etapem procesu oceniania
jest rozmowa ocenianego z bezpoérednim przetozonym, podczas ktdrej powinny zostaé wyjasnione
wszelkie watpliwosci. W rozmowie tej musi byé przekazana pracownikowi informacja na temat
wystawionych ocen, pozadanych zmian oraz wnioski na temat przyszie] kariery ocenianego (dalszego
rozwoju zawodowego). Ocena nauczyciela akademickiego zostaje mu przekazana przez
bezposredniego przetoionego, a w przypadku nauczycieli akademickich niezatrudnionych
w instytutach przez prorektora. Rozmowa koriczy sig podpisaniem przez ocenianego kwestionariusza
okresowej oceny. Podpis stanowi jedynie o zaznajomieniu sie z treécig, a nie o akceptacji oceny.
Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do odwotania sie od okresowej oceny do Odwotawczej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczeg6lnoéci w zakresie
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o witasnosci przemystowej. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Zasadnicze kryteria oceny pracownika to wktad w ksztatcenie i wychowanie studentéw, podnoszenie
kompetencji zawodowych, udziat w pracach organizacyjnych, zaangazowanie w dziatalnoé¢ naukowo-
badawczg oraz rozwoj potencjatu Uczelni, a takie przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych.
® Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku oceniani
s za dziatalno$¢ w zakresie ksztafcenia i wychowania studentéw (KW), podnoszenie kompetencji
zawodowych (KZ) oraz dziatalnos¢ organizacyjng (DO).
Pracownicy dydaktyczni zasadniczo nie s oceniani za dziatalnos¢ naukowa (DN). Powinni jednak
zadeklarowac osiggniecia w dziatalnosci naukowej, wéwczas s3 réwniez oceniani za ten rodzaj
dziatalnosci.
* Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni Paistwowe]j im. Jana Grodka w Sanoku
oceniani s3 za dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia i wychowania studentéw (KW), podnoszenie
kompetencji zawodowych (KZ), dziatalnos¢ organizacyjng (DO) oraz dziatalnoéé naukowg (DN).

Okresowa ocena nauczycieli akademickich odbywa sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek rektora, zgodnie z harmonogramem ustalonym kazdorazowo zarzadzeniem rektora.

Dla dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich powotuije sie Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Komisje powotuje Rektor. Komisja sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw, w tym
z prorektora jako przewodniczacego.

Proces okresowego oceniania koriczy ztozenie kwestionariusza oceny pracownika do akt osobowych.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie 12 miesigcy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny. Ocena negatywna moie stanowi¢
podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim w trybie przewidzianym ustawg.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych.
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Liczbe nauczycieli akademickich z Zaktadu Ekonomii poddanych ocenie okresowej w roku 2022 i 2023
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Nauczyciele akademiccy z Zaktadu Ekonomii poddani ocenie okresowej w roku 2022 i 2023

Ocena ckresowa nauczycieli akademickich z Zaktadu Ekonomii w roku 2022 i 2023

Lp. Rok przeprowadzenia oceny Okres podlegajacy ocenie Liczba oséb
2022 2016-2021 3
2 2023 2019-2022 2

Nagrody indywidualne i zespotowe dla nauczycieli akademickich

W Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku przyznawane s3 dla pracownikéw dydaktycznych
oraz administracyjnych nagrody indywidualne i zespotowe za osiaggniecia uzyskane w poprzednim
roku akademickim. S3 one przyznawane na wniosek dyrektora instytutu przez Komisje ds. Nagréd
i Odznaczen po zapoznaniu sie z dokumentami potwierdzajacymi te aktywnosci.

Nagrody przyznane dla pracownikéw Zaktadu Ekonomii w okresie 2020-2022 przedstawia ponizsza
tabela.

Tabelo 12. Nagrady Rektora UP w Sanoku indywiduoalne i zespotowe przyznane dila nauczycieli akademickich z Zakladu
Ekonomii w latach 2020-2022

Nagrody indywidualne i zespolowe Rektora UP w Sanoku przyznane nauczycielom akademickim z Zaktadu Ekonomii

Ip. = Liczba osdéb ktérym przyznano Liczba 0séb ktérym przyznano
nagrody indywidualne nagrody zespotowe
1 2020 4 0
2021 2 0
2022 2 0

Kazdy pracownik Zaktadu Ekonomii moze ubiega¢ sie o dofinansowanie publikacji i udziat
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Podstawg dofinansowania jest zatrudnienie
w podstawowym miejscu pracy, afiliacja publikacji przez UP im. Jana Grodka, przydatnoé¢ w procesie
ksztatcenia lub praktyczny jej wymiar.

Stypendia doktorskie, habilitacyjne oraz dofinansowanie przewodéw doktorskich i postepowari
habilitacyjnych

Innym aspektem wsparcia nauczycieli akademickich jest réwniez mozliwoéé ubiegania sie o co
najwyzej 12 miesigczne stypendia doktorskie i habilitacyjne oraz dofinansowanie przewodéw
doktorskich i postgpowar habilitacyjnych. Przepisy regulujagce w tym zakresie precyzuje Uchwata
nr 46/ V/ 2013 Senatu z dnia 23 maja 2013 r. z p6Zniejszymi zmianami. Stypendium doktorskie moze
by przyznane osobie, ktdra spetnia warunki: posiada otwarty przewdd doktorski, uzyskata
pozytywna opinig promotora o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej, jest zatrudniona w Uczelni jako
w podstawowym miejscu pracy.

Stypendium habilitacyjne udzielane jest osobie, ktéra ubiega sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego. Na podstawie odrebnych przepiséw Uczelnia moze przeja¢ obowiagzek poniesienia
czgsci tych kosztéw, zaé dofinansowanie realizowane jest na zasadach umowy z jednostkg
przeprowadzajacg procedure uzyskania tych stopni.
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Tabela 13. Stypendia doktorskie, habilitacyjne, dofinansowanie przewoddw doktorskich i postepowart habilitacyjnych oroz
innych form doksztaicania pracownikéw w Zaktadzie Ekonomii w latach 2020-2023

Forma wsparcia rozwoju nauczycieli akademickich z Zakiadu Ekanomii I 2020/2021 2021/2022 2022/2023

2e strony Uczelni Paristwowej w Sanoku {liczba os6b) {liczba oséb} (ficzba os6b)

- stypendia doktorskie

- stypendia habilitacyjne

- dofinansowanie przewoddw doktorskich 1
- dofinansowanie postepowan habilitacyjnych 1 1
- inne (sfinansowanie studiéw MBA) 2
- inne {sfinansowanie kurséw, szkoler, studidw podyplomowych) 3

Rozwdj kadry poprzez udziat w projektach badawczych

Oprécz prowadzenia wiasnych badar naukowych przez nauczycieli akademickich, Zaktad Ekonomii
podejmuje starania w celu pozyskania $rodkéw finansowych z zewnetrznych zrédet na ten cel.
Przyktadem jest aplikacja Zaktadu Ekonomii w roku 2023 w konkursie o nazwie "Nauka dla
Spoteczenstwa II”, ogtoszonym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Tytut zgtoszonego projektu
brzmiat "Bariery i determinanty rozwoju Przemystu 4.0 na poziomie lokalnym w wybranych powiatach
Polski potudniowo-wschodniej." W dokumentacji kwota dofinansowania projektu wynosi 906.360
tysigcy ztotych. Okres finansowania projektu bedzie obejmowat lata 2024-2026. Obecnie projekt jest
na etapie oceny.

Rozwigzywanie konfliktéw, a takie reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec kadry dydaktycznej

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniei zasady rozwigzywania konfliktow i reagowania
na przypadki zagrozenia wobec cztonkéw kadry. W Uczelni powotany jest Rzecznik Dyscyplinarny
ds. Nauczycieli Akademickich i Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. Ponadto (zgodnie
ze Statutem Uczelni) Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodnie z przepisami prawa, a w szczegélnosci zgodnie
z zasadami porzgdku publicznego i z zachowaniem godnosci os6b bioracych w nich udziat oraz oséb
trzecich. Do zorganizowania zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

W Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku zapisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi
zawarte zostaly w Zarzqdzeniu Rektora nr 48/21 w sprawie: Procedury antymobbingowej Uczelni
Paristwowej im Jana Grodka w Sanok, Regulaminie pracy oraz w Informacji do umowy o prace,
z ktérymi pracownicy zostajg zapoznani w momencie przyjecia do pracy. Tresé informacji jest
nastepujaca:

Art. 11" Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 11° Pracownicy majgq réwne prawa z tytufu jednakowego wypetniania takich samych
obowiqzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11° Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdinosci
ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnose, rase religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna.

Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji] § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie
nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdinosci bez wzgledu na pieé,
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wiek, niepefnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinos¢
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepefnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w §1 byl, jest lub mdgiby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystqpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdinie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiqzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezqcych do grupy wyrdinionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc osiqgniety, a $rodki stuzqce osiggnieciu tego
celu sq wiasciwe i konieczne.

$§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu §2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozqdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kaide niepoiqdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub uwlaczajqcej atmosfery; na zachowanie to mogq sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

$ 7. Podporzqdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takZe podjecie przez niego dziatari przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Art. 94° Kodeksu Pracy- ,,§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatacd mobbingowi.

$§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczqgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujqce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoipracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywofat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma
prawo dochodzic od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastqpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajqcej rozwigzanie umowy.
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W okresie ostatnich dziesieciu lat nie byto przypadkéw zgtoszenia przez pracownikéw naukowych
nieprawidfowego traktowania oraz dziatania mobbingowego. W Uczelni nie powotfano osoby
petnigcej role mediatora, z uwagi na brak zgtoszeri dotyczacych mobbingu.

Zalecenia dotyczqce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita bieigcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace:
kryterium 4 - Raport z wizytacji w 2018 r. - wymienione Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. | we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA celu usunigcia btedéw i niezgodnosci sformutawanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
Dokonanie wiasciwej obsady zaje¢ przedmiotow Zalecenie zostato zrealizowane.
g wyszczegdlnionych w zataczniku nr 6 (przedmiotow
" | takich jak: Nauka o paristwie; Korespondencia
handlowa; Etyka biznesu).
Zapewnienie odpowiedniej obsady zaje¢ Zalecenie zostato zrealizowane.
o uwzgledniajacej bardziej réwnomierne i zgodne z
dorobkiem lub do$wiadczeniem zawodowym
prowadzacego ohcigzenie dydaktyczne.
Zaleca sie informowanie studentéw o wynikach Zalecenie zostato zrealizowane. Kierownik Zakladu Ekonomii na biezaco
3 | ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych., informuje studentéw o wynikach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
ankietyzacji publikowane sg réwniez na stronie internetowej Uczelni.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Siedzibe Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku stanowig obiekty zlokalizowane
w kompleksie ztozonym z bytych budynkéw koszarowych, potozonych przy ulicy Mickiewicza 21,
przejetych po bylej jednostce wojskowe]j oraz budynek przy ulicy Reymonta 6, a takze nowy budynek
stanowigcy Centrum Symulacji Medycznej. Catkowita powierzchnia uzytkowa wszystkich budynkéw
wynosi 13665,85 m?2.

Aktualnie Uczelnia wykorzystuje na cele dydaktyczne cztery obiekty z kompleksu, tzn. budynki A
i B, wyremontowane i przekazane jej w formie aktu notarialnego przez lokalny samorzad z chwilg
uruchomienia uczelni w 2001 roku, budynek F, tzw. ,Arsenat”, wyremontowany i zaadaptowany na
cele dydaktyczne przez wiadze uczelni ze $rodkéw wlasnych, a czesciowo z pozyskanych funduszy
ministerialnych i unijnych, oddany do uzytku w trakcie inauguracji roku akademickim 2005/2006
przeznaczony pod potrzeby Instytutu Rolnictwa (aktualnie Gospodarki Rolnej i Lesnej) oraz budynek
D oddany do uzytku w lutym 2007 roku przeznaczony na potrzeby Zakfadu Edukacji Artystycznej
w Zakresie Sztuk Plastycznych (obecnie Zaktad Pedagogiki, Zaktad Bezpieczeristwa Wewnetrznego
i Zaktad Ekonomii). Zaadaptowany budynek dawnej kottowni poprawit warunki lokalowe Uczelni,
inwestycja finansowana byta ze $rodkéw witasnych Uczelni oraz z dotacji Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Budynek przy ulicy Reymonta 6 (budynek C) uczelnia wydzierzawita w 2003 roku od Urzedu
Miasta. Ze wzgledu na stan budynku, po przeprowadzeniu czgéciowego remontu, ulokowano Instytut
Mechaniki i Budowy Maszyn. W listopadzie 2004 roku budynek zostat przekazany uczelni przez Urzad
Miasta w formie aktu notarialnego. W 2009 roku uczelnia zakoriczyta prace zwigzane z rozbudows,
przebudowg i adaptacjg budynku. W budynku wygospodarowano ok. 600 miejsc dydaktycznych,
w tym profesjonalnie wyposazone laboratoria fizyki, materiatoznawstwa, elektrotechniki i elektroniki,
automatyki i robotyki, metrologii, mikroprocesorow, jezykdw programowania, sieci komputerowych
i sztucznej inteligencii, systeméw CAD-CAM oraz sale wykiadowe, wyposazone w najnowoczesniejszy
sprzgt audiowizualny. Inwestycja finansowana byta ze $rodkéw wiasnych Uczelni oraz z dotacji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Uczelnia w roku akademickim 2015/2016 zrealizowata przedsiewziecie inwestycyjne pn.
»Przebudowa | rozbudowa kompleksu Parstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka
wSanoku o centrum sportowo - dydaktyczne”. Celem realizacji projektu byta budowa
petnowymiarowej hali sportowej oraz pracowni dydaktycznych i laboratoryjnych.

W kompleksie powstaly dodatkowo reprezentacyjna aula Uczelni wyposazona w najnowoczes$niejszy
sprzgt audiowizualny. Budowa obiektu zapewnita studentom mozliwoéé korzystania z sali
gimnastycznej, sifowni oraz sali fitness. Dzigki lokalizacji obiektu w kompleksie na ulicy Mickiewicza
zlikwidowano problemy z dojazdem studentéw na zajecia do podobnych obiektéw na terenie miasta.
Ponadto Uczelnia powiekszyta swojg baze o dodatkowe sale audytoryjne, pomieszczenia dydaktyczne
i laboratoryjne.
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We wrzeéniu 2021 roku oddano do uzytku Centrum Symulacji Medycznej (CSM). Obiekt zostat
zrealizowany w ramach projektu pn. Budowa Centrum Symulacji Medycznej dla kierunkéw
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne oraz wyposazenie pracowni i laboratoriéw dla kierunku
mechanika i budowa maszyn w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku. Centrum Symulagcji Medycznej
stanowigce ponad 30 milionowa inwestycje Uczelni Pafstwowej w Sanoku to miejsce, gdzie
w specjalnie zaaranzowanych warunkach, przy uiyciu specjalistycznych fantoméw i symulatoréw,
studenci kierunkéw pielegniarstwo i ratownictwo medyczne nabywaja praktyczne umiejetnosci
zawodowe. CSM wyposazone jest w aule, sale dydaktyczne wraz z przylegtymi pomieszczeniami
sterowni, pomieszczenia biurowe do pracy, wezly higieniczno-sanitarne i socjalne. Budynek jest
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Obiekt skiada sie z dwéch czesci/blokéw
niezaleznych od siebie t]. czgsci dydaktycznej oraz czesci noclegowej. Podstawowa funkcja budynku
jest prowadzenie zajec dydaktycznych dla studentéw. W budynku zaprojektowano dwie klatki
schodowe oraz winde umozliwiajacg transport t6zek szpitalnych.

Budynki Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku przystosowane sa do nauczania oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Trzy budynki dydaktyczne wyposazone s3 w windy oraz specjalistyczne
urzadzenia utatwiajace poruszanie sie osdb niesprawnych ruchowo i oséb poruszajacych sie na
wdzkach inwalidzkich.

W dniu 30.08.2023 r. podpisano umowe na przebudowe jednego z najstarszych budynkéw uczelni
(bud. B). Obiekt, w ktérym dawniej uczyli sig¢ studenci pielegniarstwa, edukacji artystycznej czy
gospodarki w ekosystemach rolnych i lenych stanie sig juz w paZdzierniku 2024 r. nowoczesnym
centrum ksztatcenia studentéw fizjoterapii. Koszt inwestycji wyniesie ponad 16 min ztotych brutto.

Sale i pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
I uczenia sig, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysziej pracy zawodowej, umozliwiaja
prawidtowq realizacje zaje¢. Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej oraz
bibliotecznych, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych, zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Réwniez studenci maja mozliwosc zgtaszania
wnioskdw, sugestii do uposazenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. Wyktadowcy Zaktadu
Ekonomii, studenci oraz interesariusze zewnetrzni majg prawo zgtosi¢ wniosek zapotrzebowania na:
pomoce naukowe, aparature, wyposazenie, planowane wydarzenia w Zakfadzie, udziat w seminariach
i konferencjach, zakup literatury itd. Informacje te sy zbierane przez kierownika zaktadu
i przekazywane w formie zbiorczej na poczatku stycznia do realizacji przez Kanclerza. Stale dazy sie do
likwidacji barier architektonicznych, udoskonalenia procesu edukacyjnego dia potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

W celu utatwienia studentom UP dostepu do Internetu wykonano na terenie uczelni dwa punkty
typu HOTSPOT oraz zainstalowano pig¢ kioskéw internetowych. W zwigzku z rozwojem sieci
komputerowej UP rozbudowata system dziekanatowy poprzez nowe moduly usprawniajace kontakt
studentow z Dziatem Toku Studidw i wyktadowcami. Zakupiono moduly e-student i e-prowadzacy.
W ramach projektu wdrozono system e-biblioteka oraz rozszerzono system e-leaming o transmisje
strumieniowq sygnatu audio i wideo (webcasting). Od roku akademickiego 2022/23 wprowadzono na
uczelni system obstugi USOS. USOSweb informatyczny system do obstugi studentéw i zarzadzania
tokiem studiéw, pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne elektroniczng wielu ustug, czynnosci
i procedur, ktdre s zwigzane z organizacja i dokumentacja przebiegu studiéw.
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Biblioteka Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku funkcjonuje od dn. 01.01.2003 r.
Obecnie zajmuje skrzydto, w oddanym do uiytku w 2006 r., budynku F i obejmuje nastepujace
pomieszczenia: Wypozyczalnie, Czytelnie oraz magazyn wyposazony w przesuwane regaty. Czytelnia
Biblioteki wyposazona jest w 11 stanowisk komputerowych z bezptatnym dostepem do Internetu.
W Czytelni znajduje sie rowniez stanowisko komputerowe dla studentéw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci wyposazone w komputer z monitorem 55 calowym ufatwiajacym prace osobom
z dysfunkcja wzroku, klawiature zaprojektowana dla studentéw z dysfunkcja rak i dla stabowidzgcych,
specjalne bezprzewodowe stuchawki dla studentéw stabostyszacych, powiekszalnik materiatéw
drukowanych ,Read Desk”.

Zbiory Biblioteki gromadzone s3 zgodnie z kierunkami i specjalnosciami prowadzonymi przez
Uczelnig. Zakup zbioréw odbywa sie na podstawie zaméwieri skladanych przez poszczegdlne
Instytuty i Zaktady. Na dzieri 10.08.2023 r. ksiggozbi6r Biblioteki liczyt 22 789 wolumindw, 242
pozycje zbioréw audiowizualnych, 23 egzemplarze zbioréw kartograficznych. W 2023 r. Biblioteka
prenumeruje 32 tytuly czasopism. Wykaz wszystkich dostepnych czasopism znajduje sie na stronie
internetowej Biblioteki w zaktadce Czasopisma.

Zbiory elektroniczne Biblioteki zapewniajg dostep do publikacji elektronicznych w Czytelni oraz
z komputeréw domowych. Na kazdym stanowisku komputerowym Czytelnik moze skorzystaé z baz
Wirtualnej Biblioteki Nauki: Web of Science, Scopus, Elsevier, Springer oraz Wiley Online Library.
Ponadto, po otrzymaniu kodu dostepu, Czytelnik moze skorzystac z baz Ibuk.Libra, NASBI (BIBLIO),
EBSCO takie z komputerow domowych. lbuk.Libra zapewnia dostep do 2523 publikacji
elektronicznych, w bibliotece elektronicznej NASBI mozna skorzystaé ze 104 publikacji, dostepne bazy
EBSCO zawierajg streszczenia dokumentéw oraz petne teksty z ponad 20 000 tytutéw czasopism
naukowych. Planowany jest zakup kolejnych baz petnotekstowych CINAHL Complete oraz
Rehabilitation & Sports Medicine Source. Czytelnicy moga korzysta¢ réwniez z ogolnodostepnych
bibliotek cyfrowych m.in. Biblioteki Narodowej, Biblioteki Cyfrowej Biblioteki Krakow, Jagielloriskiej
Biblioteki Cyfrowej, Sanockiej Biblioteki Cyfrowej, Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej oraz Bibliotek
Cyfrowych UMCS, Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwersytetu tédzkiego, Politechniki Warszawskiej
iinnych. Biblioteka umozliwia dostep do 63 tytuléw czasopism w wersji elektronicznej
petnotekstowej, platform i serwiséw edukacyjnych oraz otwartych zasobéw edukacyjnych. Wszystkie
informacje z linkami do zasobow elektronicznych znajduja sie na stronie internetowej w zaktadce
Zasoby cyfrowe: Ibuk.Libra, NASBI, EBSCO, Biblioteki cyfrowe, E-czasopisma, Platformy i serwisy
edukacyjne, Otwarte zasoby edukacyjne, E-Zrédfa.

Trwajg prace nad wigczeniem Biblioteki do ogdinopolskiego elektronicznego systemu komercjalizacji
recenzowanych prac naukowych pracownikéw Uczelni, co umozliwi umieszczanie na e-platformie
publikacji oraz prac afiliowanych przez Uczelnie, jak réwniez prac jej pracownikéw pozostatych
(w przypadku pracownikéw drugoetatowych) w jednostkach macierzystych. Prowadzone 53 prace
wdrozeniowe nad systemem bibliograficzno-bibliometrycznym Expertus, umozliwiajacym wlaczenie
do systemu recenzowanych prac naukowych.

Zbiory Biblioteki gromadzone s3 zgodnie z kierunkami i specjalnoéciami prowadzonymi przez
Uczelnie. Zakup zbioréw odbywa sie na podstawie zaméwien ztozonych przez poszczegdlne Zaktady
i Instytuty. Aktualnie Biblioteka realizuje zamoéwienia, aby wykaz literatury zawarty w sylabusie byt
dostepny w Bibliotece i Czytelni.
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Biblioteka jest dostosowana do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 7 - Raport z wizytacji 2
20 r.. S rciene yiskgzanie) Wy R NG E Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Prezydium PKA B s . .
Lp. celu usuniecia bfedbw i niezgodnoéci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Infrastruktura wykorzystywana w procesie neprawezym
ksztafcenia
Zaleca sie podjecie starari dla pozyskania funduszy na Zalecenie zostalo zrealizowane.
b 5 zakup sprzetu dla 0s6b niedowidzacych do biblioteki. Biblioteka UP w Sanoku jest w petni przystosowana do potrzeb oséh z
niepetnosprawnosciami.
Zaleca sie zwigkszy€ nadzér nad wykorzystaniem Zalecenie zostato zrealizowane.
programow komputerowych na przedmiotach Dla potrzeb procesu dydaktycznego na kierunku studiéw ekonomia zostato zakupione
3 wymagajacych stosowania nowoczesnych technik w odpowiednie oprogramowanie komputerowe m.in. Comarch ERP Optima, IBM SPSS,
3 praktyce {np. Podstawy logistyki, Statystyka). Revas, Platnik, eanaliza.pl, DATEV AUDIT, eureca.com.pl.
Nadzér nad wykorzystaniem aprogramowania komputerowego dia celéw
dydaktycznych na kierunku studiéw ekonomia sprawuje kierownik Zaktadu Ekonomii
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Zaktad Ekonomii Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku wspétpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na kilku ptaszczyznach. Do 2018 r. wspétdziatata z Konwentem Uczelni,
do ktérego kompetenciji nalezato m.in. wyrazanie opinii dotyczacych potrzeb ksztatcenia, planéw
rozwoju Uczelni oraz kierunkéw ksztatcenia, specjalnosci, pomocy w prowadzeniu dziatalnosci
naukowo-badawczej i wdroieniowej. W pracach Konwentu uczestniczyli m.in. przedstawiciele
lokalnych i regionalnych przedsiebiorstw i instytucji oraz stowarzyszen zawodowych. Po rozwigzaniu
Konwentu w roku 2018 powotano Rade Uczelni, ktéra petni podobne funkcje.

Szczegdlnie cenne sg opinie przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw, wiascicieli firm, biur
rachunkowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Ponadto UP im. Jana Grodka w Sanoku
posiada procedure wewnatrzuczelniang okreslajaca zakres i charakter wspétpracy z interesariuszami
(P-WSZJK-12, Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi).

Na poziomie Instytutu Nauk Spofecznych, w ktérego skiad wchodzi Zaktad Ekonomii zostata
powotana Rada Interesariuszy. Jej celem dziatania jest wspéttworzenie, opiniowanie i modyfikowanie
programow oraz efektéw uczenia sig, a takze pomoc w odbywaniu praktyk zawodowych przez
studentow. Rada zostata powofana przez dyrektora Instytutu Nauk Spotecznych na okres
od 01.09.2020 do 31.08.2024 r. W sktad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych instytuc;ji:
Biuro Rachunkowe Plus-Minus, Biuro Rachunkowe (ustugi ksiegowe) Akonto, PASS Polska sp. z o.o0.

Studenci Zaktadu Ekonomii, realizujac praktyki zawodowe w ramach programu studiéw pozostajg
w statym kontakcie z instytucjami, w ktérych czesto znajdujg zatrudnienie po uzyskaniu dyplomu,
gtownie biura rachunkowe i jednostkach samorzadu terytorialnego.

Kolejng plaszczyzng wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi sa indywidualne inicjatywy
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktdrzy sg zwigzani z réinymi podmiotami zewnetrznymi
ze wzgledu na to, iz petnig w nich role ekspertéw, doradcéw itd. Okazjg do wymiany mysli i pogladéw
z praktykami byly realizowane wyjozdy studyjne w ramach projektu unijnego »Ksztatcimy
Zawodowcow”. Ponadto, w ramach projektu pn. ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych”, studenci tworzyli wdrozeniowe prace dyplomowe przy udziale
opiekuna z ramienia zaktadu pracy. Inicjatywy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
biezagco aktualizowane sa na instytutowej stronie internetowej w zakladce Zaklad Ekonomii
(i zaktadce Koto naukowe Hossa ,,.z nami sie optaca”)®.

3 https://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/podkarpackie-centrum-innowacji-za prasza-do-udzialu-w-szkoleniu-

80.html. Wizyta w SEE-EURO Park Mielec hgtgs_:,{[_inslg1ut-sgoleczno-gr_t_yst_'fczny.ug-sanok.edug;rl,faktualnosci;’wizy’ta-studvina-w-_sse—euro—
park-mielec-72.html. Meetup 2 expertami z PCI https://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/! meetup-z-expertami-z-
podkarpackiego-centrum-innowacji-82.html
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Zaciesniajac wspotprace oraz dbajac o charakter praktyczny kierunku, w Zaktadzie Ekonomii powierza
si¢ prowadzenie zajg¢ takze specjalistom, praktykom z otoczenia spofeczno-gospodarczego. W roku
akademickim 2023/2024 liczng grupe (12 nauczycieli) bioracych udziat w procesie dydaktycznym na
kierunku ekonomia stanowig osoby posiadajace do$wiadczenie zawodowe w réznych obszarach
przemystu i administracji publicznej (szerzej zob. Kryterium 4 niniejszego raportu).

Dodatkowo, pracownicy Zaktadu Ekonomii wraz z zaangazowanymi studentami w ramach wspétpracy
ze $rodowiskiem, prowadza w powotfanej Akademii Matego Zaka zajecia dla dzieci
w wieku 5-10 lat. Zadaniem Akademii Matego Zaka jest organizacja wykladéw i warsztatéw w salach
akademickich UP w Sanoku, w ktérych na co dzien zasiadajg studenci. Pracownicy Zaktadu Ekonomii
prowadza zajecia dla dwéch grup wiekowych. Finansowe mréwki i finansowe pszczétki to 2ajecia
majace na celu zapoznanie najmtodszych dzieci z podstawowa wiedza ekonomiczng, natomiast
Amerykariska szkota finanséw i przedsiebiorczosci - jak zostac¢ przedsiebiorcq skierowana byta
do dzieci starszych, gtéwnie szkoinych.

Dodatkowy oferta dla studentéw jest mozliwo$¢ uczestnictwa w Forum Gospodarczym,
odbywajacym sig¢ w Uczelni Paristwowej od roku 2020. Forum jest miejscem spotkan lokalnych
przedsigbiorcow, przedstawicieli biznesu i ekspertéw z osobami reprezentujacymi jednostki
samorzadu terytorialnego oraz wtadzami rzadowymi. Podczas paneli dyskusyjnych uczestnicy
podejmuja debate nad perspektywami rozwoju regionu, komentuja sytuacje gospodarczg kraju oraz
zastanawiajg si¢ nad mozliwosciami podjecia wspotpracy miedzynarodowej. Studenci dzieki
uczestnictwu w tym wydarzeniu poszerzajy swoja wiedze oraz majg bezposredni kontakt
z przedsiebiorcami i szeroko pojetym $wiatem biznesu.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Zaktad Ekonomii organizuje (z wyjatkiem okresu
pandemii} spotkania z przedstawicielami regionalnego biznesu, w celu pobudzenia kreatywnosci
studentow, pokazania inicjatyw lokalnych, omdwienia zalet i wad wiasnego i nie tylko biznesu.
W ramach XV edycji ,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci”, 14 listopada 2022 roku odbyto sie
sympozjum pt. ,Elastycznos¢ bez granic”. Udziat wzieli oprécz kadry dydaktycznej Zaktadu Ekonomii
przedstawiciele firm: Nintendo, Carbo SAN i Szpitala powiatowego w Lesku.

Kolejng inicjatywg skierowana do studentéw oraz przedsiebiorcéw regionu byta organizacja
I Podkarpackiej Konferencji ,Ksiegowy Rollercoaster” w dniu 10 listopada 2022 roku. Celem
konferencji bylo spotkanie ksiggowych, pracownikéw biur rachunkowych i dziatéw ksiegowosci
wcelu oméwienia probleméw i watpliwosci zwigzanych ze zmianami prawnymi. Wymiana
doswiadczen oraz oméwienie przez specjalistéw zmian prawnych skutkowata pozytywnym odzewem
w otoczeniu, promocjg uczelni i kierunku. Dla studentéw stworzyta moiliwoéé kontaktu
z pracownikami dzialéw ksiggowosci, biur rachunkowych (potencjalnymi pracodawcami) oraz
poszerzenia wiasnej wiedzy na temat niuanséw prawnych w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Majgc na
uwadze potrzeby rynku oraz potrzeby studentéw, podjeto rozmowy ze Stowarzyszeniem Ksiegowych
w Polsce, oddziat w Rzeszowie w celu nawiazania $cistej wspéipracy. Zaplanowano podpisanie
umowy z koricem wrzesnia lub na poczatku pazdziernika. Zaproponowane formy wspétpracy to:
specjalistyczne kursy kadrowo- ptacowe (termin i zakres do ustalenia); warsztaty tematyczne
i webinaria z ksiggowosci oraz zamknigcia roku (grudzien 2023); studia podyplomowe Wg programu
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Stowarzyszenia przygotowujace do egzaminu | i Il stopnia w dalszej perspektywie wspotpracy,
mozliwos$¢ objecia procesem certyfikacji studentéw Uczelni.

W roku 2021 zostato przeprowadzone badanie wéréd studentéw dotyczace mozliwosci poszerzenia
ich wiedzy o dodatkowe formy doskonalenia zawodowego, co skutkowato utworzeniem studiow
podyplomowych  (oprécz  istniejacych Menadier HR)  Zarzadzanie przedsiebiorstwem
z uwzglednieniem rachunkowosci i podatkéw; oraz Administracja.

Rowniez w roku 2021 na podstawie konsultacji ze studentami dokonano korekty planéw studiéw
o przedmioty wspierajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Podejmowane dziatania maja za zadanie wspiera¢ studentéw w osigganiu przez nich zaktadanych dla
praktycznego profilu studiéw efektéw uczenia. Dzieki podjetym dziataniom absolwenci s wyposazeni
nie tylko w wiedzg akademickgy, ale takze potrafig zastosowa¢ jg w praktyce, co czyni ich atrakcyjnymi
na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 5 - Raport z wizytacji z 2018 . -

wymienione we wskazanej wyze] uchwale Prezydium PKA Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych podjetych przez

Lp. uczelnig w celu usunigcia bledéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie e CIeR v

ksztatcenia
Nie dotyczy
(brak zaleceri w raporcie z wizytacji PKA dokonanej w dniach 7-8.06.2018 r. na kierunku studiéw ekonomia — ! stopien)
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Uczelnia Paristwowa im. J. Grodka w celu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia i planéw
rozwoju kierunku, podejmuje wielokierunkowe dziatania obejmujace swym zakresem nauczycieli
akademickich oraz studentéw.

Do aktywnosci w obszarze umiedzynarodowienia mozna zaliczy¢:
* od 2018 roku wspdtprace pracownikow Zaktadu Ekonomii z pracownikami zagranicznych
placowek naukowo-dydaktycznych. Wspétpraca obejmuje wspdlne publikacje oraz wyjazdy

w ramach programu ERASMUS+. Pierwsza monografia pt. ,Wyzwania spoteczne i gospodarcze

wspolczesnego $wiata” wydana w 2018 roku pod redakcja dra inz. Ryszarda Dziekana, dr Patrycji

Pudto mgr Aliny Pyrchaty, w ktérej pojawity sig oprécz artykutéw pracownikéw Zaktadu Ekonomii

rowniez artykut Ing. Lenki P&olinskiej, PhD (pracownika FVS UPJS - Pavol Jozef $afarik University

in Kosice, Faculty of Public Administration, KEaRVS - Department of Economics and Management
of Public Administration) pt. ,Teacher's competences as s key factor of quality education”.

Monografia byta recenzowana po stronie polskiej przez dr hab. Jacka Strojnego prof. nadzw.

PWSZ oraz dr Lestawa Niemczyka adiunkta UP w Sanoku. Za$ po stronie zagranicznej przez panig

doc. Ing. Anne Cepelova, PhD. reprezentujgca FVS UPJS - Pavol Jozef Safarik University in Kosice

Faculty of Public Administration, KEaRVS - Department of Economics and Management of Public

Administration.

e w kwietniu 2019 roku dr Patrycja Pudto w ramach programu ERASMUS+ uczestniczyta w szkoleniu
na Uniwersytecie Pavla Jozefa Safirika w Koszycach. W ramach spotkania dyskutowano

o réznicach w funkcjonowaniu réznych przedsigbiorstw sektora publicznego oraz prywatnego

w Polsce i na Stowacji. Organizatorem szkolenia byta katedra KEaRVS kierowana przez pania doc.

Ing. Anne Cepelovd, PhD. Tresci byty bardzo ubogacajgce m.in. ze wzgledu na prowadzone przez

panig dr P. Pudto zajgcia zarzadzania matymi i $rednimi firmami. Réwniez w listopadzie 2019 pani

Ing. Lenka PColinska, PhD uczestniczyta w seminarium organizowanym przez Zaktad Ekonomii

wramach XIl Swiatowego Dnia Przedsiebiorczoéci, gdzie w ramach seminarium wystgpita

z referatem pt. ,Social enterprise and social economy in Slovakia”.
® w 2020 roku wydano drugg monografie pt. ,Wyzwania spoteczne i gospodarcze wspotczesnego

Swiata II”

Publikacja byta recenzowana po stronie polskiej oraz stowackiej. Recenzentem po stronie polskiej

byt dr hab. tukasz Poptawski prof. UP, dr Piotr Fraczek, doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD,

wszyscy recenzenci sy pracownikami UP im. Jana Grodka w Sanoku. Po stronie zagranicznej

(stowackiej) recenzentem byta pani doc. Ing. Anna Cepelovd, PhD. reprezentujgcg FVS UPJS -

Pavol Jozef Safarik University in KoSice Faculty of Public Administration, KEaRVS - Department of

Economics and Management of Public Administration. W monografii oprécz artykuiow

pracownikow zaktadu Ekonomii pojawity sie dwa artykuly pani Ing. Lenki Pcolinskiej, PhD. —

pierwszy pt. ,Promoting social economy in emergent EU countries: Potential of the social
economy in Slovakia”, drugi pt. ,Reflection on the relation between long-term unemployment
and solutions of the social economy. Case of the EU 28 countries.”

pod redakcjg naukowa dr Patrycji Pudto, dr Ryszarda Dziekana, dr Lestawa Niemczyka.

* w 2022 roku wydana zostata trzecia monografia pt. ,Wyzwania spoteczne i gospodarcze
wspotczesnego $wiata IlI” pod redakcjg naukowg dr Patrycji Pudto. Publikacja byta recenzowana
po stronie polskiej oraz stowackiej. Recenzentem po stronie polskiej byt dr hab. tukasz Poptawski
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prof. UP natomiast po stronie zagranicznej (stowackiej) pani doc. Ing. Anne Latetkovd, PhD.
reprezentujgca Slovak University of Agriculture in Nitra, Faculty of Economics and Management
oraz panig Ing. Eve Mihalikova, PhD. reprezentujaca Pavol Jozef Saférik University in Kogice
Faculty of Public Administration, KEaRVS - Department of Economics and Management of Public
Administration. W monografii oprécz artykutéw pracownikéw Zakiadu Ekonomii pojawity sie
artykut pani Ing. Lenki Pcolinskiej, PhD., we wspdtautorstwie z panem Ing. Matdgem
Vyrostko, PhD (pracownikiem Silesian University in Opava, Faculty of Public Policies in Opava The
Institute of Public Administration and Social Policy) pt. ,Comparison of the current requirements
for employees in public administration and their educational and skill set level in the Slovak
Republic and the Member States of the European Union.” W monografii ukazat sie réwniez
artykut pani Ing. Danieli Hricovej PhD., reprezentujacg Czech University of Life Sciences Prague.
Faculty of Economics and Management, Department of Trade and Finance, pt. ,The use of
Moodle e-learning system: a study at the Czech University in the course Accounting”. Monografia
zwiera réwniez artykut, ktéry powstat we wspétautorstwie pani doc. Ing. Emilii Huttmanovej, PhD
pracownika UP. Jana Grodka w Sanoku oraz pana prof. Ing. Petera Adamisina, PhD. (pracownika
PreSovskiej Univerzity v Pre3ove) pt. ,Sustainable Development in the Light of Theoretical
Approaches — from the Beginning to Current Trends and Challenges towards Sustainability.”

e w 2023 roku dr Patrycja Pudio zostata zaproszona na szkolenie pt. ,Projektové a rozvojové
stratégie” realizowane na Uniwersytecie w Preszowie, skorzystala z zaproszenia w ramach
programu ERASMUS+. Podczas szkolenia poruszane byly zagadnienia pozyskiwania funduszy
na realizacjg roznych projektéw z praktycznym przykfadami. Szkolenie prowadzit prof. Ing. Peter
Adamisin, PhD., prorektor ds. strategii i marketingu Preszowskiego Uniwersytetu. Tresci byly
bardzo interesujace dla uczestnikéw m.in. ze wzgledu na prowadzone przez dr P. Pudio Zajecia
»Biznes plan - firma symulacyjna” oraz warsztaty z przedsigbiorczosci, czy zarzadzania matymi
i $rednimi firmami.

Kolejnym kluczowym aspektem stuzacym umiedzynarodowieniu s3 obowiazkowe lektoraty
jezykdw obcych dla studentéw. Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku proponuje
studentom nauke czterech jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, ukrainiskiego, stowackiego.
Rozwijanie kompetencji studentéw w zakresie jezykow obcych jest jednym z wainych celow
ksztalcenia na kierunku ekonomia. Nauka jezykéw obcych stuzy wspieraniu studentéw
w podejmowaniu ciaglego samoksztalcenia, w wyjazdach za granicg i uczestnictwie w programach
(projektach) miedzynarodowych.

Studenci na studiach | stopnia uczj sie jezyka angielskiego przez 4 semestry (razem 120 godzin),
za$ na studiach Il stopnia przez 2 semestry (razem 60 godzin). Lektorat odbywa sie w grupach
studentéw o zblizonym poziomie wyjsciowym znajomosci jezyka obcego. Lektorat ma charakter
kursu zintegrowanego, w trakcie ktérego studenci rozwijaja wszystkie sprawnosci jezykowe ze
szczegblnym uwzglednieniem sprawnosdci komunikacyjnych. Dodatkowo rozwijana jest znajomosé
stownictwa fachowego. Oprdcz ¢wiczeri studenci maja mozliwoéé korzystania z konsultacji
jezykowych oraz zasobdw biblioteki UP w Sanoku.

Efekty uczenia sie zaktadaja osiagniecie przez studentéw poziomu biegtosci jezykowej
na poziomie B2 (studia | stopnia) oraz na poziomie B2+ (studia Il stopnia). Wyniki ksztatcenia
monitorowane s3 na biezaco na podstawie udziatu studentéw w zajeciach, ich wypowiedzi ustnych
i pisemnych oraz za pomoca testéw sprawdzajacych oraz egzaminu koricowego. Cenna weryfikacja
praktyczng poziomu kompetencji jezykowych sg tez wyjazdy zagraniczne w ramach programu
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Erasmus+, w trakcie ktérych studenci mogg przekona¢ sie o poziomie swoich umiejetnosci
i koniecznosci dalszego ich doskonalenia. Stopien przygotowania studentéw do podejmowania
ksztatcenia w jezyku obcym lub wyjazdu zagranicznego jest niejednolity i zalezy od indywiduainych
zdoInosci, mozliwosci oraz zaangazowania studenta w rozwijanie kompetencji jezykowych. Studenci
osiggajacy zaktadany poziom znajomosci jezyka obcego sa w petni przygotowani do podejmowania
studiéw w jezyku angielskim (lub w jezyku niemieckim) zaréwno w kraju jak i za granicg; moga
uczestniczy¢ w wyktadach i ¢wiczeniach.

Migdzynarodowy wymiar ksztatcenia na kierunku ekonomia wigze sie takze z duzym naciskiem
na praktyczne nauczanie przedmiotéw z zakresu rachunkowosci i finansow. Jak wiadomo,
rachunkowos¢ (sprawozdawczo$¢ finansowa) powszechnie utoisamiana jest z miedzynarodowym
jgzykiem biznesu, ktérym postuguja sie korporacje oraz rynki finansowe. Student, ktory opanuje jezyk
angielski oraz bardzo dobrze zna rachunkowo$¢ (sprawozdawczo$é¢) finansowa jest praktycznie
przygotowany do pracy w dziatach finansowych korporacji oraz instytucjach finansowych niemalze
na kazdej szerokosci geograficznej. Dlatego w programie kierunku ekonomia znajduja sie przedmioty
od ,Rachunkowosci”, przez ,Rachunkowos$¢ finansowa”, po »Miedzynarodowe standardy
rachunkowosci”, ,Controlling” itd. Studenci w trakcie nauczania tych przedmiotéw majg bezptatny
dostep do podrecznika rachunkowosci opracowanego przez pracownika Zaktadu Ekonomii dra
Lestawa Niemczyka pt. ,Rachunkowosc, czyli podstawowy kurs biznesu” (350 stron Ad).

Na kierunku ekonomii prowadzono w latach wczeéniejszych zajecia w jezyku angielskim w catoéci lub
czesciowo dla studentéw programu Erasmus+ m.in.:

Lp. Rok akademicki Nazwa przedmiotéw przeprowadzonych w jezyku angielskim na kierunku studiéw ekonomia
S 2018/2019 human Tesource management; management; economic analysis; practical quality management;
controlling
2 2019/2020 management; microeconomics; economic analysis; regional economics; controlling
3 2020/2021 nie byto studentéw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia
4 2021/2022 nie byto studentdéw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia
5 202272023 nie byto studentéw z zagranicy na kierunku studiéw ekonomia

W roku akademickim 2022/2023 w Zakfadzie Ekonomii oferowano studentom Erasmus+ nastepujgce
zajecia w jezyku obcym (w catosci lub czesciowo):

e controlling — controlling

basics of banking - podstawy bankowosci

regional and local economics - gospodarka regionalna i lokalna

social policy - polityka spoteczna

economic analysis - analiza ekonomiczna.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku studiéw Ekonomia w UP
w Sanoku jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw pochodzacych z zagranicy.
Zajgcia dydaktyczne na kierunku studiéw ekonomia prowadzily dr hab. Maria Kardis oraz dr hab.
Emilia Huttmanovd, bedace pracownikami Uniwersytetu w Preszowie (Stowacja).

W planie studiéw na kierunku ekonomia (studia Il stopnia) przewidziano réwniez fakultatywne
przedmioty prowadzone w jezyku angielskim (Analiza ekonomiczna przedsigbiorstw oraz lJezyk
angielski w biznesie).
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W 2022 roku Uczelnia Paristwowa — Zaktad Ekonomii aplikowata o przyznanie grantu w ramach
projektu finansowanego ze $rodkéw EU "Green Personal Finance empowering the households and
individuals for green transition and energy efficiency". Uczelnia byta jednym z partneréw w projekcie,
pozostali partnerzy to: 1. Higher Institute of Insurance and Finance (VUZF) — coordinator - Bulgaria; 2
ESE, Ensino Superior Empresarial, LDA. (ISAG) — Portugal; 3. TDM 2000 INTERNATIONAL — ltaly; 4
Institut za primeneti istrazuvanja za biznis (IARB) - North Macedonia; 5. Wittenborg University of
Applied Sciences (WUAS) — Netherlands; 6. LETTERKENNY INSTITUTE OF TECHNOLOGY (LYIT) -
Ireland. Catkowita kwota projektu wynosita: 250.000 EUR.

Partnerzy zagraniczni w ramach Erasmus+ dla kierunku ekonomia to:
Fachhochshule Burgenland - Eisenstadt (Austria)

Konstantin Preslavsky University of Shumen (Butgaria)

Higher Institute of Insurance and and Finance, VUZF (Butgaria)
City Unity College (Cypr)

Universidad de Granada (Hiszpania)

Daugavpils University (totwa)

Utenos Kolegija (Litwa)

Ventspils Augstskola (totwa)

. Universiteti Shtetéror i Tetovés (Macedonia)

10.Univerzitet Goce Delchev Shtip (Macedonia)

11.Instituto Superior Miguel Torga (Portugalia)

12.Technicka univerzita v KoSiciach (Stowacja)

13.Slovenské Pol’'nohospoddrska Univerzita v Nitre (Stowacja)
14.Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Stowacja)
15.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Turcja)

16.Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Turcja)

17 Kilis 7 Aralik Universitesi (Turcja)

18.Kocaeli Universitesi (Turcja)

19.0ndokuz Mayis Universitesi (Turcja)

20.Suleyman Demirel Universitesi Isparta (Turcja)

21.Adnan Menderes Universitesi (Turcja)

22.Avrasya Universitesi (Turcja)

23.Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (Turcja)

24.Duzce Universitesi (Turcja)

25.Eszterhazy Karoly Egyetem (Wegry)

26.Kaposvari Egyetem (Wegry)

27.Universita degli Studi della Basilicata (Wtochy)

28.Universidad de Oriente - San Miguel (Salwador)
Aktualizowana lista: https://up-sanok.edu.pl/erasmus/partnerzy-erasmus

©®NOUA LN e

Studenci z zagranicy studiujacy na kierunku w ramach Erasmus+:

1. 2018/2019 - 7 0s6b (Turcja)

2019/2020 - 3 osoby (Hiszpania, Turcja)

2020/2021 - 0 0s6b (ograniczenia mobilnosci z powodu epidemia Covid)
2021/2022 — 0 os6b (ograniczenia mobilnosci z powodu epidemia Covid)
2022/2023 - 0 os6b (ograniczenia mobilnosci z powodu epidemia Covid)

ik wNnN
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Pracownicy z zagranicy prowadzacy zajecia na kierunku w ramach Erasmus+:
2018/2019 - 0 0s6b

2019/2020 -0 oséb

2020/2021 - 0 0s6b

2021/2022 - 3 osoby (Buigaria)

2022/2023 — 3 osoby (Plovdiv, Butgaria; Staff mobility for training)
Pracownicy zaktadu wyjezdzajacy za granice w ramach Erasmus+:
2018/2019 - 1 osoba (Stowacja)

2019/2020 - 0 0s6b

2020/2021 -0 os6b

2021/2022 - 2 osoby (Bulgaria, Stowacja)

2022/2023 - 2 osoby (Cypr, Stowacja)

Studenci kierunku wyjezdzajacy za granice w ramach Erasmus+:

1. 2018/2019 - 2 osoby (Stowacja, Zjednoczone Krélestwo)
2019/2020 ~ 0 0s6b

2020/2021 -0 os6b

2021/2022 - 0 o0s6b

2022/2023 - 2 osoby (Stowacja)

e whe
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Dodatkowe informacije, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7 s3 nastepujace.

Formy zachgcania srodowiska akademickiego UP w Sanoku do udziatu w programie Erasmus+:

emailing,

sms-y grupowe (otrzymuje kazdy pracownik/student),

krétkie wizyty na zajeciach,

ulotki i plakaty,

strona internetowa uczelni (np. wyskakujacy pop-up, relacje z poprzednich wyjazdéw),

Facebook,

YouTube,

gablotki scienne,

Erasmus Day,

10.kontakt ze starostami i Radg Samorzadu Studenckiego,

11.bezposrednie rozmowy z osobami, ktére trafity do Biura Promocji i Wspdtpracy w innej (niz
Erasmus+) sprawie,

12.przedstawienie programu na spotkaniach organizacyjnych pierwszego roku.

o NG R WNR

Formy zachgcania srodowiska akademickiego partneréw UP w Sanoku do udziatu w programie
Erasmus+ w Polsce:

1. emailing,

2. plakaty przestane poczta,

3. YouTube,

4. kontakt z koordynatorami w uczelniach partnerskich (w tym bezpoérednie zaproszenia).

Dostosowanie strony internetowej do uzytkownikéw z zagranicy. Uczelnia posiada anglojezyczng
wersje swojej strony internetowej pod adresem https://up-sanok.edu.pl/en/. Dodatkowo
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na oficjalnym kanale YouTube uczelni utworzono playliste filméw anglojezycznych przedstawiajgcych
uczelnie (https://www.youtube.com/user/pwszsanok)

Oferta nauki jezykéw obcych. W ramach umiedzynarodowienia uczelni w roku akademickim
2022/2023 pracownikom uczelni i studentom udostepniono nieodptatng nauke w innowacyjnej
formie, czyli poprzez aplikacje Speakly (dostepnych szereg jezykéw na réinych poziomach).
Dodatkowo zorganizowano cykl zaje¢ stacjonarnych z jezyka angielskiego (poziom A2+). W badanym
okresie jedna osoba korzystata z tych zaje¢ zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i za pomocg
platformy speakly.

Struktura organizacyjna programu Erasmus+. W strukturze uczelni powotano stanowiska:

1. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ (mgr Marcin Owsiak),

2. Uczelniany koordynator ECTS {mgr Elzbieta Kruczek).

Obecnie w strukturze organizacyjnej Erasmus+ nie ma koordynatoréw instytutowych/zaktadowych
(ze wzgledu na skale mobilnosci).

W  Uczeini Panstwowe] w Sanoku prowadzone s3 réwniez stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia (m.in. na kierunku studiéw ekonomia) w ramach Komisji
ds. wspbipracy z zagranica, ktorg kieruje Pani dr hab. Elzbieta Cipora, prof. ucz, Prorektor UP
w Sanoku.

okresowe oceny

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 - Raport z wizytacji z 2018 r.

- wymienione we wskazanej wyiej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenla oraz dziatari zapobiegawczych podjetych przez

Lp. uczelnig w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
Umiedzy dowienie procesu ksztat o charakterze naprawczym
Zaleca sie nawigzanie wspdtpracy z uczelniami krajéw Uczelnia caly czas prowadzi proces pozyskiwania partneréw
sgsiednich w celu realizowania wspéinego projektu zagranicznych, Aktualnie posiada umowy z 28 podmiotami z
dydaktycznego np. praktyk i stazy zawodowych. zagranicy. Niestety ze wzgledu na ograniczenia mobilnoéci z powodu
epidemii Covid, wspéine projekty dydaktyczne {praktyki, staze) nie
1 zostaty zrealizowane.

Uczelnia ograniczata sie jedynie do podejmowania inicjatyw w
zakresie wspdlnego realizowania projektdw z partnerami
zagranicznymi m.in, w zakresie badar naukowych (np. w roku 2022
— projekt "Green Personal Finance empowering the households and
individuals for green transition and energy efficiency").

Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiéw
przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym,

Zalecenie zostato wykonane.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w jezyku angielskim (Analiza ekonomiczna w
przedsigbiorstw oraz Jezyk angielski w biznesie - studia It stopnia).
Niestety ze wzgledu na niskie zainteresowanie, zajecia w jezyku
angielskim sg prowadzone gtéwnie dla grup, w ktérych uczestnicza
studenci z zagranicy.

Zaleca sie stworzenie studentom mozliwosci
przygotowania oraz zdawania w jednostce certyfikatu
z jezyka obcego.

Zalecenie zostato zrealizowane w czgéci.

W ramach umiedzynarodowienia uczeini w roku akademickim
2022/2023 pracownikom uczelni i studentom udostepniono
nieodptatng nauke w innowacyjnej formie, czyli poprzez aplikacje
Speakly (dostepnych szereg jezykéw na réznych poziomach).
Dodatkowo zorganizowano cykl zaje¢ stacjonarnych z jezyka
angielskiego (poziom A2+). Dziafania te nie cieszyly sie jednak duzym
zainteresowaniem wsrod studentéw i pracownikéw.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System opieki i wsparcia oraz motywowania studentéw do osiagania efektéw uczenia sie na
kierunku Ekonomia wpisany jest w strukture catej Uczelni, kt6ra do tego celu angazuje nastepujgce
dziaty: Dziat Toku Studiéw, Biuro Karier, Promocji i Wspétpracy, Petnomocnika Rektora ds. Studentéw
Niepetnosprawnych, Bibiioteke. Ponadto opieka i wsparcie oferowane 53 przede wszystkim przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Ekonomia.

Wsparcie nauczycieli akademickich jest dodatkowo potaczone z ogélna polityka Uczelni, jak
rowniez wyplywa z regulaminu studiéw. Student ma prawo studiowaé w trybie stacjonarnym,
26 plus, a takze moze mie¢ indywidualng organizacje studiow dostosowang do wtasnych potrzeb. Jest
to szczeg6lne udogodnienie dla 0s6b, ktdre chcg potaczyt zycie zawodowe z rodzinnym oraz podnosi¢
swoje kwalifikacje, czy tez studentéw niepetnosprawnych. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentéw nie tylko podczas przeprowadzanych zajeé, ale réwniez podczas indywidualnych
konsultacji. Kontakt z nauczycielem jest mozliwy poprzez spotkanie stacjonarne na terenie uczelni —
tabela dyzuréw aktualizowana jest w kazdym semestrze i jest dostepna na tablicy informacyjnej
przed wejsciem do gabinetu Zaktadu Ekonomii. Ponadto kontakt z nauczycielami akademickimi
nastgpuje poprzez pracownicza poczte elektroniczng, system obstugi studiow USOSweb oraz
platformg MS Teams, na ktorej umieszczane sg materiaty z poszczegblnych przedmiotéw dostepne
do Sciggnigcia przez studentéw. W celu lepszego kontaktu ze studentami w Zakfadzie Ekonomii
rokrocznie ustalani sg opiekunowie poszczegéinych kierunkéw studiéw. Opiekunowie udzielajg porad
i pomocy studentom we wszystkich sprawach zwigzanych z przebiegiem studiéw. W zakiadzie
powotany jest réwniez opiekun praktyk zawodowych, do ktérego obowiazkéw nalezy migdzy innymi
wprowadzenie studentdw w organizacje planowanej praktyki zawodowej oraz nadzér dydaktyczno-
wychowawczy nad przebiegiem praktyk. Studenci kierunku Ekonomia majg mozliwoé¢ kontaktu
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, poprzez mozliwoé¢ odbywania praktyk w instytucjach
wspdtpracujacych z Uczelnia, co nierzadko otwiera perspektywe pbZniejszego zatrudnienia w nich.

Opieka, wsparcie oraz motywacja w obszarze dydaktyki sprawowana jest réwniez przez
promotoréw prac dyplomowych (licencjackich oraz magisterskich). Promotor wspétpracuje
ze studentem w obszarze merytorycznego pisania pracy, informuje o przebiegu egzaminu
dyplomowego, kieruje do odpowiednich pracownikéw administracyjnych w celu dopetniania
formalnosci zwigzanych z obrong. Spotkania z promotorem przeprowadza sie stacjonarnie lub
hybrydowo. Seminaria odbywaja si¢ w ramach zaje¢, podczas ktdrych student prezentuje postepy
w pisaniu pracy dyplomowej. Najlepsze prace dyplomowe zgtaszane sq do réinych konkurséw
ogolnopolskich (np. w 2019 roku studentka Kamila Oklejewicz zdobyla pierwsze miejsce
w ogolnopolskim konkursie dla uczelni zawodowych o nagrode Prezesa Agencja Rozwoju Przemystu
S.A. na najlepsza pracg magisterska, licencjackg i inzynierska *). Ponadto nauczyciele akademiccy
starajg si¢ motywowac studentdéw szczegélnie do éwiczenia i rozwoju kompetencji stosujac
interaktywne zajecia typu ,learning by doing”. Zajecia cieszg sie pozytywnym odbiorem studentdw,
ktorzy w roku akademickim 2022/2023 napisali z nich krétka relacje na uczelnianym FB. Podobna

4 https://tygodniksanocki.pl/2019/10/17/kamila-oklejewicz-bezkonkurencyjna-studentka/
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krétka informacja widnieje w aktualnosciach zaktadu Ekonomii®, kreatywnie na ekonomii, przetam
rutyne na studiach”.

Ponadto w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia studentéw kierunku Ekonomia, Zaktad Ekonomii
zorganizowat w roku akademickim 2022/2023 nastepujace formy wsparcia w rozwoju naukowym
i zawodowym. Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

¢ organizacja pierwszej Podkarpackiej Konferencji ,Ksiegowy rollercoaster”. Konferencja
~Ksiggowy rollercoaster” zostata stworzona z mysla o ksiegowych, wiascicielach biur
rachunkowych, pracownikach dziatéw ksiggowosci, oséb odpowiedzialnych za finanse
i rachunkowos$¢, ktdérzy na co dzieri borykajg sie z licznymi problemami i watpliwosciami
zwigzanymi z czestymi zmianami prawa. W konferencji wzigli udziat praktycy jak réwniez
studenci, chcacy poszerzyt swoja wiedze praktyczng. Prelegentami byli znani lokalnie
praktycy dr hab. tukasz Furman profesor PANS, dr Alfred Szydetko z Politechniki
Rzeszowskiej, dr Bozena Domino z Politechniki Rzeszowskiej, dr Lestaw Niemczyk z Uczelni
Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku®.

e organizacja XV edycji ,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci” w Uczelni Parstwowej
w Sanoku. Zaktad Ekonomii od 2020 aktywnie wiacza si¢ w organizacje Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci. W roku akademickim 2022/2023 w ramach przedsiewziecia
zorganizowano sympozjum pt. ,Elastycznos$¢ bez granic’. W ramach, ktérego wzieli udziat
przedstawiciele praktyki, pracownicy UP. Jana Grodka oraz studenci kierunku Ekonomia’.

W zaktadzie Ekonomii dziata Studenckie Koto Naukowe Hossa ,,z nami sie optaca”, ktére podejmuje
liczne dziatania o charakterze spotecznym naukowym i zawodowym, dzigki ktérym studenci nabywaja
rozne praktyczne umiejetnosci. W roku akademickim 2022/2023 studenci kota naukowego oraz
studenci Ekonomii angazowali sie w nastepujgce aktywnosci.
A. Aktywnosci o charakterze spotecznym:
- pomoc w organizowaniu oraz aktywny udziat w dniach Promocji UP im. Jana Grodka w Sanoku
- aktywny udziat w dniach Leska.
B. Aktywnosci o charakterze naukowym:
- wspotautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w monografii »Wyzwania spotfeczne
i gospodarcze wspdlczesnego $wiata IN”. Ponizej wykaz artykutéw studentéw tacznie
z opiekunami naukowymi.
= Magdalena Roidiynska, Lestaw Niemczyk (opiekun naukowy), ,Ponadczasowe
zasady inteligentnego inwestowania wedtug Benjamina Grahama”
* Daniel Bieluk, Ryszard Dziekan (opiekun naukowy), ,Bankowoé¢ elektroniczna
w opinii klientéw bankdw komercyjnych w Sanoku”
" Agnieszka Wroriska, Ryszard Dziekan (opiekun naukowy), ,Determinanty
przedsigbiorczoéci w opinii uczniéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
sanockim”

5 https:// instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/ kreatywnie-na-ekonomii-101.html

6 Wigcej informacji dostepnych na stronie https://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/ i-podkarpacka-konferencja-
ksiegowy-rollercoaster-95.htmi

7 Wiecej informacji dostepnych na stronie https:/ /instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/xv-edycja-swiatowego-
tygodnia-przedsiebiorczosci-w-uczelni-panstwowe}-w-sanoku-96.htm{
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* Sabina Maczuzak-Sztaberek, Patrycja Pudto (opiekun naukowy), ,Motywowanie
pracownikow na przyktadzie przedsiebiorstwa produkcyjnego”
* Kamila Oklejewicz, Patrycja Pudio (opiekun naukowy), ,Zastosowanie modelu
kompetencji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na przyktadzie firmy Xyz”
- Wystgpienia studentéw na konferencjach;
= Czynny udziat pani Diany Zajdel w IX konferencji naukowej w Tarnowie.
Spoteczestwo XXI w badaniach studenckich 2022. Referat "Poziom
wyksztatcenia a zdobyta wiedza w spoteczeristwie XXI w". Opiekun naukowy
dr Patrycja Pudfo
C. Aktywnosci o charakterze zawodowym®:
- Warsztaty ,kierowanie zespotem” - warsztaty realizowane sy corocznie przy wspétpracy
opiekuna kota z zaktadem SumiRiko w Zagérzu. Warsztaty odbyly sie w siedzibie sponsora kota,
tematyka jak i przebieg s3 identyczne jak warsztatéw realizowanych dla pracownikéw firmy na
stanowiska liderskie. Podczas spotkania studenci mogli dowiedzie¢ sie jak budowaé zespot krok
po kroku, jakie istnieja style zarzadzania oraz jak efektywnie kierowa¢ praca catego zespotu, brali
réwniez udziat w interaktywnych ¢wiczeniach. Po zakoriczonych warsztatach studenci otrzymali
zaswiadczenia.
- Warsztaty ,0dkryj swoj talent” prowadzonych przez opiekuna kota Hossa (dr Patrycja Pudto).
W ramach warsztatow studenci przechodzg przez testy psychometryczne Poiskiego Towarzystwa
Psychologicznego w Warszawie na podstawie, ktérych odkrywaja swoje predyspozycje
zawodowe w kontekscie osobowosciowym. Testy sg stosowane réwniez na stanowiska liderskie
i kierownicze. Kazdy z uczestnikdw otrzymuje raport z badania i bierze udziat w konsultacji
indywidualnej oraz ¢wiczeniach grupowych, ktére moga by¢ pomocne w procesie rekrutacji czy
selekcji na rézne stanowiska. Testy s3 miedzynarodowe znane w Niemczech oraz Anglii.
Po zakoniczonych warsztatach studenci otrzymuja zaswiadczenia.
- Spotkania z ekspertami z praktyki. W 2022/2023 odbyly sie dwa spotkania dotyczace pisania
biznes planéw, wsparcia mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw organizowane przy
wspotpracy kota Hossy z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Podkarpackiego. W ramach Biura koto Hossa wspétpracuje z Lokalnymi Punktami
Informacyjnymi o Funduszach Unijnych (Sanok, Krosno, Rzeszéw). Pierwsze spotkanie miato
charakter webinarium odbyto sie on-line, drugie stacjonarnie w UP. Jana Grodka w Sanoku.
- Wizyta studyjna (I rok lic) w firmie Artgos Brzozéw. Podczas wizyty dziat sprzedazy i marketingu
przekazat cenne wskazéwki na temat badania rynku, analizy i wyboru grupy docelowej, jak
prowadzi¢ stoisko na targach, okredlit wazne elementy promowania towaruy, pozyskanie
i utrzymanie klientéw. Podczas spotkania p. Maciej Kus udzieli rad jak szukaé¢ pozytywnych
elementéw do wykorzystania w marketingu. Omawiat powstawanie bilbordéw, rollupéw
i montaz filmikéw reklamowych.
- Wizyta studyjna (Il rok mgr) w ramach przedmiotu Otoczenie instytucjonalne w Rzeszowskiej
Strefie Ekonomicznej oraz Dolinie lotniczej, gdzie studenci mieli mozliwo$¢ poznaé i oceni¢
wzajemng wspétprace firm, budowanie relacji i partnerstwa oraz sens wspdlnych inicjatyw
gospodarczych i spotecznych na bazie firm stosujgcych m.in. CRS.

8 Wiecej informacji o aktywnosciach kofa na stronie https://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/akiualnosci/filtr,zaklad-
ekonomii, 1, kolo-naukowe-hossa,5,pagel.htmi
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Cztonkowie kota Hossa, a zarazem studenci kierunku Ekonomia od poczatku powstania kierunku
aktywnie angazowali sie w rézne aktywnosci kota. Wszystkie proponowane aktywnosci mialy na celu
lepszy rozwéj studentdw na réznych polach (spoteczny, naukowy, zawodowy) oraz poznanie
srodowiska lokalnego, czy wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce. Ponadto aktywny udziat w tych
aktywnosciach dla wielu studentéw stat sie motywatorem do rozpoczecia wiasnego rozwoju
w obszarze, w ktorym student najlepiej sie czuje’. Koto nawiazuje wspétprace z réznymi instytucjami,
gtéwnie z terenu wojewddztwa podkarpackiego, co daje studentom mozliwosé¢ darmowego w nich
udziatu i otwiera mozliwosci dodatkowego podnoszenia ich kwalifikacji np. cyfrowych®®. Uczelnia
wspomaga dziatalnoé¢ kota naukowego poprzez dofinansowanie niekt6rych inicjatyw. Koto nawiazuje
wspoiprace z réinymi instytucjami, gtéwnie z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Rokrocznie
najlepsi studenci z kota na wniosek opiekuna kota lub/i kierownika zakfadu maja szanse uzyskaé
Nagrode Rektora, ktdra jest dodatkowa motywacja dla studentéw. Opiekun kota skfada w Biurze
Rektora takie wnioski na podstawie aktywnosci studentéw w kole Hossa w danym roku akademickim.
Nagroda rektora ma na celu przede wszystkim promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu uczelni,
nagradzanie studentéw za prace na rzecz rozwoju i promocji $rodowiska studenckiego,
aktywizowanie potencjatu organizatorskiego i twérczego, promowanie zdrowego stylu zycia wérdd
studentéw. Ponadto studenci s3 motywowanie do osiggania lepszych wynikéw nauczania i uczenia
sie poprzez moZliwos¢ uzyskania stypendium Rektora.

Kolejnym dofinansowaniem dla studentéw jest réwniez mozliwo$¢ ubiegania sie o wsparcie
materialne i socjalne ze strony uczelni (system stypendialny). Pomoc materialna przyznawana jest
dla studentéw UP w Sanoku wedtug obowigzujgcego Regulaminu przyznawania pomocy materialnej
studentom, ktéry znajduje sie na stronie internetowej Uczelni. Instrukcje skiadania wnioskéw
o pomoc materialng dostgpne sg na indywidulanych kontach studentéw w systemie USOSweb.
Szczegotowe informacje na temat miejsca sposobu i terminu sktadania wnioskéw moina zale#¢
réwniez na stronie internetowej UP Jana Grodka w Sanoku.

W UP im. Jana Grodka w Sanoku istniejg cztery gliéwne rodzaje pomocy materialnej dla

studentow:

e stypendium socjalne

e stypendium dia osé6b niepetnosprawnych
e stypendium rektora

e zapomoga losowa.

Student o mozliwosciach wsparcia jego zakresie w tym réwniez pomocy materialnej jest
informowany poprzez nastepujgce kanaty:

» e-dziekanat USOSweb (wiadomosci tekstowe),

e aplikacja mobilna USOS (poczawszy od roku akademickiego 2023/2024)

¢ emaile (indywidualnie lub grupowo),

e smsy wysytane do studentow (indywidualnie lub grupowo),

° Wiecej informacji o aktywnosciach kota Hossa od poczatku powstania kierunku znajduje sie na stronie Instytutu Nauk Spetecznych w
Zaktadce Ekonomia Koto Hossa https:f{instvlut-sp_oleczno—artvstvcznv.up-sanok.edu.gl{zakladggzaklad—ekonomii,{kolo-naukovg-
hossa/aktualnosci-kola-naukowego-hossa

10 Wiecej informacji na stronie hitps://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/aktualnosci/ kn-hossa-zaprasza-na-bezplatne-
szkolenie-88.htm!
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¢ ogtoszenia na tablicach ogloszen,
spotkania ze studentami l-ego roku,

e ErasmusDay,
e strona internetowa,
¢ informacje przekazywane przez starostow,

krétkie wizyty pracownikéw na zajeciach.

Wszystkich studentéw studiéw stacjonarnych, 26 plus i niestacjonarnych obowigzuje
Regulamin Studiéw Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku. Szczegétowe zasady zatatwiania
podan studenckich reguluje Zarzadzenie Rektora w sprawie postepowania przy zatatwianiu podan
studenckich zwigzanych z tokiem studiow.

Studenci UP. Jana Grodka w Sanoku, w tym réwniez studenci kierunku Ekonomia moga swoje
umiejetnosci organizacyjne rozwijaé biorgc aktywny udziat w dziatalnosci Samorzadu Studenckiego.
Dzigki uczestnictwu w Samorzadzie Studenckim, studenci maja realny wplyw na funkcjonowanie
Uczelni. W jego sklad wchodzi: Rada Samorzadu Studenckiego (RSS), Prezydium Samorzadu
Studenckiego, Komisja Wyborcza Samorzadu Studenckiego, KOP - Komisja Organizacji Przedsiewzied,
Starostowie kazdego roku, Sad Kolezeriski. Studenci majg takie swoich przedstawicieli
w najwazniejszych  organach ogdlnouczelnianych: Senacie, Kolegium elektoréw, Komisji
stypendialnej, Odwolawczej komisji stypendialnej, Uczelnianej komisji wyborczej, Radzie
bibliotecznej, Komisji ds. nagréd studenckich, Komisji dyscyplinarnej ds. studentéw, Odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. studentéw, Komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich,
Uczelnianej komisji rekrutacyjnej, Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia, Komisji ds. wspdtpracy
zzagranicy, Komisji statutowej. Samorzad Studencki UP w Sanoku promuje swoje dziatania
za pomocy informacji zawartych na stronie internetowej Uczelni, gdzie zawarte sg podstawowe
informacje o ich dziataniu, poprzez wspdtprace ze starostami poszczegéinych rocznikéw, organizacje
»otrzgsin” dla pierwszego roku, organizacje Juwenalibw. Uczelnia wspiera materialne
i pozamaterialne samorzad i organizacje studentéw, a przejawia sie to min. poprzez organizowanie
Juwenalidw, studenckich konferencji, publikacji, wyjazdéw na konferencje naukowe i inne. Samorzad
studencki dziata w oparciu o ustawe i regulamin samorzadu studenckiego. Organizacje studenckie,
kota naukowe studentéw i inne kota i zespoly studenckie dziataja oparciu o opracowane
i zatwierdzone, zgodnie z postanowieniami ustawy i statutu, regulaminy. Aby zapewni¢ wsparcie,
bezpieczestwo oraz wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich Senat,
na pierwszym posiedzeniu swojej kadencji wybiera komisje dyscyplinarng ds. studentéw
i odwotawcza komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ponadto Rektor powotujac rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studenckich zasiega opinii samorzadu studenckiego.

Studenci UP im. Jana Grodka w tym réwniez studenci kierunku Ekonomii moga korzystac
z biblioteki, ktdrej ksiggozbiér podlega systematycznemu poszerzaniu zgodnie z profilem ksztatcenia
i potrzebami dydaktycznymi. Na specjalnych drukach nauczyciele akademicy mogg zgtaszaé
potrzebne pozycje ksigzkowe, czy materiaty dydaktyczne. Ponadto promotorzy prac dyplomowych
po konsultacji z seminarzystami moga rowniez ztozyé do dyrektora Instytutu druk zakupu
potrzebnych ksigzek pod tematyke konkretnych prac dyplomowych. Biblioteka oferuje réwniez
czasopisma wykorzystywane jako materiaty pomocnicze podczas prowadzonych przez wykladowcow
zajec jak s to zrodta wykorzystywane przy pisaniu prac dyplomowych czy projektdw/aktywnosci
zaliczeniowych.
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UP im. Jana Grodka w Sanoku przykfada duza wage do tworzenia studentom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych. Dziatania Uczelni maja
na celu wyréwnywanie réznic miedzy studentami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi
we wszystkich przejawach iycia studenckiego, a takze tworzenie szans na takie funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w $rodowisku, by umozliwié ich petng integracje.

Ponizej wymieniono dostosowania w infrastrukturze i wyposazeniu uczelni do potrzeb studentéw

niepetnosprawnych sg to:

1. windy (bud. C, D, F, G)

2. platforma dla wozkéw inwalidzkich (bud. D)

3. schodotazy (bud. A, B) — zgodnie z planami inwestycyjnymi do 2026 r. takze w tych budynkach
zostang zamontowane windy

4. podjazdy dla wozkéw inwalidzkich (bud. D, F)

miejsca parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych (przy bud. A, C, Bi D, E i F oraz G)

6. toalety dla oséb niepetnosprawnych (bud. C, D, F, G) — zgodnie z planami inwestycyjnymi
do 2026 r. takze w bud. A i B powstang toalety dla oséb niepetnosprawnych

7. rzutniki w salach utatwiajgce odbiér osobom z dysfunkcjg wzroku (w kazdej sali)

8. stanowisko komputerowe wyposazone w monitor 50 cali, klawiature dla 0s6b z dysfunkcjg dtoni,
oprogramowanie dla 0séb z dysfunkcjami oczu (bud. F — biblioteka)

9. sala ,cardio” do alternatywnych zaje¢ z WF wyposazona w rowerki stacjonarne, bieznie, ergometr
(bud. E)

10.petle indukcyjne dla oséb z dysfunkejg stuchu (do wypozyczenia na czas studiéw u Petnomocnika
ds. Studentéw Niepetnosprawnych)

o

Utatwienia i ustugi odpowiadajgce na potrzeby studentéw niepetnosprawnych:
1. mozliwo$¢ skorzystania z alternatywnych form realizacji zaje¢ WF (np. dla oséb, ktére nie moga
uprawia¢ sportdw kontaktowych)
2. zaliczenia i egzaminy w formie alternatywnej (np. egzaminy pisemne zamiast ustnych dla oséb
z dysfunkcja mowy)
3. elektroniczna obstuga studenta — USOS, tel., email (dzieki temu studenci nie muszg zatatwiaé
spraw osobiscie)
4. strona internetowa uczelni z wersjg kontrastows i regulacja wielkosci czcionki (dostosowanie dia
0s06b z dysfunkcja wzroku)
5. dodatkowe zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw, ktérego nauka moze by¢ utrudniona przez
dysfunkcje
wsparcie psychologa w zakresie ksztatcenia
wypozyczalnia laptopdw i drukarek
mozliwos¢ darmowych wydrukéw lub ksero w bibliotece
zmiana przydziatu sali w harmonogramie grupy, w ktérej ksztalci sie osoba z niepetnosprawnoscia
(uzasadniona wzgledami zdrowotnymi lub preferowaniem korzystania ze stolika niz z krzesta
z pulpitem)
10.przydzielenie asystenta osoby niepetnosprawnej w celu pomocy w robieniu notatek czy realizacji
zajec
11.motzliwosci wyjazdéw na obozy obejmujace np. Trening Umiejetnosci Interpersonalnych, zawody
sportowe dla studentéw niepetnosprawnych itp.

0w No
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12.indywidualne podejécie do kazdego studenta (student wypetnia ankiete okreslajac swoje potrzeby
oraz osobiscie wypracowuje rozwigzania z Petnomocnikiem Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych koordynuje dziatania zmierzajace
do stworzenia im przyjaznych warunkéw studiowania. Zmiany s3 wprowadzane wraz z nowymi
potrzebami studentéw i zgtaszanymi przez nich sygnatami. Student niepetnosprawny moze liczy¢ na:
¢ indywidualne podejécie do kazdego problemu studentéw niepetnosprawnych i pomoc w ich
rozwigzaniu;
¢ dodatkowe kursy: jezykéw obcych, informatycznych;
® pomoc w kontaktach z pracownikami dydaktycznymi Uczelni;
¢ pomoc psychologa - konsultacje indywidualne;
¢ zaliczenia i egzaminy w formie alternatywnej;
® wypozyczenie laptopéw i drukarek;
® stanowisko internetowe w Bibliotece UP z mozliwoscia kopiowania materiatéw dydaktycznych;
® pomoc asystenta osoby niepetnosprawnej;
® pomoc asystenta do sporzadzania notatek dydaktycznych;
® pomoc finansowa w zakupie materialéw umozliwiajgcych nauke;
® pomoc materialng - stypendium specjalne dla osoby niepetnosprawnej.

Dla studentéw niepetnosprawnych przeprowadza sie indywidualne dodatkowe zajecia
z przedmiotow, ktdére sprawiajg im szczegdine trudnosci. Dla zainteresowanych istnieje mozliwogé
uczestnictwa w dodatkowych kursach jezykéw obcych. W bibliotece UP Sanoku uruchomiono
stanowisko internetowe wyposazone w laptop, urzadzenie wielofunkcyjne i papier do drukowania
(na potrzeby nieodptatnego kopiowania notatek i innych materiatéw dydaktycznych). Uczelnia
posiada takze laptopy i drukarki, ktére studenci niepetnosprawni wypozyczajg do doméw i korzystaja
w celach ksztafcenia. Podczas dyzuru Petnomocnik udziela porad zwigzanych ze studiowaniem,
prowadzi konsultacje dotyczace form pomocy oraz rozwigzuje rézne problemy, z jakimi spotykaja sie
studenci z orzeczeniem niepetnosprawnosci.

Uczelnia umoiliwia studentom udziat w mobilnosci miedzynarodowej w ramach Programu
Erasmus+. Studentom oferuje sig szeroki pakiet ustug od pomystu na wyjazd za granice (praktyki,
studia) poprzez przygotowanie wyjazdu i wszelkiej dokumentacji, opieke w trakcie mobilnosci, na jej
rozliczeniu konczac. Uczelnia posiada w chwili obecnej 28 uméw miedzynarodowych w ramach
programu dla kierunku Ekonomia'’. Na stronie internetowej Uczelni sg zamieszczone wszelkie
potrzebne informacje dotyczace Programu Erasmus, a dwa razy w tygodniu Uczelnia stuzy studentom
pomocyg poprzez dyzury w sprawach Programu Erasmus+ i wspdtpracy z zagranicg. Dodatkowe
informacje sa takze zamieszczane na tablicy ogtoszeri przy wejéciu do budynku A, a kazdego roku
organizowany jest Dzieri Otwarty programu Erasmus+. Wsparcie mobilnosci odbywa sie na poziomie
miedzynarodowym.

Studenci ekonomii mogg uzyska¢ wsparcie w kierunku swojego rozwoju zawodowego oraz

u Aktualizowana lista: https://up-sanok.edu.pI/erasmus/partner_zy-erasmus
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w zakresie wejscia na rynek pracy poprzez korzystanie z aktywnosci Biura Karier.i Projektéw oraz
Biura Promocji i Wspolpracy, ktére, realizuje szkolenia i doradztwo zawodowe majgce na celu
utatwienie procesu wchodzenia na rynek pracy przez studentéw. Ponadto na Uczelni dziata portal
ofertowy taczacy studentéw, absolwentéw i pracownikéw Uczelni oraz pracodawcow i organizacje
kierujace swoja oferte do spotecznosci akademickiej. Oferty pracy, stazy, szkolen zamieszczane
sg réwniez na tablicy ogloszen Uczelni.

Idea promowania sportu wéréd studentéw sanockiej UP realizowana jest przez wspotpracujace
ze sobg: Koto Zainteresowari - Klub Uczelniany AZS UP im. Jana Grodka w Sanoku oraz Oddziat
Stowarzyszenia Akademicki Zwigzek Sportowy - Klub Uczelniany AZS UP im. Jana Grodka w Sanoku.
Studenci kierunku ekonomia korzystajg z obiektéw sportowych Uczelni, a takie uczestniczg
w zajgciach prowadzonych w réznych sekcjach sportowych.

W chwili obecnej Uczelnia posiada kilkanascie miejsc noclegowych znajdujacych sie w Centrum
Symulacji Medycznej. Miejsca te przeznaczone sa w gtéwnej mierze dla studentéw zagranicznych
studiujagcych w ramach programu ERASMUS+ oraz innych pracownikéw naukowych. Ponadto
przyjezdni studenci majg mozliwo$¢ wynajg¢ na korzystnych warunkach miejsca noclegowe
w zlokalizowanym w sasiedztwie Uczelni hotelu ,Dom Turysty”, w internatach lokalnych szkét
$rednich oraz w kwaterach os6b prywatnych. Na terenie Uczelni funkcjonuje bar Finezja, w ktorym
studenci i pracownicy mogg spozywac ciepfe positki. Istnieje réwniez sklep z artykutami biurowymi.
W budynkach uczelni zlokalizowane sg automaty z kawa, herbatg oraz drobnymi przekgskami
z ktorych studenci moga skorzystaé gdy bar jest zamkniety.

W trosce o zdrowie i dobre samopoczucie studenci Uczelni moga skorzystaé z bezptatnych konsultacji
psychologicznych prowadzonych przez Pania mgr Ning Bober. Konsultacje psychologiczne
prowadzone s3 po wczesdniejszym umowieniu wizyty przez telefon.

Ponadto studenci Uczelni Paristwowej w Sanoku mogg skorzysta¢ takze ze wsparcia oferowanego
w ramach projektu ,Strefa komfortu PSRP”. Projekt ten skierowany do wszystkich studentéw z catej
Polski polega na wsparciu psychologicznym. W ramach tej inicjatywy kazdy student ma mozliwoéé
skorzystania z indywiduainej pomocy online oraz wziecia udziatu w webinariach prowadzonych przez
specjalistow. Dzigki temu projektowi mozna pozna¢ odpowiedzi na nurtujace nas czesto pytania,
m.in. w jaki sposéb radzi¢ sobie z lekiem, jak produktywnie wykorzystac czas oraz jakie sygnaly moga
$wiadczy¢ o zlym stanie zdrowia psychicznego zaréwno naszego, jak i naszych bliskich. Projekt
realizowany w ramach zadania zleconego przez Ministra  Edukacji i  Nauki

(www.wsparciepsychologiczne.psrp.org.pl).

Kolejng forma wsparcia studentéw UP w Sanoku jest mozliwoéé bezptatnego skorzystania
z ,Coachingu dla studentéw” prowadzonego przez Panig dr Jolante Karolczuk. Coaching jest prostg
i efektywna metoda rozwoju osobistego, dzieki ktérej Klient i coach tworza porozumienie, ktérego
celem jest szeroko rozumiany rozwdj w tym poprawienie efektywnosci dziatania, podniesienie
kompetencji, przejecie odpowiedzialnosci przez Klienta za wlasne dziatania, zachowania i plany.
Coach motywuje i inspiruje Klienta, aby osiggnat te cele, ktdre sobie wyznaczyt lub pomaga
wyznaczyc¢ cele i wypracowuje narzedzia pomocne na drodze do ich realizacji. W ramach coachingu
studenci moga radzi¢ sobie m.in. z:

* emocjami, w tym destrukcyjnymi
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® przekonaniami i nawykami

e destruktywnym dziecifistwem

e wewnetrznym krytykiem i natfokiem mysli

e okredleniem wtasnej drogi zyciowej,

o konkretyzacjg wyznaczonych celéw i zadan

¢ budzetowaniem i realizacjg plandw

® zarzgdzaniem czasem i planowaniem

® stresem, stresorami dnia codziennego

e osobami uzaleznionymi lub wspétuzaleznionymi
¢ zmiang podejscia do wiasnych ograniczei.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 8 - Raport z
wizytacji z 2018 r. - wymienione we wskazanej

O R L s SR Opis realizacji zalecenia oraz dzialari zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

Lp. o A A F
Opieka nad studentami oraz wsparcie w usunigcia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
procesie uczenia sie i osiggania efektéw
ksztatcenia

1 Nie dotyczy

(brak zalecen w raporcie z wizytacji PKA dokonanej w dniach 7-8.06.2018 r. na kierunku studiéw ekonomia —| stopient)
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o kierunku Ekonomia, programie studiéw jest mozliwy dzigki réznorodnym
kanatom komunikacyjnym, od tych tradycyjnych, jak tablice informacyjne w budynku Uczelni
i materiaty informacyjne udostepniane podczas wydarzer, imprez edukacyjnych, po te nowoczesne,
takie jak strony internetowe, systemy dedykowane (USOS), portale spotecznos$ciowe czy platforma
komunikacji zdalnej MsTeam:s.

Najszerszy zakres informacji dotyczgcych procesu ksztatcenia mozna uzyskaé¢ na stronie
internetowej Uczelni, w szczegdlnosci na stronie Instytutu Nauk Spotecznych Zaktadu Ekonomii
(https://instytut-spoleczno-artystyczny.up-sanok.edu.pl/zaklady/zaklad-ekonomii). Jest to gitéwne
miejsce, ktore umoiliwia dostep do informacji zaréwno dla kandydatéw jak i studentéw. Strony
te charakteryzujg sie przejrzystym uktadem informacji oraz umotzliwiajg szybkie przetaczanie sie
pomigdzy stronami dla kandydatéw, studentéw, absolwentéw, pracownikéw. Dodatkowe informacje
o wydarzeniach, projektach, wyktadach, imprezach i konkursach dla studentéw znajdujy sie
w obszarze Aktualnosci. Informacje zawarte na stronie Zaktadu dotyczg wszelkich aspektéw procesu
dydaktycznego, w tym m.in.: planu studidw, specjalnosci, sylabusow, grafikow zajeé, praktyk, procesu
dyplomowania, rekrutacji na studia, kadry czy dziatalnosci kota naukowego Hossa.

Strona Internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia osoby
niedowidzgce mogg korzystac z naszej strony internetowej za pomoca mechanizmu powiekszajacego
czcionke, a te z nadwrazliwoscig na kolory - z wersji tekstowej serwisu UP lub przegladaé te strony po
przetaczeniu wersji graficznej na opcje wysokiego kontrastu. Dla studentéw z zaburzeniami wzroku
i stuchu zainstalowany zostat program komputerowy Lunar Plus z innowacyjng funkcjg powiekszania
i udzwiekowienia, ktére umozliwiajg osobom stabowidzacym i niedostyszagcym korzystanie
zkomputera z wiekszg wygoda i wydajnoscia. Komputer dostepny jest u petnomocnika rektora
ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

W celu utatwienia studentom UP im. Jana Grodka w Sanoku dostepu do Internetu wprowadzono
na terenie Uczelni dwa punkty dostepu typu HOTSPOT oraz zainstalowano pieé kioskéw
internetowych. W zwiazku z rozwojem sieci komputerowej UP im. Jana Grodka w Sanoku wdrozono
system e-biblioteka oraz rozszerzono system e-learning o transmisje strumieniowa sygnatu audio
i wideo (webcasting).

W roku akademickim 2022/2023 wdrozono Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS).
Od semestru letniego roku akademickiego 2022/2023 obstuga studentéw przenosi sie
z systemu eOrdo (e-dziekanat) na system USOS (USOSweb), ktérej gtéwnymi odbiorcami sg studenci
oraz nauczyciele akademiccy. USOS zawiera takze informacje o ofercie dydaktycznej, sylabusy,
informacje o pracownikach oraz umozliwia komunikacje pomiedzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i studentami. Waznym elementem systemu jest réwniez mozliwos¢ oceny zajeé przez
studentow.

Poza informacjami w formie elektronicznej wszelkie informacje na temat programu i planu
studiow sg dostepne dla studentéw w Sekretariacie Instytutu, u Dyrektora, u Kierownika Zaktadu,
opiekuna roku, w Dziale Toku Studiéw. Sylabusy sa przedstawiane na pierwszych zajeciach
ze studentami przez wyktadowcéw i doktadnie omoéwione w zakresie zaktadanych efektéw uczenia,
ich oceny i weryfikacji.
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Biezace zasady rekrutacji oraz informacje o kierunku moina uzyska¢ réwniez przez
ogdInouczelniany system rekrutacji na studia IRK, https://irk.up-sanok.edu.pl/pl/

W Uczelni funkcjonuje Biuletyn Informaciji Publicznej, gdzie mozna znalez¢ akty prawne regulujace
tok studidw min: Regulamin studiéw, Regulamin rekrutacji, Regulamin $wiadczen dla studentdw,
wzor dyplomu.

Informacje o uznawaniu efektéw uczenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw, moZna uzyska¢ w: Dziale Toku Studiéw, Sekretariacie Instytutu Nauk
Spotecznych, stronie internetowej Uczelni. Dokumenty moga by¢ udostepniane w formie papierowej
i elektronicznej. Dodatkowo, zasady redagowania i ztozenia pracy dyplomowej umieszczone s3 na
stronie internetowej Uczelni.

Komunikacje z réznymi grupami interesariuszy Uczelnia prowadzi takie za pomocy profili
w mediach spotecznosciowych: uczelnianego profilu na platformie Facebook, gdzie zamieszczane
sq informacje z zakresu promoc;ji kierunkéw, przebiegu rekrutacji kandydatéw, osiagnieé naukowych
studentéw i pracownikéw, a takie biezgcych wydarzer i spraw dotyczacych procesu ksztatcenia
i funkcjonowania Uczelni. Na profilu YouTube publikowane sa kierunkowe filmy promocyjne
i inauguracyjne, oraz nagrania waznych wydarzer na Uczelni. Na platformie Instagram zamieszczane
s zdjecia i teksty dotyczace biezacych wydarzeri. Wykorzystuje sie takze inne formy przekazu
informacji, uczestniczac w wydarzeniach dla kandydatéw na studia np. Festiwal Nauki i Zabawy czy
Dni Otwarte.

Jakos¢ publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach jest przedmiotem analizy i oceny, ktérg na szczeblu Instytutu realizuje
sekretariat instytutu, a na szczeblu zaktadu Kierownik Zaktadu bad? wyznaczona przez niego osoba.
W wyniku tych dziatari nastgpuje uaktualnianie informacji o procesie ksztatcenia we wszystkich
stosowanych formach przekazu i wymiany informacji. Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych
i Kierownik Zaktadu Ekonomii sprawdzajg okresowo jakos¢ i aktualnos¢ oferty dydaktycznej oraz tok
studiow w Instytucie/Zakfadzie i przekazuja stosowne informacje o aktualnosci oferty dydaktycznej
oraz informacje dotyczace tej oferty na nastepny rok akademicki. Dzieki sprawnie dziatajgcemu
systemowi elektronicznemu wszelkie sprawy wprowadzane sg na bieigco. Procesowi anonimowej
oceny ankietowe]j w zakresie dostepu do informacji i poziomu obstugi podlega Dziat Toku Studiéw
oraz Administracja i obstuga.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy):
- nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Funkcjonujace w Uczelni procedury pozwalaja na systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie procesu ksztafcenia na prowadzonym kierunku studiéw z uwzglednieniem oceny
stopnia realizacji zakladanych efektéw uczenia sie. Szczegétowe zasady dotyczace tych proceséw
zawarte s3 przede wszystkim w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia.

Podejmowane dziatania prowadzone s3 na podstawie okresowego przegladu programu studiéw,
kart informacyjnych modutdw przedmiotowych, analizy dokumentacji z przebiegu i realizacji procesu
dydaktycznego (ze szczegélnym uwzglednieniem procesu dyplomowania), praktyk zawodowych
(notatki i opinie interesariuszy zewnetrznych) oraz analizy wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Bezposredni i najwiekszy wplyw na ksztattowanie nowego programu studiow i dokonywanie
w nim zmian majg interesariusze zewnetrzni (pracodawcy i opiekunowie praktyk zawodowych, Rada
Interesariuszy) oraz wewnetrzni (Rada Instytutu, pracownicy Uczelni o najwiekszym dorobku
dydaktycznym i naukowo-badawczym).

Wdrazane i opracowywane nowe programy studiéw i ich okresowe przeglady sg dyskutowane
podczas obrad Rady Instytutu Nauk Spotecznych.

Opinie i zastrzezenia interesariuszy zewnetrznych, jak i przedstawicieli studentéw (gtownie
cztonkéw Rady Instytutu oraz studentéw $cisle wspdtpracujacych z kadrg naukowo-dydaktyczng
w ramach dziatalnosci instytutowych két naukowych i két zainteresowan) pozwalajg na optymalne
wypracowanie tresci programowych i sposobu ich realizacji - zgodnie z zatozonymi efektami uczenia
sig, w oparciu o posiadany potencjat kadry naukowo-dydaktycznej oraz bazy dydaktycznej. Projekty
zmian w programach studiéw s3 przedkiadane Prorektorowi i Senatowi do zatwierdzenia.

Program studiow na kierunku ekonomia jest oceniany i modyfikowany w oparciu o opinie
| zapotrzebowanie przedstawicieli lokalnego rynku pracy (interesariusze zewnetrzni) oraz analize
wynikéw osigganych efektéw uczenia si¢ w zakresie realizacji tresci programowych, praktyk
zawodowych oraz procesu dyplomowania. Jest to zgodne z jednym z gtéwnych zadann Uczelni
okreslonych w Statucie Uczelni im. Jana Grodka w Sanoku gdzie zapisano ,ksztatcenie studentéw
w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej”.

Efekty uczenia sie sa oceniane na poszczegélnych etapach ksztatcenia obejmujacych realizacje
zaje¢ dydaktycznych, proces dyplomowania i praktyk zawodowych. W zakresie realizacji zajec
dydaktycznych sposoby weryfikacji efektéw uczenia sg okreslone w sylabusach zatwierdzonych wraz
z programami studiéw przez Senat UP im. Jana Grodka w Sanoku. W zakresie praktyk zawodowych
weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sig na podstawie opinii i oceny opiekuna praktyki z zaktadu,
w ktorym praktyka jest realizowana (te zagadnienia precyzuje: Program praktyk zawodowych,
Regulamin praktyk zawodowych). Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
na poziomie procesu realizacji tre$ci dydaktycznych (gtéwnie wyniki analiz i podsumowan sesji
egzaminacyjnych), proceséw dyplomowania oraz praktyk zawodowych, jest realizowane przez
Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia we wspétpracy z pracownikami Sekretariatu Instytutu
Nauk Spotecznych. Wyniki oceny sg przedstawiane Radzie Instytutu Nauk Spotecznych oraz
konsultowane z zewnetrznymi interesariuszami.

Jako$¢ realizowanego procesu dydaktycznego znajduje oparcie w systematycznym
monitorowaniu i ocenianiu procesu ksztatcenia, przy uwzglednieniu podmiotowoéci studentéw oraz
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interesariuszy zewnetrznych, w szczegélnosci poprzez semestralng oceneg realizowanych modutéw
przedmiotowych oraz kompetencji nauczycieli akademickich, mozliwosci wyboru przedmiotéw oraz
udziale w tworzeniu planéw i programéw studiéw (konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi).
Zmiany programowe w procesie ksztafcenia studentéw na kierunku ekonomia, zorientowane
sq gtéwnie na potrzeby lokalnego otoczenia spofeczno-gospodarczego. Synergia pomiedzy jednostka
dydaktyczna a pracodawcami pozwala na efektywne wdrozenie do procesu dydaktycznego
najpotrzebniejszych tresci. Planowane wdrozenia i zmiany w programie studiéw sg konsultowane
I omawiane na posiedzeniach Rady Instytutu. Realizacja nowych tresci programowych jest
ukierunkowywana na ksztatcenie praktyczne przez osoby posiadajgce wieloletnie doswiadczenie
praktyczno-zawodowe. Szczegbtowe zasady dotyczace konstruowania, zmiany czy zatwierdzania
programow studidéw zawarte zostaty w nastepujacych aktach wewnetrznych Uczelni:
* Uchwata nr 18/V/22 Senatu UP w Sanoku z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie wytycznych dot.
projektowania i ustalania programéw studiéw w Uczelni Parfistwowej im. Jana Grodka w Sanoku;
* Zarzadzenie nr 8/22 Rektora Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 12 maja 2022 r.
w sprawie szczegétowych zasad tworzenia, zmiany oraz likwidacji studiéw wyzszych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

- nie dotyczy
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego redlizacji, z uwzglednieniem

szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
@ | 1. Dziewiecioletnie doswiadczenie w ksztaiceniu na 1. Niezadawalajgca liczba kandydatéw na studia.
g kierunku studiéw ekonomia. 2. Duza liczba studentéw pracujacych i wychowujacych
% | 2. Wykwalifikowana kadra dydaktyczna (w tym dzieci studiujaca na studiach stacjonarnych i
‘3: praktycy z zakresu ekonomii, nie tylko z Polski, ale zwigzane z tym trudnosci w dostosowywaniu
o réwniei z zagranicy), a takie otwartos¢ kadry na harmonograméw zaje¢ do oczekiwar i mozliwosci
E podnoszenie kwalifikacji zawodowych. studentéw.
.j..; 3. Stata wspotpraca z interesariuszami w zakresie 3. Rezygnacja czesci studentéw ze studidw na kierunku
c efektow uczenia sie. ekonomia.
5' 4. Ksztatcenie praktyczne odpowiadajgce potrzebom 4. Niski poziom mobilno$ci studentéw w poréwnaniu z
lokalnego i regionalnego rynku pracy. oferowanymi mozliwosciami w zakresie wyjazdéw
w ramach programu Erasmus+
Szanse Zagrozenia
1. Wypracowana marka kierunku oraz szeroki wybér 1. Utrzymujacy sie niz demograficzny i tendencje
oferty sprzyjajacy lepszemu naborowi na studia migracyjne w regionie.
“:’ 2. Prowadzenie ksztatcenia w systemie 26+, co 2. Niski poziom wynagrodzer w regionie dla
E umozliwia podejmowanie studiéw przez osoby absolwentéw studidw na kierunku ekonomia,
dcr pracujace. ograniczajgcy zainteresowanie studiami wérod
2 | 3. Poprawa sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku miodziezy.
1 pracy warunkujgca zatrudnianie absolwentow
& | 4. Skuteczna promocja i udziat studentéw oraz kadry
E dydaktycznej w zyciu regionu
& | 5. Wspdipraca 2 podmiotami zewnetrznymi ze sfery
W gospodarki i administracji publicznej na wielu
ptaszczyznach (szkolenia, warsztaty, praktyki
zawodowe, wizyty studyjne, doradztwo
specjalistyczne itp.)
UCZELNIA PANSTWOWA

im. Jana Grodka w Sanoku
38-500 SANOX, ul. Mickiewicza 21
tel. 13 46 55 950

NIP G5 L 155 RGN 371020877

dr hab. Piotr Fraczek, prof. ucz.
DYREKTOR

Instyttu Nauk poliznych
dr hab. P4r/Frqcz S Prof

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Sanok, dnia 03.10.2023 r.

dr hab. inz. Mateusz Kaczmarski, prof. ucz.

(podpis Rektora)
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Czesc Nl Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 14. Liczba studentdw ocenianego kierunku??

Studia stacjoname Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok studiéw Dane sprzed Biezacy rok Bieigcy rok
3lat akademicki Dane sprzed 3 lat akademicki
| 40 30 0 0
] 26 25 0 0
| stopnia
1] 24 15 0 0
v 0 0 0 0
I 0 0 0 0
Il stopnia
1] 0 20 0 0
| 0 0 0 0
] 0 0 0 0
jednolite studia ] 0 0 0 0
magisterskie \Y 0 0 0 0
\Y 0 0 0 0
vi 0 0 0 0
Razem: 90 90 0 0

Tabela 15. Liczba absolwentdw ocenicnego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw, stul:;‘:l:::w
Poziom studiéw Rok ukoficzenia ktél:'z :sroz:mczf:h Liczba absolwentéw | ktérzy rozpoczeli | Liczba absolwentéw
4 #ta ce.nla w danym roku cykl ksztatcenia w danym roku
koriczacy sie ROy SIEls
w danym roku danym roku
2020 42 20 0 0
| stopnia 2021 31 24 0 0
2022 33 25 0 0
2020 0 0 0 0
Il stopnia 2021 0 0 0 0]
2022 0 0 0 0
g 2020 0 0 0 0
j lite studia
jedno.l es u. i 3021 o 5 o 5
magisterskie
2022 0 0 0 0
Razem: 106 69 0 0

12 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 16. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu okreslone
w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r, w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861

z péin.zm.). 33

a/ studia | stopnia stacjonarne

Nazwa wskaznika Liczba punktéw.ECT S/Liczba
godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1800

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢

bez specj. — 90,8

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub eioh—91,3
innych os6b prowadzacych zajecia rp—91,2
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym bezeis;): ?'1:)6105
umiejetnosci praktyczne rp— 107
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 6
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych®® 6/960
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajgé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegiosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

1800/80

Nie dotyczy

13 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

i Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i

st_udentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeeli program studiéw przewiduje praktyki).
15 Proszg poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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b/ studia I stopnia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba

godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 1270

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

bez specj. — 69,1

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub eioh-69,1
innych oséb prowadzacych zajecia rp—69,3
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym bezeis:: ?.156105
umiejetnosci praktyczne rp— 107
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spofecznych — w przypadku 6
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych'’ 6/960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odleglosé:

1. taczna liczba godzin zajec okreélona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odiegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

16 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich fub innych oséb prowadzacych zajecia i

student6w bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
'7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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¢/ studia Il stopnia stacjonarne

Nazwa wskaznika Liczba punktéw.ECTS/Liczba
godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 4/120
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 1170

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 60,4
innych osob prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym

umiejetnosci praktyczne 67
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku i
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 36
tqczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18
Wymiar praktyk zawodowych®® 3/480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

1. tyczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 595
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okre$lona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczha godzin zajeé na  studiach Nie dotyczy
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

Tobela 17. Zajecia lub grupy zajec ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne?

'8 Proszg podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i
studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
' Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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- studia pierwszego stopnia bez specjalnosci

- Forma/formy taczna liczna godzin LiCZb?
Nazwa modutu zajeé s . ; . punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Wizualizacja informacji w biznesie C+Wa 30/20 2
Zarzadzanie C 30720 3
Mikroekonomia C 30/20 3
Polityka spoteczna C 20/15 1
Podstawy makroekonomii C 30/20 2
Rachunkowos¢ C 30/20 2
Podstawy ekonometrii C 20/20 1
Mediacje i negocjacje C+Wa 30/15 2
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze s 15/ 10 1
Polityka gospodarcza C 15/10 1
Analiza ekonomiczna C 15/15 1
Wspdtpraca z firmami ubezpieczeniowymi i bankami C+Wa 20/10 1
Rynki finansowe i finanse publiczne C 20/10 1
Controlling C 15 /10 1
Zarzadzanie zasobami fudzkimi C 15/10 1
Symulacje biznesowe C+Wa 30/20 3
Zarzadzanie matymi i $rednimi firmami C 15/10 2
Prognozowanie i symulacja C 20/ 10 3
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw C 15/10 2
Seminarium dyplomowe ) 60/ 60 4
Praktyka zawodowa P 960 / 960 32
Przedmioty do wyboru
Techniki sprzedazy i obstugi klienta / Komunikowanie spoteczne C+Wa 30/20 3
Marketing w praktyce / Public relations w praktyce C+Wa 30/20 3
Techniki reklamy / Wstep do nauki o kulturze C+Wa 30/20 3
Budzet gospodarstw domowych / Nauka o mediach C+Wa 30/20 3
Zarzadzanie gospodark i finansami gminy / Mikrostruktury spoteczne C+Wa 30/20 3
Techryka ko.mputerO\INa w ) c'maialnosu gospodarczej / Trening Wa 30/20 3
funkcjonowania w codziennym zyciu
Zarzadzanie publiczne / Doradztwo i orientacja zawodowa K 30/20 3
Praktyczne zarzadzanie jakoscia / Aktywizacja spotecznosci lokainej C+Wa 30/20 3
Informatyczne systemy finansowo-ksiegowe / Arkusze kalkulacyjne - Wa 30/20 3
metody zaawansowane
Przedsigbiorstwo turystyczne / Zarzadzanie ekologia i srodowiskiem K 30/20 3
Podstawy logistyki / Ekonomika gospodarki zywnoéciowej K 30/20 3
Biznesplan — firma symulacyjna / Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe Wa 30/20 3
Razem: 1810/ 1535 105

- studia pierwszego stopnia ze specjalnoscia: Ekonomika i organizacja handlu oraz Rachunkowosé i

podatki

Nazwa madutu zaje Forma_/f?rmy Faczna Iicz_na goc.:lzin Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Wizualizacja informacji w biznesie C+Wa 30/20 2
Zarzgdzanie C 30/20 3
Mikroekonomia C 30/20 3
Polityka spoteczna C 20/15 1
Podstawy makroekonomii C 30/20 2
Rachunkowosé C 30/20 2
Podstawy ekonometrii C 20/ 20 1
Mediacje i negocjacje C+Wa 30/15 2
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze C 15/10 1
Polityka gospodarcza C 15/10 1
Analiza ekonomiczna C 15/15 1
Wspéipraca z firmami ubezpieczeniowymi i bankami C+Wa 20/ 10 1
Rynki finansowe i finanse publiczne C 20/ 10 1
Controlling C 15/10 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi C 15710 1
Symulacje biznesowe C+Wa 30/20 3
20 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kaidego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Zarzgdzanie matymi i érednimi firmami C 15/10 2
Prognozowanie i symulacja C 20/10 3
Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw C 15 /10 2
Seminarium dyplomowe S 60/ 60 4
Praktyka zawodowa [ 960 / 960 32
Przedmioty do wyboru
Techniki sprzedazy i obsiugi klienta / Komunikowanie spoteczne C+Wa 30/20 3
Marketing w praktyce / Public refations w praktyce C+Wa 30/20 3
Techniki reklamy / Wstep do nauki o kulturze C+Wa 30/20 3
Budzet gospodarstw domowych / Nauka o mediach C+Wa 30/20 3
Informatyczne systemy finansowo-ksiegowe / Arkusze kalkulacyjne — Wa 30/20 3
metody zaawansowane
Biznesplan — firma symulacyjna / Informatyczne systemy kadrowo- Wwa 30/20 3
placowe
Specjalnos¢: ekonomika i organizacja handl
Marketing personalny K 30/20 3
Analiza rynku i konkurengji C 30/20 3
Analiza satysfakcji klientéw K 30/20 3
Ekonomika handiu C 15/10 2
Organizacja sprzedasy C+Wa 15/10 2
Logistyka zaopatrzenia C+Wa 15/10 2
Logistyka dystrybucji C+Wa 15/10 2
Zarzadzanie jakoscig w handlu C+Wa 15/10 2
Specjalnos¢: rachunkowosé i podatki
Podstawy bankowosci C 15/10 2
Podatek dochodowy K 30/20 3
Podatki posrednie K 30/20 3
Rachunkowos$¢ finansowa C 15/10 2
Podatki kosztowe K 30/20 3
Miedzynarodowe standardy rachunkowosci C 15710 2
Audyt finansowy Wa 30/20 3
Analiza sprawozdarn finansowych C 15/10 2
Razem: Spec. eioh — 1780 / 1525 Spec. eioh — 106
Spec. rp—1795 / 1535 Spec. rp — 107
- studia drugiego stopnia
. A Liczba
Nazwa modutu zaje¢ Forma'/fc.)rmy taczna ||.czna godzin it
zajec stacjonarne ECTS
Ekonomia menedzerska C 30 2
Whnioskowanie statystyczne C 30 2
Gospodarka regionalna i lokalna C 30 2
Ekonomia spoteczna C 15 2
Makroekonomia C 30 2
Ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych C 15 2
Gospodarka i administracja publiczna C 15 1
Rachunkowos¢ i audyt w przedsiebiorstwach C 30 2
Gospodarowanie kapitatem ludzkim C 15 1
Finanse przedsiebiorstw C 20 2
Ekonomia sektora publicznego C 15 1
Rachunkowos$¢ finansowa C 30 2
Bankowo$¢ zaawansowana C 20 2
Analiza finansowa i controling C 30 2
Rynek kapitatowy i pieniezny C 20 2
Doradziwo podatkowe C 20 2
Logistyka w przedsiebiorstwach C 20 2
Symulacje biznesowe Wa 30 2
Seminarium dyplomowe S 60 4
Praktyka zawodowa P 480 18
Przedmioty do wyboru
Warsztaty z zarzadzania/ Warsztaty z przedsiebiorczosci C+Wa 30 3
Zintegrowane systemy zarzadzania w przedsiebiorstwie / Arkusze
i Wa 30 3
kalkulacyjne - metody zaawansowane
Komunikacja interpersonalna / Narzedzia informatyczne w dziale Wa 30 3
personalnym
Narzedzia informatyczne w dziale rachunkowosci / Warsztaty pracy
. Wa 30 3
zespotowej
Razem: 1075 67
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Tabela 18. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych#!

1 stopieri

Nazwa programu/zajeé/grupy
2ajeé

Forma realizacji

Semestr

Forma studidéw

Jezyk
wyktadowy

Liczba studentéw
(w tym niebgdacych obywatelami
polskimi)

mikroekonomia

wykiad

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentdéw niebedacych
obywatelami polskimi, ale
studiujacych w petnym wymiarze —
dane dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedacych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

mikroekonomia

¢wiczenia

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedgcych
obywatelami polskimi, ale
studiujgcych w petnym wymiarze —
dane dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedacych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

zarzadzanie

wyktad

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedacych
obywatelami polskimi, ale
studiujgeych w petnym wymiarze —
dane dostepne w DTS.

Liczba studentdéw niebedgcych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

zarzadzanie

éwiczenia

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentow niebedacych
obywatelami polskimi, ale
studiujacych w petnym wymiarze -
dane dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedgcych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

21 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia
prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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analiza ekonomiczna

wyktad

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebgdacych
obywatelami polskimi, ale
studiujacych w petnym wymiarze -
dane dostepne w DTS,

Liczba studentéw niebedacych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

analiza ekonomiczna

¢wiczenia

stacjonarna

polski
(z elementami
jezyka obcego)

Liczba studentéw polskich — dane
dostepne w DTS.

Liczba studentéw niebedacych
obywatelami polskimi, ale
studiujacych w petnym wymiarze —
dane dostepne w DTS,

Liczba studentéw niebedgcych
obywatelami polskimi, studiujacych
w ramach programu Erasmus+
wynosi 2

Il stopierd

Nazwa
zajeé

programu/zajec/grupy

Forma
realizacji

Semestr

Forma studiéw

Jezyk
wyktadowy

Liczba studentéw
(w tym niebedgcych obywatelami
polskimi)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére dotaczono do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Program studiéw dla kierunku studiéw ekonomia (1 i I! stopnia)

Obsada zaje¢ na kierunku studiéw ekonomia

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne

na kierunku studiéw ekonomia.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematow prac dyplomowych na kierunku studiéw ekonomia (1i 1 stopien).

7. Uchwata Senatu UP w Sanoku w sprawie zatwierdzenia raportu samooceny na kierunku

ekonomia.

BwnNe

e
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